INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS DE LA COMPANIA CONSTRUCCIDNES ¥ SERVICIOS CARLOS PALLD CIA.
LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Srehomes Soclos de!
CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS CARLOS PALLD CIA, LTDA.

Cumpliendd con les disposiciones de la Ley de Companias #n mi calidad de Gerente Goneral
ponge a su considaracion @l Informe de |la Gestidn realizoda per la Administracion de
COMNSTRUCCIDMES Y SERVICIOS CARLOS PALLO CIA. LTDA, Duranle & ejesdicio
cconomice del 2.013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICD ECONOMICO

La situacidn econdmice que vive el pais, bajo el presente régimen v las Ccondiciones
cconomicas implantadas por policas del Fondo Monctario Intermacional se resuman a
conbinuackn en s cslodos finoncderos deben ser leidas hajo dichas OrCUnNsTancias,

La vconomia ecuatoriana &n af 2.013, he presentado un sumento de le inflacian guedando en
el 541% al asrre del efercicio econdmico segon datos del Banen Central del Bouador

2.~ CUMPLIMIENTDO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Los esfucrzos da la administracion han estade encaminados para que |l empresa mantenga
un crecimisnts &n &l gire nonmal de sus adtividades.

Durante este afio d& nperacicnes gue Lermino ol 21 de diciembra dal 2,013, con 2l esfuerzo
desplegads conjuntamente entre la gerencia v sus profesmonales,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indi<ar & la junto genersl de sooos, que odas las disposiciones tomadas por ests
gryanismo, han sida cumplidas a cabalidad por la administracion

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITD
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durantz e afio 2.013, #n o referenle a los aspechos administratvos, laborales y legales, Ia
empresa 58 ha desernvucito en un @mbito normal logrando conservar ¥ QENErarA NUEVEs
fuenles de brabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LDS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejarciclo scondmics que ha concluido el 31 d& diciembre del 2,013, o situacion
de la emprésa ha sido moderadaments favorabiemente, va o ¢n los belances presentados s
refleja o situacion botal Actives por un walor de s B000,00, total da Pasives por un valor de 5
I?g!?,ﬂd total dé Paldmonic por un wvalor de § 520HL56, Obleniends une Utilidad por %
L0096,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administracion mecomienda due oomo proposito general e obtenga una siluacidn
parimonial positiva de o empresa, con el fin-de cumplic ¢on los objetivos que persigue ia
misma, asi como fortalecer 13 imagen ante s dicnbes aun mas de s gue ha ganado hasta
= f=cha.



Parz el giercicio 2.014, s recomienda implementar programas (ofertas ¥ descuentos) vy
prowcecione: & fin de incentiver ol crecimiento de la emprese especialmente bazados en
ectrategias para mejorar nuestra participacion en &l campa de g construccion  civil
afreclands Fs sorvicics a Ltodo Upo de empresas w oper obra parte manbener ung pelitica
racionzl para la raduccidn de gastos.

Adicionalmente se recomienda terminar el asumto pendiente con ciertos proveedores, pam
egresar o5 registros contables pendientes en la contabilidad.

Sin mas por 2l momenio, quedo de ustedas agradecido.

Atentamente,
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GERENTE GENERAL



