INFORME DE COMISARIO

EMFPRESA; CTECDESIGN & RETLDY SoA.
FTERCTCTO: 2005

For medio el presente pongn a consideracion de Jos Sces. Socios de CTOCTIESIGN & RUTLD 5oA. . mi
informe con relacion a Ins aspectos gue seguidomente s¢ defalion ¥ yue correspande al perinde comprendida
gntre el | de eneroal 31 dediciembre del 20H 5

I- CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES REGLAMENTARIAS ¥ ESTATUTARIA ¥
RESOLUCIONES DE LA JLNTA;

Hevisados bos regigirgs conmables ¥ esrados de siteacion finangiercs oy CTECDESIGN & BLILT 5A, a3l conman
Tos decomentos ¥ Togistros de las gestiones  ndminstratavias v oewenerciples levadas a cahe por osus
administradeTes,. pucdo cenificar que geles Cumplen von iodas Tas dispesiciones de orden legal. sstatuwrio ¥
reglamentario de Ja empress. si como con aguelins emanadas de resohicionzs de solunta General,

Do izwal memene, he vertlsado gue los Dbros de - Actas de Tonea de Accionistas, libre de ACCIHIERS v ALCIUDES
v Hegistens do Actas ¥y rospectivas convecatorias han sido Hevedos ordsmadamente ¥ 58 conservan de
conformidad & les disposiciones legales pertmentas.

- PRODECIMIENTOS DT CONTROLES ADMINISTRATIVOS INTERNOS -

Hahizado procedide a la revision de os diferentes procedimienios de orden adminismative implemenmados por o
empresa, durance ¢ afio 2005 cemificn yue b manlenide wn mzonabie ¥ eomecto control on cada une de sus
mestiones v poiividades los cusles b side debidaments repistradas hajo los principios de consabobided
seneralmente aceptidos, asi Cone manteniends un adecuadn sisiema de wchivos, lanfo fiscor cems
mfurmaticos, o gue ha peranicide manecner un adecnado v razonable contrel admirnsicative v de gestion de cada
e sus funcionarios,

3 ARCHTIVOS ¥ REGISTROS CONMTABLES ¥ LEGALEM:-

Lus meeisiros contables v archivos relacionados a fos movimicntos coondmicos del afe revisado, wsi vome Jog
archives de registres v dncumentos de orden comtable ¥ leeul se encuentron debidamente Tevados ¥ de
conformidad con lo que roeomicndan las teonicas wdmindstrativias v conlables, eumpliendn con todas las
normaatsvas dadas por las diterentes enbidudss de supervision v contnel

Aprovechy la vporumidad para azrasdecer e colabocacion de Ta gerencia ¥ personal adnimistrativo de I empresa.
pire Lo revisaon s aoabize o Jos meyomienins de hes ranzaccionss yosus comzspomdentes estados [manuieros,
muEsmos gue revelan wng posizion extable de T emiprasa
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