ISRAELBAN S.A.

INFORME COMISARIO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015




hachala, (9 de abril del 2016

Sefiores:

ACCIONISTAS Y MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
COMPARNIA ISRAELBAN S.A.

Cindad.-

[ mis consideraciones:

En mi calidad de COMISARIO PRINCIPAL de la COMPARNIA ISRAELBAN S.A., v
en cumplimiento con lo dispuesto en el artdeulo No. 279 de la Ley de Compafiias, me
permito elevar el presente informe de la gestion econdmica-linanciers, toda vez que ha
concluido ¢l periodo fiscal del afo 2015.

BASE LEGAL:

La Compafiia [SRAELBAN 5 A se constituyve mediante Escritura Publica olorgada por
el Motario Cuarto Intering del Canton Machaln Abogado Reymundo José Alarcén
Franco el 18 de noviembre del 2010, e inscrita en Registro Mercantil del Cantdn
Machala con el No. 1406 y anotada con el reperiorio bajo ol No, 2,492, ¢l 08 de
diciembre del 2010

La Compartida ISRAELBAN 5.A. estid ubicada su matriz en la ciudad de Machala, en las
calles Veintiséis Ava. Oeste v Octava Sar.

Ll objeto social de la Compadiia [ISRAELBAN 5.A., cs LA VENTA DE BANANO,
siendo esta su actividad principal.

LIBROS SOCIALES:

La funcién del (Gerente General estd a cargo del sefior Sotomavor Vargas Victor
Manuel, designado por un peniodo de dos afios emitido en el respectivo Nombramiento
el 07 de Septiembre del 2015 y gue ha sido inscrito en el Registro Mercantil el 19 de
septiembre del 2015,

Cumplo en indicar que la compaiiia a partic de Junio del 2005 entro en un proceso de
compri — venla de acciones, v que los secionistas sefiores ltalo Arkin Guamdn Chamba
v Pelacz Yanza Victor German cedieron sus acciones a favor de los sefiores Sotomayor
Vargas Victor Manuel, Pincay Gdinez Ingrid Viviana v Vargas Gonzdlez Blanca Judith,

Se ha examinado el libro de actas, los registros de Acciones y Accionistas y el talonario
de acciones. Bl capital social se encuentra infegramente pagado.



RESPONSARILIDAD DE LA ADMINISTRACION

Los administradores de la empresa [ISRAELBAN S AL son los responsables directos de
la elaboracion v presentacion razonable de la informacidn financiera, son los que tienen
que seleccionar politicas contables apropiadas, un control interno efective gue busque
controlar evitar errores, fraudes, distorsiones de la informacion contable, [manciera,
(ributaria gue e da en la compafiia,

RESPONSARBILIDAD DEL COMISARIO:

Se electud una evaluacion general de la gestion econdmica v financiera por medio de
los reportes anuales Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Flujo de Elective, Estado de Cambios en ¢l Patrimonio y Notas a los Estados
Financieros, mi responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados Tnancieros
v oemitir un informe individualizadoe de los movimientos mas relevantes puestos a mi
congeimiento por ld Adminisiracion de la empresa [SRAELBAN 5.A. de este perindo
2015, considero esta  informacion  proporcionada  por parle  de o los  nuevos
administradores, apropiada y suficienle para proporcionar mi opinion a los estados
financieros.

BASE DE OPINION
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
2015 2014

ACTIVOD
ACTIVO CORRIENTE.
EFECTIVC Y EQUIVALENTE DE
EFECTIVO 1.000.00 ATR,00
CUENTAS Y DOC. POR COBRAR 0.00 ~ L.o00.20
TOTAL ACTIVO 1000, 1.3758,20

Para el 2015 se increments Efectivo v eguivalenie de efectivo, cabe indicar que estos
saldos son de afios antcriores v que la Junta General de Accionistas ha decidido
reclasificar esos valores, haciendo efective el cobroe de las cuentas v documentos por
cobrar

Estos valores constituyen el saldo del Total de Activos, que en términos penerales se
meduce 8 un 37,82%



PASIVO

PASIVO 2015 2014
OTRAS CUENTAS Y DOC, POR PAGAR

OTRAS CUENTAS ¥ DOC, POR PAGAR .00 378.20
PRESTAMO DE TERCEROS 3.324.40

CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS 200,00 .

TOTAL PASIVO 3.524,40 378.20

Fxiste una disminucidn de las otms cuenias v documentos por pagar en un 100% por
cuanto la Junta General de Accionistas decidio reclasificar estos saldos que provienen
de administraciones anteriores,

Préstamo de Tereeros, refleja ¢l valor pendiente que se canceld, de sueldos v salarios v
aportacion a la sepuridad social ya que hasta el mes de agosto del 2013 cstaba cnrolado
el sdminisirador cedente.

Cuentas por pagar accionisias, previa verileacion se detectd por parte de la
Administracién en [unciones, que la empresa desde sus inicios por ermor tenia como
salde de capital USD 5 1.000,00 siendo su saldo segin eseriluras de USD S 800,00 por
lo tunto en Junta los socios decidicron devolver la diferencia a los accionistas.

Pasivo si incremento considerablementes por les reclasificaciones v crrores detectados.

PATRIMONIO

2015 2014
PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO 200,00 1.000.00
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS
FUTURA CAPITALIZACION 0,00 18.873.75
(-} PERDIDA ACUMULADA EIERCICIONS
ANTERI (1,00 -12.993,95
(-} PERDIDA DEL EIERCICIO -3.324.40  -5.879.80
TOTAL PATRIMONIO -2.524.40 L0000

El capital social de |la empresa se encuenita suserite v pagado integramente por la
cantidad de OCHOCIENTOS CON 00/100 DOLARES AMERICANOS,

Cabe mencionar gue desde que inicio la compafifa cometieron un error al registrar
como saldo de capital suscrito el valor de  USD 1000000, v &5 a5 gque  los nucvos
accionistas en Junta Extraordinaria decidieron corregir ¢l crmor con el fin de reclasificar
£308 saldos,

Los saldos de Aportes de Socies o Accionistas Futura Capitalizacion v Perdida
Acumulada Ejercicios Anteriores, en Junta los accionistas tomaron la decision de



absorber el saldo de ambas ceentas con el fin de no tener gue liguidarla como indica el
articulo No. 198 de la Ley de Compaiiias.

La Perdida del Ejercicio, se da en wirtnd que la compafifa no tiene ingresos
operacionales, pero reporta gastos de sucldos o salaros y aportaciones a la sepunidad
social mantenidos hasta aposto del 2015.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

213 2014
INGRESOS
VENTAS TARIFA 12% (1,00 .00
WENTAS DE SEEVICIOS 12% 0,00 .00
TOTAL INGRESOS 0.0 00
EGRESOS
COSTOS DE VENTAS Y
PRODUCCTION
COSTO DE VENTA
MERCADERIAS .00 10,00
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 0,00 0,00
GASTOS
GASTO DE VENTAS
SUELDOS ¥ SALARIOS 2.904 24 4294912
APORTE PATRONAL 33051 837.61
IECE ¥ SECAFP 249,64 42,94
BEMEFICIO SOCIALES E
INDEMNIZACIONES {00 69757
PERDIDA DEL EIERCICIO 2332440 _5.179.72

Ingresos pravables, la Compania ISRAELBAN 5. A duranle ¢l gercicio econdmics
2015 no ha tenido actividades que generen la oblencion de ingresos.

Costos v gastos, la Compafia [SREAELBAN S A, cn su informacion contable refleja
gastos por sucldos vy salarios  por UsSDS 2964 24 aportes a la seguridad social por
LISD 360016 todo esto por un valor tolal de TS - 3.324.40, Ta diferencia de un
periodo con otro s¢ da, en razdn que ¢l afiliado cstuvo en relacion de dependencia hasta
el mes de agosto del 201 5.

POLITICAS CONTABLES:

Al termino del 200135 la Compafifa ISRAELBAN 5. A, tributariamente tiene obligaciones
tante del Impuesto al Valor Agregado, Belenciones en la Fuente del Impuesto a la
Renta, Impuesto a la Renta, Anexos de Dividendos, Anexos de Relacidn de
Dependencin v Anexos Transaccionales pendientes de cumplimicnto, ¢s verdad que [a
compaiiia no ha tenide ninguna actividad cconémica pero al ser una empresa en estado



gctiva tiene que cumplir con esos pendientes, sugiero gue se tomen los comrectivos
necesarios para que en lo posible estas se realicen dentro de los plazos que establece la
administracion trbutaria,

En lo referente a seguridad social, la administracion no realizd a tlempo el aviso de
sahida al IESS del personal gue estaba bajo relagidn de dependencia v que su
permanencia fue hasta agosto del 2015, verthque gue la directiva esta realizando los
brmites espectivos para corregir 8508 ermorss.

Con la Superintendencia de Compafiias se encuentran al dia con la entrega de
informaciin a este ente,

El cumplimiento por parte de la Compafiia de las mencionadas obligaciones, asi como
los erilerios de aphicacion de estas normas, es de responsabilidad de su Administracion.

OPINION

Analizadn fa situacidn real de la Compaidiia ISRAELBAN 5.A., v en virlud de aporlar
con mi erilerio a buen porvenir de sus directivos, administradores, v encargados del
manejo contable sugiern:

s Oue los nuevos directivos puedan dar inicio a las actividades por las cuales se
crad la compalifa ISRAELBAN S.A.

o (ue el nuevo directono se empape de informacion relacionado a lo tributario. de
segunidad social. societaria v demas que estén relacionadas con la compafia v
con las actividades que van a desempefiar.

»  Hppenr gque o directiva disefiec un manual de control intermo a cada uno de los
departamentos responsables del buen funcionamiento de la empresa.

En mi opinion los estados financieros reflejan la realidad de la empresa, y es aceptable
gue la directiva en funciones haya tomado los correctives negesarios para gue la
empresa conlinge acliva.

Por altime dejo expresa constaneis por la colaboracion abselula v necesaria de quicnes
hacen la compafiia ISRAELBAN 5 A para el cumplimiento de mis funciones

Por lo expresado me permito recomendar la aprobacion de les estados financieros
correspondientes al ejercicio econdmico 201 5.

Ing. Com. Rolando Oswaldo Medina Arévalo
COMISARIO



