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FULLTOW CONSTRUCCIONES S.A.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2015

Constitucion y objeto

Mediante escritura publica celebrada el 13 de Octubre de 2010, e inscrita en el Registro
Mercantil del cantén Quito el 24 de Noviembre del mismo afio, se constituyd la
Compaiiia

Fulltow Construcciones S.A. cuyo objeto social La planificacién, ejecucidn y construccién
de edificaciones, lotizaciones, urbanizaciones, la compra venta de inmuebles.

Principales politicas contables
Base de Presentacion.-

Los estados financieros han sido preparados con base en las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC) y se presentan en doélares de los Estados Unidos de América, que es
la moneda funcional de la Compaiiia y de curso legal en la Republica del Ecuador.

Las NEC's emitidas por la Federacién Nacional de Contadores del Ecuador (FNCE), son
similares a ciertas Normas Internacionales de Contabilidad (NIC’s) promulgadas en afios
anteriores de las que se derivan; sin embargo, no han sido actualizadas en funcién de los
cambios o enmiendas recientes introducidas en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), asi como no todas las NIIF han sido adoptadas por la
FNCE. Para aquellas situaciones especificas que no estan consideradas por las NEC's, se
siguen las politicas o practicas de contabilidad establecidas o permitidas por la
Superintendencia de Companfias de la Republica del Ecuador, o en su defecto se
recomienda que las NIC's, provean los lineamientos a seguirse como principios de
contabilidad generalmente aceptados en la Republica del Ecuador.

Propiedades y equipos.-

Las propiedades y equipos se presentan al costo histérico. El monto neto de las
propiedades y equipos no excede su valor de utilizacién econémica.

Reserva para jubilacion patronal y desahucio.-

El Cédigo del Trabajo de la Republica del Ecuador estable el derecho de conceder
jubilacidon patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un tiempo de
servicio entre 20 y 25 aiflos en una misma institucion.

En adicidn, el Cédigo de Trabajo establece la obligacidon que tienen los empleadores de
indemnizar a los empleados con el 25% de su ultimo sueldo multiplicado por los afios de
servicio cuando la relacién laboral termina por desahucio.



Reconocimiento de ingresos y gastos.-

Los ingresos se reconocen sobre la base de la transferencia de los bienes y sobre la
prestacion efectiva de los servicios, y los gastos se reconocen por el método de
causacion.

Participacion de los empleados en las utilidades

Al término de cada ejercicio econdmico la Compaiiia reconoce con cargo a los
resultados del ejercicio en que se devenga el 15% de participacion de los empleados en
las utilidades, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de la Republica
del Ecuador.



