INFORME DE GERENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODD
2010- 2012

ANTECEDEMTES

Conforme a disposiciones legales de la Ley de Compafiias, en las Articulas 53, 55 y 253, numeral
4, mediante 2 cual, los  adminisiradores deben presentar un infarme sobre [a situacidn
administrativa y financiers, y de esta forma pener en consideracion de a Asamblea, por lo gue

me permito informar lo sigieente:

1.- Se logrd [z constitucidn de la Compafila, segin Resolucion Mo. 5C.10.00C.0.10.003558 de 22 de
septiembre del 2010,

2.~ Obtencion del Penmiso de Operacion, concedido por la Agencia Macional de Transita,

3.- Apertura de la Oficina dela Compafia, con el equipamiento respectivo; servicio de Internet,
toléfona y computadora, para la atencidn al cliente.

&.= Csiablecimienta de un horario de atencidn al plblico de lunes a viernes, de OEH30 2 12:30,

5. Contratacion de un Sccretario-Contador a medio tiempo, con funciones de Secretaris v
Contabilidad, que sumpla con fos requerimientos y obligaciones fiscales, mismas gue estdn al dia,

§.- 5e cumplio con las ohligadiones de Seguro Social de la Sra: Ex Secretaria, Angelica Cepeda,
cuyvo egreso ascendio a 5100182,

La Asamblea del 08 de Septiombre del 2012, de manera Hegal resolvid |a extincion del faltante
por S 296,72, con ¢l voto salvade de la Gerencia.

7.- Implementacion del Fondo de Ahorrn y Crédito de |a Compafiia, aprebado en Asamblea de 21
de Julic del presente, mediante la utilizacidn de los fondos del Capital Suscrito, que permitira
una rentabilidad de 12 puntos mas que ofrecen los Bancos, cumpliendo ademas una funcion
social. Al respecta, se ha efectuado un préstamo al socio Wilson Toala, por el valor de % 200

B.- S8 mejord los ingresos por concepto de aportaciones, con el increments de 5 10a 5 15
délares mensuales, para gastos administratives y de ayuda a los socios en caso de accidentes,
superando con este el deficit del afio 2011,

9.- La Gerencia ha efectuade planteamientos & nivel externo, para el mejoramiznto ccondmico-

woeial de log transportistas, como son;

Revisidn de las tarifas dirigido a ks ARCH, cuya propuesta final se enviard al Presidente de la
Replblica. Al moemento FENATRAPE también esta en seguimienta de esta aspiraci

- Demandas en la Defensoria del Puehlo, por la rebaja del custo de fa licencia ambiental, logre
conseguido con |a FEMATRAPE.



- Denuncia sobre la mala administracion del Terminal, dirigldo al Presidente de la Empresa Pi-
blica Petroecuadar, cuyos resultados estan pendientes, sélo se ha cambiado al Jefe del Ter—
nal.

- 5e [picid un perfil de Provecto & la FENATRAPE, sobre el aseguramiento ¢e los transportistas,
basicamente de salud y de pension, El Presidente de |a Replblica ofrecid plblicamente el
cumplimients mediante el envio de una Ley a la Asamblea,

- Representacitn on ol Cangreso Ordinario del Transporte Pesado, realizado en la ciudad de
Cuepca, en Noviembre del 2000, cuyo informe Consta an Secretara.

CONCLUCIONES ¥ RECOMENDACIONES
1.- |.a venta de servicios de transporte de la Compafiia, esta supeditada a:

- &l pargue automator, no disponemaos de unidades modernas, del 2006 en adelante, coma
Requiers las Empresas Publicas y Privadas, por lo gue ne podemos ser compeatitivos enlas
Licitaciones,

- L0 Ingresos por conceptd de tarifas no cubren buenas expectativas para la compra de nua-
vos autometaras.

- Lz intermediacion de igual manera por parte de comercializadoras y olras empresas perju-
dican un 30% de 1a contratacion directa con el transportista.

2.- Existe una especulaclon al interior de |a Compafiia, cuando t1enemes directivos y socios
accionistas gue pertenecen 3 otras empresas ¥ que compiten con fas mismos servicios, situacidn
gue debe tomar decistanes la Asamblea,

3.- Se pone en riesgo a la Compafifa cuandao se desconocen las Leyes y ef Derecho y se pretende
evadir las misinas. Esta Gerencia ha estado maniatada por la Directiva y la Asamblea para su
cumptimiento,

4.- La Compaftiz es tomada como oficing de tramites de una posible venta de acciones, mas no
con el aporte del trabajo, asl se demuestra gue |a facturacidn, pese a la Resulucidn de la
Aasamblea del & de Septiembre del presente, que fijd un porcentaje de un 3% como ingreso a 18
Compafia y ademas como estd estipulado en al Reglamento Interne v a dispasiciones del 581, ne
so ha cumplida.

5.- De jgual forma en Asamblea de 21 de Julio del presente, se resolvié aportar para el Fendo de
Ahorro y Crédito, que iniciaria sus prestaciones. Alafecha se hap entregado crédito por 5 300, a
dos accionistas.



.- EL %R, na hace cumplir las Resoluciones tendientes a la facturacion, a través de operadoras
legales con Permiso de Dperacién de Transporte, situacitn que favorece a la informalidad v la
desteal competencia.

7. La representacion directriz debe estar analizada y calificada, antes de las designaciones, para
una mejor gesticn.

8.- Esta Gerencla no ha percibide ningdn emaoluments econdmico desde hace 2 afos gue asumi
el cargo, sin embargn, de tener responsshifidades civiles, administrativas v hasta penales,
factores gue son determinantes e la administracion,

5.~ Mo existe un apoyo de los accionjstas gue coadyuven con fa Gerencia, a pesar que existe en el
Reglamento Interno Comisiones de desarrollo de actividades, gue nunca se han nombrado.

10.- Se ha entregado ayudas por concepto de accidentes de los vehiculos y por enfermedad a los
siguientes socioy:

En el 2011, al seior Wilson Toala por & 200 v un alcance de § 80, dando un total de 5 280,

En ol 2012, 3l sefor Luis Cepeda 5 118, con un alcance de 5 182, acotando dg que dicho socio
presenta la justificacion a los ocho meses de Geurrido el accidente, Bl Reglamento estipula
mdximo en un plaze de 15 dias, sinembargo |a Presidencia presiond para que se le pague.

&l sefior Jesds Toala 5 118
Al seRior Gabrief Benavides 5 160, por enfermedad
¥ al sefior Franen Granda 5 300

Sumadas todas las ayudas dan un total de 5 1158

11.- Admite no haber existido relaciones dptimas con la Presidencla, por defender los intereges
de Ja Compafiia y por actitudes arhitrarias que ne las comparto,

12.. Dajo constancia que esta Gorencia ha estade regida bajo conceptos de responsabilidad,
transparencia y honradez, valores insoslayables tomo se ha demostrado en los Balances
aprobades en las Asambleas v gue hasta ef 31 de Diciembre del 2012 los resultados son los

slpuientes:

- Hay un tondo de Caja Chica de $ 45 ddlares

- En Caja General, quedd un salde 5 206 délares, § 67 por un cheque posfechado para el 5-
Eneroy 5 139 en efective, por un cobro realizado el 29-Dic-12 y que [ue depositada o 2-
Enero, por cuanto el 11-Piciembre no abrigron los Bancos,

- En el Banco del Pacifico, cuenta corriente, tenemos un Saldo de 5 4861,32

- En Cuentas por Cobrar, tenernos un total de 5 651561 desglosandase de |a siguiente for -
IThi:

Aportes 4358720
Fondo de Ayuda 490.00



Ayuda S Wilson Toala 50.00

Multas B90.00
Liguidacian Ex Secretaria 98.92
Garantia arrfendo local 20:0.00
Casion de Acciones B4.00
Préstamos otorgados G000
Crédito Tributario (WA} 0811
Retenciones impto. fta. (5.7.1) 38

- En Cuentas por Pagar, tenemos un total de 5 303,97, desginsandose de la 5 guiente for -
ma:

Retenciones (5.8.1,)-Diciembre 2012 50,26
Teléfonao ¢ Internet ~Biclembre 2012 44.79

Yalores por reponer-Glos, Agasajo & 67
Cnecaje par garantia préstamo 20.00
Sueldos por Pagar-Diciembra 2012 21.20
Ohligaciones 1E55 por Pagar-Dic 12 A43.00

- Tenemos un Patrimonlo de 5 11926.41

- En Ingresos de Enero a Diclembre del 2012 tenemos § 10564.03 v en egresos de Enero 8
Miciembre del 2012, hay & 8621 41, dando un Excedents o Gapancia al 31 de Didembre del
2082 de § 1942.62

Cabe sefialar gue =l dia 29 de Diciembre det afic anterior, se realizo un agasajo por Navidad y Fin
de Afio, con la asistencia de 23 sacios ¢on sus famillares, dando un egreso de $ 634,62, antre
alguiler de loeal y disco mévil, contratacidn de un gropo musical, compra de un ornado y bebidas.

Por otra parke, acolando a este Informe, debo manifestar, que en el rubro de fos egresos hay un
desembaolso de 5 150 por concepto de visticos para el seflor Presidente, por un viaje enavion a la
ciudad de Guayagiil, a fin de dejar la documentacion a Vepamil, para una negociaclon, pers que
no ha habido una fustificacién o informe de gestion al respecto, por parte de dicl o fundenario,

Para ierminar el presente Informe de labores, agraderco a los sefiores Accionistas que
depositaron 1a confianza en mi persona y aspire no haberles defravdade, Seguiré siendo un
rolabprador mas parn el bienestar v adelanto de ba Compaliia,

Gracias.
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