
    

INFORME DE LABORES DEL SEÑOR COMISARIO, DURANTE EL PERIODO QUE ESTA 
ACARGO, DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2013 A MARZO 07 DEL 2015 

SEÑORES ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA TRANSBEATERIO S. A. 

Reciban de parte de esta Comisaría un saludo fraterno y de bienvenida a esta 
Importante Asamblea, reunida en esta fecha, esperando sea acogido el mismo, 
para el bien de la Compañla. 

A continuación pasó a informarles las sigulentes sugerencias: 

Se debe controlar el pago de las horas laboradas complementarias del Sr 
Contador, debido a que en una sesión de Directorio se habta resuelto que ya no 
se le cancele rubros por horas extras , solo se aceptó el pago por diligencias q se 
realiza semanalmente a Puerto Pac y otras que se presentaren únicamente y 
exclusivamente asuntos de la Compañía. 

  

Debido a que la Cuenta por Cobrar de Aportes Socios cada mes aumenta, sugiero 
se realicen gestiones legales para las cuentas con más tiempo de atraso, siendo 
tomo referencia 6 meses. 

Los aportes de socios para futura capitalización, correspondiente a derechos 
de traspaso de acciones, deberían servir para la ampliación del Capital, razón 
por la cual se recomienda ser tratado como un punto importante en la siguien- 
te Junta de Accionistas 

He observado que el Contrato con la Compañía Puerto Pac, solo beneficia a unos 
cuantos Sin ánimos de conflictos, pido que reconsideren situaciones personales 

que se han suscitado, para que esporádicamente seamos tomados en cuenta. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

% Se debe optimizar el pago de servicios, impuestos y planillas al 1ESS, a 
través de la obtención de débitos bancarios. 

% Verificar que los ingresos declaradas en el Balance General, sean Iguales 
a los declarados en el formulario 104 (mensual), y totalizado de todo el 
Año.



  

Incentivar el aumento de ingresos, ofreciendo los sarvicios de transporte a varias 
empresas, mediante publicidad y ofertas 

Existe falta de interés en recaudar los aportes de los socios por parte de los 
Administradores. 

Minimizar los gastos en cuanto al personal administrativo. Na es necesario un 
Contador a medio tiempo, ya que tantamos con una secretaria a tiempo completo. 

Sugiero un Contador Externo, solo para que reafice las declaraciones mensuales y 
Balances a fin de que no existan atrasos como sucedió anteriormente 

Mejorar instalaciones de ofitina, sin hacer gastos excesivos. Cosas básicas, como 
es, la pintura en la pared dañada por la humedad, ya que la imagen de la Compañía 
es importante para el crecimiento. Este valor será descontado del pago del 
arriendo. 

Dirlgimos con respeto, subsanar rencillas personales entre socios, para que las 
Asambleas se realicen en un ambiente agradable, ya que además de ser socios de 
esta compañía, somos colegas, ya nos desenvolvemos en la misma área de trabajo. 

Bajo ningún motivo, los miembros del Directorio, pueden abandonar la Asamblea 
en turso, solo porque haya diferencias de criterios, debe aprender a escuchar y ser 
escuchado, somos personas adultas y debemos respeto hacia los asistentes. 

Por lo expuesto y para finalizar este Informe, quiero dejar constancia, de haber 
cumplido en saber y dar un Informe de cómo se encuentran las diferentes cuentas 
y rubros, y dar soluciones a las mismas, para el buen desempeño administrativo de 
la Compañía, 

  

Sr Cañas Landa Robalino 
COMISARIO-COMPAÑÍA TRANSBEATERIO S. A.


