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En iz ciudad de Cuenca, Capital de iz Provinciz del Azuay, BReplblica dal

a los SIETE diaz dal mes 4= SEPTIEWMIBRE  dol afio

dos il SEI8, ante mi Doctor DIEGO TORRES BORIA, Motadis Suplenis

Cuzrio d2 Cuenca, legalmente Encargado; madiante Oficio Mimers 1065-DDOHIE
20068, da trainda de agosio el ;:izﬁse*';t@ afta, Comparece el sefior  SARGENTC
{H) MARIO ESPINGZA CADENA, on su calidad de Gerente  General vy comgo tal

Representa Legal de fa COMPANIA SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL

S.A..  seghn of documento que se insertara como habilitante, compareciente  que

85 mayor de  adad, manifestands =sr de estado ol casado,  de
nacionalidad ecusiorianz, domiciiado  en esta ciudad, capaces anie 3 Ley
nara tode acto v contrafe, 3 guien de conocetle doy fe v bien instruide an
gl obieto y resultados legales de iz presante Escriturz 2 cuyo olorgamienic
procaeden fibre v voluntariamente manifiestan aue elevan a Escritura Plblica la
Minuta que me presenian B misma  gue e85 del siguiente lenor diterst
“SENOR NOTARIO En e Registro  de Esciifuras Pablicas a su caioo,
sirvase  agregar una de Transformacidn, Aumento del Capital, cambio de obisio
social, cambis de denominacién y reforma de loe Estatutos de o Compaiia
SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIWADA TOTAL S.A., 3l fenor de [3s siguientes
clausulas: PRIMERA.- COMPARECIENTE.- Comparecen alotorgamients de
fa  escritura nublica de transformacion, cambioc de c‘;ét\@minac&étﬁx y raforma de los

Estatutos Sociales de la COMPARIA SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL
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MARIO ESPINOZA CADENA,

de edad, de esiado owil casado, domicliado en el Canidn Cuenca, ¢

Azusy, en su calidad de Gerenie General v por tanio represanfands legal de i3

SEGUNDA.- ANTECEDENTES.- UNOY  Mediante ascrifura Pabl

celebrada  aunte el Notardo Cuatio del Canidn Cuenca, of diez v nueve de abril de

ingoribio an al

afio, con domicilio 2o iz ciudad de Cuenca v unz duracion de treinta afies.  Dos.-
iadianie rasolucion de iz Junia General Universal de Socios de {3 Compafiia

GURIPRIY, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL 5.A., sfeciuada en i@ ciudad de

Cuenca, domiciiio principal de la Compafia, af ireinda y uno de julic del d

i

ge resobid por unanimidad proceder 3 ia transformacion, aumento det capital,

cambio del obieto social, cambio de  denominacion, reforma de sus astalutos v

adopaidn de un nuevo contrato social Tercera: DECLARACIONES.- Bl
SARGENTC (R) MARIO ESPINOZA CADENAS, en la calidad que comparece,

tealiza 35 siguientes declaraciones.  PRIMERA: Oue de conformidad con iz

resolucion  de  Junta  General Universal de Accionistas de 1o

SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL SA., efecluada el trainia v unc de
julio del dos mil seis, queda tranformada a Compafila de Responsabilidad Limitada v
cambiada de sigla, reformados sus estatulos, aumentado su capital social, cambiado
54 obisto social v adoptado un nueve conlrato social, en a forma como cosnda en
al acta de Junia Genaral y B documentacidn aue se acompafia, aclarando que todos
oS cambios acordados se encueniran incorporados en el estatulo de la Compatila.

SEGUNDA: S2 inscriba an 2l Registro Mercantl la ransformacion v reformas

planteadas. TeERCEHA- Los accionistas son de nacionalidad ecusiorians v
fienen su domicllio en {2 cludad de Cuenca. CUARTA.- DE LA

PROTOCOUZACION DE DOCUMENTOS.-  Se  protocolizan junto  con esia

escrifura v forman pate de ellar a) La copla debidamente ceriificada del
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nombramiento del sefior Gerente General de la Compaifiia, b) La copia certificada
del acta de |3 sesidon de Junta General Universal de Accionistas, del treinta y uno de
o dei dos mil seis; ¢} Oflros cieéumentos de Ley. Hasta aquila minuta. Usted,
sefior Notario sirvase agregar las clausulas de estilo para su validez. Atentamente,
{firmado) ilegible. Eugenio Fernandez Vintimilla. ABOGADO. Matricu Ia trescientos
diez y seis” - Hasta aqui la Minuta que queda inserta, la misma que los
olorganies la  apruehan en todas sus pardes vy la dejan elevada a Escritura
Pablica a2 fin de que surta los efectos Los oforgantes me presentaron sus

cédulas  de identidad correspondientes. DOCUMENTO  HABILITAN-



' NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL DE LA COMPAR{A “SEGURIPRIV™
SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A.

Cuenca, 25 de abril de 2006

SARGENTO
" MARIO ESPINOZA CADENA
CIUDAD

De mi consideracién:

Comunico a Ud. que la Junta General Universal de Socios “Seguripriv”, Seguridad Privada
Total S.A., en su sesién realizada el 25 de abril del 2006, acordé uninimemente designar a
Usted el cargo de Gerente General de la Compaiiia, por un periodo de un ailo, conta.ndo desde la
fecha de inscripcién de este documento en el Registro Mercantil.

Usted tendra las atribuciones constantes en los Estatutos de la Compaiiia, otorgado ante el
Notario Cuarto del Cantén Cuenca, el 19 de abril de 1995, e inscrito en el registro Mercantil con
el Numero 130 el 19 demayo del mismo afio.

Atentamente,

SECRETARIO AD-HOC

RAZON: YO, MARIO LEON GILBERTO ESPINOZA CADENA, acepto el nombramiento de
Presidente de la Compaiiia “SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A.”, y me
¢ comprometo a cumplir mis funciones con sujecién a los Estatutos de la Sociedad y a la Ley.

Cuenca, 26 de abril de 2006

documento bajo el No_ 302 . el

Regi.s!m de Nombmmlenhos.
Cuenca, a 16 MAYD m /




" ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA COMPARTA “SEGURIPRIV,
SEGURIDAD PRIVADA TOTAL SA."

En Cuenca, a los treinta y un dias del ines de julio del afio dos mil seis, a partir
de las 08HOO, se retine la Junta General Universal de la compaiifa “Seguripriv,
Seguridad Privada Total S.A.”, con la asistencia de los accionistas Nidia
Montezdeoca Morales y Mario Espinoza Cadena, quienes representan la
totalidad del capital social. El Sgto. ® Mario Espinoza Cadena manifiesta que
para cumplir con lo establecido en la legislacién vigente se debe transformar la
naturaleza de la compaitia, de anénima a sociedad de responsabilidad limitada,
reformando sus estatutos y cambiando sus siglas. Ademds tomando en
consideracién que desde el 23 de junio del dos mil seis se encuentra vigente la
Ley de Intermediacién Laboral y Tercerizacién de Servicios Complementarios,
se debe reformar sus objetivos sociales y aumentar su capital social, motivo por
el que presenta la siguiente mocién: a) Que se transforme la compafifa de
anénima a sociedad de responsabilidad limitada y en vez de que en los estatutos
conste el nombre de “Seguripriv, Seguridad Privada Total S.A.”, conste el
nombre “Seguripriv, Seguridad Privada Total C.Ltda.”; b) Que se cambie el
objeto social de la compaififa, reforméndose su articulo “segundo” ( articulo
tercero del nuevo estatuto), el mismo que dird: La compaiifa tendrd por objeto
social exclusivo la prestacién de servicios de tercerizacién complementarios,
entre-los que constan la prevencion del delito; vigilancia y seguridad a favor de
personas naturales y jurfdicas, instalaciones y bienes; dep6sito, custodia y
transporte de valores; investigacion; seguridad en medios de transporte privado
de personas naturales y juridicas y bienes; instalacién, mantenimiento y
reparacién de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad;. y, el uso y
monitoreo de centrales para recepcién, verificacién y transmision de sefiales de
alarma. Podrd realizar en general todas las actividades de tercerizacién de
servicios complementarios permitidos por la Ley; ¢) Que se proceda a aumentar
el capital de la compafifa de ochocientos a diez mil ochocientos délares de los
.Estados Unidos de Ammnérica, con aporte. en numerario de la sefiora Nidia
Montezdeoca Morales, en razén de que el otro accionista renuncia a su derecho
preferente, reformando el articulo “Quinto” del estatuto social vigente (articulo
sexto del nuevo estatuto), el mismo que diré: El capital social de la compatiia es
de diez mil ochocientos délares de los Estados Unidos de América. Estard
dividido en diez mil ochocientas participaciones sociales, con un valor nominal
de un dblar cada una. Los certificados de aportacién serdn firmados por el
Presidente y Gerente General de la compaififa; protocolizdindose ademds el
nuevo cuadro de integracién y aumento del capital d) Considerando que la
compafifa de responsabilidad limitada tiene una estructura diferente a la de una
sociedad anénima se mociona también aprobar el nuevo estatuto social en el que
constan las reformas aprobadas, con nuevo articulado y los cambios legales que
dardn vida a la compaiifa. Se procede a la revisién integra del nuevo estatuto,
con todos los cambios propuestos. Se concede un receso para redactar el acta y
luego de su lectura se aprueba la mocién por unanimidad. Termina la sesidn a
las 10HQO. Firman los concurrentes.

Ing. Cam. Alex Vgzquez C.
uperintgadéncla
Ompafifas
- 204



DIRECCION PROVINCIAL DEL AZUAY

DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y CONTROL PATRONAL
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PATRONALES

ESTADO DE LA EMPRESA

Cuenca, 2006-08-16
No.0028

Sgto.

ESPINOZA CADENA MARIO GILBERTO

Representante Legal de la empresa

SEGURIPRIV SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A. SEGURIPRIV S.A.
RUC. 0190153096001

Oficina 0001

De acuerdo a los Arts. 87 y 88 de la Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro Oficial No.
465 de 2001-11-30, certificamos que la empresa: :

Ha cancelado:

Aportes: 2006-07 por 76(setenta y seis) trabajadores
Fondos de Reserva:2004-07 a 2005-06 cancela con comprobante No. 99876 en 2005-09-30
Obligaciones: No tiene obligaciones pendientes

La empresa SI se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones.

El IESS extiende el presente certificado de cumplimiento de las obligaciones que la empresa
mantiene con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El IESS aclara que la concesion de este certificado, en el supuesto que existiesen obligaciones
patronales pendientes, no detectadas a la fecha, no implica condonaci6n, renuncia, ni renovacién o
prérroga del plazo de la deuda, en cuyo caso el Instituto se reserva el ejercicio delas acciones legales
a que hubiere lugar.

Este certificado es valido hasta 2006-09-15 FOVINGIAL AZUAY
i o J‘“;ﬂ‘%‘h:‘fﬂ;}al

DPTO. DE AFILIACION Y CONTROL PATRONAL

PANCHI CORTEZ CONSUELO
C.I 170588402-9



ESTATUTOS DE LA COMPANIA SEGURIPRIV, SEGURIDAD
PRIVADA TOTAL C. LTDA.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, NACIONALIDAD, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO
SOCIAL, MEDIOS, DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo Primero.- Naturaleza, nacionalidad y denominacién.- La denominacién que
la compafiia utilizard en todas sus operaciones serd “SEGURIPRIV, SEGURIDAD
PRIVADA TOTAL C. LTDA.”. Esta sociedad se constituye como una compaiiia de
responsabilidad limitada de nacionalidad ecuatoriana y se regird por las Leyes
ecuatorianas y por los presentes estatutos, en cuyo texto se le designara posteriormente
simplemente como “la Compafiia”.

Articulo Segundo.- Domicilio.- El domicilio principal de la compaiiia es la ciudad de
Cuenca, provincia de Azuay, Repiblica del Ecuador. Por resolucién de la junta general
de socios podra establecer, sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar del pais o
del extranjero, conforme a la Ley y a estos estatutos.

Articulo Tercero.- Objeto social.- La compafiia tendré por .objeto social exclusivo la
prestacién de servicios de tercerizacién complementarios, entre los que constan la
prevencion del delito; vigilancia y seguridad a favor de personas naturales y juridicas,
instalaciones y bienes; depdsito, custodia y transporte de valores; investigacion;
seguridad en medios de transporte privado de personas naturales y juridicas y bienes;
instalacién, mantenimiento y reparacién de aparatos, dispositivos y sistemas de
seguridad; y, el uso y monitoreo de centrales para recepcion, verificacién y transmisién
de sefiales de alarma. Podra realizar en general todas las actmdades de tercerizacion de
servicios complementarios permitidos por la Ley.

Articulo Cuarto.- Duracién.- El plazo de duracion de la compaiiia es de 30 afios,
contados a partir de la fecha de inscripcién de esta escritura constitutiva en el Registro
Mercantil; sin embargo, la junta general de socios, convocada expresamente, podra
disolverla en cualquier tiempo o prorrogar el plazo de duracién, en la forma prevista en
la Ley de Compaiiias y este estatuto.

Articulo Quinto.- Disolucion y liquidacion.- La Junta General podréd acordar la
disolucién de la Compafiia antes que venza el plazo sefialado en el articulo cuarto.
Disuelta la Compafiia, voluntaria o forzosamente, el procedimiento de liquidacién sera
el contemplado en la Ley de la materia.



CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo Sexto.- Capital social.- El capital social de la Compaiiia es de diez mil
ochocientos dolares de los Estados Unidos de América. Estard dividido en diez mil
ochocientas (10.800) participaciones sociales con un valor nominal de un dolar cada
una. Los Certificados de Aportacion seran firmados por el Presidente y el Gerente
General de la Compaiiia.

Articulo Octavo.- Transferencias de participaciones.- La propiedad de las
participaciones no podra transferirse sin la aprobacién unanime del capital social. La
cesién se hard por escritura publica, a la que se incorporard como habilitante la
certificacién conferida por el Gerente General respecto al cumplimiento del mencionado
requisito. En el libro de participaciones y socios se inscribird la cesién y luego se
anulara el certificado de aportacién correspondiente, extendiéndose uno nuevo a favor
del cesionario.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE GOBIERNO: LA JUNTA GENERAL

Articulo Noveno.- Junta general y atribuciones.- Es el Organo Supremo de gobierno
de la Compaiifa, formado por los socios legalmente convocados y constituidos. Sera
presidida por el Presidente de la Compatfiia, y ejercera la secretaria el Gerente General,
sin perjuicio de que la Junta designe Presidente y secretario a falta de éstos. Son
atribuciones de la Junta General los siguientes:

a.- Resolver sobre la prérroga de la Compaiifa, su disolucién anticipada, su reactivacién,
el aumento o disminucion del capital, la transformacion, fusiéon o cualquier otro asunto
que implique reforma del Contrato Social o Estatutos:

b.- Resolver sobre la distribucion de los beneficios sociales;

c.- Conocer y aprobar el informe del Gerente General, asi como las cuentas y balances
que presenten los administradores;

d.- Aprobar la cesién de las participaciones sociales y la admision de nuevos socios;

e.- Disponer que se inicien las acciones pertinentes contra los administradores, sin
perjuicio del ejercicio de este derecho por parte de los socios, de acuerdo a la Ley;

f.- Interpretar obligatoriamente las clausulas del Contrato Social, cuando hubiere duda
sobre su inteligencia;



g.- Designar al Presidente y Gerente General, fijar sus remuneraciones, y removerlos
por causas legales, procediendo a la designacién de sus reemplazos, cuando fuere
necesario:

h.- Acordar la exclusién de los socios de acuerdo con la Ley;
i.- Autorizar la constitucién de mandatarios generales de la Compaiiia:

j-- Autorizar al Gerente General la realizacién de contratos cuya cuantia exceda de dos
mil délares de los Estados Unidos de América (2.000 USD), asi como de actos de
disposicion de bienes inmuebles de la Compaiiia;

k.- Las deméas que no hubieren sido expresamente previstas en algin érgano de
administracion y se encuentran dispuestas en la Ley de Compaiias.

Articulo Décimo.- Juntas ordinarias.- Se reuniran al menos una vez al afio en el
domicilio principal de la Compaiiia, dentro de los tres primeros meses siguientes a la
finalizacién del respectivo ejercicio economico. En estas Juntas debera tratarse al menos
sobre lo siguiente:

a.- Conocer el informe anual del Gerente General, las cuentas y el estado de pérdidas y
ganancias, el balance general, y acordar la resolucién correspondiente;

b.- Resolver sobre la distribucién de los beneficios sociales;
c.- Cualquier otro asunto constante en la convocatoria.

Articulo Décimo Primero.- Convocatorias.- La convocatoria a Junta General se hara
mediante comunicacién escrita, dirigida a cada socio en la direccion registrada por cada
uno de ellos, por lo menos con ocho dias de anticipacion al dia fijado para reunion. La
convocatoria especificara el orden del dia, el lugar y hora exactos de la reunioén y llevara
la firma de quien la convoque. En caso de segunda convocatoria, ésta debera expresar
claramente que la Junta se reuniré con el niimero de socios presentes. Esta convocatoria
no podra modificar el objeto de la primera, ni demorar la reunién més de treinta dias de
la fecha fijada para la primera reunién. Las Juntas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran convocadas por el Gerente General, o por el Presidente en
ausencia de aquel, sin perjuicio de la facultad conferida a los socios de acuerdo al
articulo ciento veinte y tres de la Ley de Compaiiias.

Articulo Décimo Segundo.- Instalacién y quérum decisorio.- Para que la Junta
General se encuentre validamente constituida en primera convocatoria, deberén hallarse
presentes los socios que representan al menos mas de la mitad del capital social. En
segunda convocatoria podra reunirse la Junta General con el mimero de socios
presentes, asi se expresara en la convocatoria respectiva. Las resoluciones se adoptaran
con el voto favorable de los socios que representen la mitad mas uno del capital social



concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la
mayoria. Para la instalacion de la Junta se procedera por Secretaria a formar la lista de
los asistentes, debiendo hacer constar en la lista a los socios que consten como tales en
el Libro de Participaciones y Socios. Para la verificacién del quérum de instalacién no
se dejara transcurrir mas de sesenta minutos de la hora fijada en la convocatoria. En lo
demas se estara a lo dispuesto en la Ley.

Articulo Décimo Tercero.- Representacion.- Los socios pueden hacerse representar
ante las Juntas Generales de Socios, para ejercer sus derechos y atribuciones, mediante
carta o poder dirigida al Presidente de la misma. Cada socio no puede hacerse
representar sino por un solo mandatario cada vez, cualquiera que sea su ntmero de
participaciones. Asimismo, el mandatario no puede votar en representacién de otra u
otras participaciones de un mismo mandante en sentido distinto, pero la persona que sea
mandataria de varias participaciones puede votar en sentido diferente en representacion

 de cada uno de sus mandantes.

Articulo Décimo Cuarto.- De las actas.- Las deliberaciones de la Junta General se
asentaran en un Acta, que llevaré las firmas del Presidente y del Secretario de la Junta.
En el caso de Juntas Universales, deberan firmar el Acta todos los asistentes, bajo pena
de nulidad. De cada Junta se formara un expediente con la copia del acta y de los demés
documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron en la forma prevista en la
Ley y los Estatutos; se incorporaran ademas los deméas documentos que hubieren sido
conocidos por la Junta. Las Actas se elaboraran a través de un ordenador o a maquina,
en hojas debidamente foliadas, que podran ser aprobadas en la misma sesion, o a mas
tardar dentro de los quince dias posteriores.

Articulo Décimo Quinto.- Juntas Generales Extraordinarias.- Se reunirin en
cualquier tiempo, en el domicilio principal de la compaifiia, para tratar los asuntos
puntualizados en la convocatoria.

Articulo Décimo Sexto.- Juntas Generales y Universales.- La Junta se entendera
convocada y quedard vélidamente constituida en cualquier tiempo y lugar, dentro del
territorio de la Republica, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital social, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta. En
cuanto al quérum decisorio se estara a lo previsto en el articulo duodécimo. Las Actas
de las Juntas Universales seran firmadas por todos los asistentes, bajo pena de nulidad.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE ADMINISTRACION: EL PRESIDENTE Y EL GERENTE
GENERAL

Articulo Décimo Séptimo.- La compafiia se administrara por un Gerente General y/o el
Presidente, que tendrdn las atribuciones y deberes que se mencionan en las cldusulas
que siguen. El Gerente General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de



la Compaiiia, el Presidente, actuara en los casos determinados en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo Décimo Octavo.- Del Presidente de la Compaiiia.- El Presidente sera
nombrado por la Junta General para un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente; podra ser o no socio de la Compafiia. Sus atribuciones y deberes seran
los siguientes:

a.- Convocar, presidir y dirigir las sesiones de Junta General, debiendo suscribir las
actas de sesiones de dicho organismo;

b.- Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados de aportacién;
c.- Suscribir el nombramiento del Gerente General; y,

d.- Subrogar al Gerente General en caso de ausencia o fallecimiento de éste, hasta que la
Junta General proceda a nombrar un nuevo Gerente General, con todas las atribuciones
del subrogado.

Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General.- El Gerente General sera elegido por
la Junta General para un periodo de tres afios, tendra la representacién legal judicial o
extrajudicial de la Compaiifa. Podra ser reelegido indefinidamente. Para ser Gerente
General no se requiere ser socio de la Compaiiia. Este administrador no podré ejercer
ningun otro cargo que a juicio de la Junta General sea incompatible con las actividades
de la Compaiiia.

El Gerente General tendra los mas amplios poderes de administracién y manejo de los
negocios sociales con sujecién a la Ley, los presentes estatutos y las instrucciones
impartidas por la Junta General. En cuanto a sus derechos, atribuciones, obligaciones y
responsabilidades se estard a lo dispuesto por la Ley de Compaiifas y este contrato
social.

Son atribuciones especiales del Gerente General:

a.- Realizar todos los actos de administracién y gestion diaria encaminados a la
consecucién del objeto social de la Compaiiia;

b.- Ejecutar a nombre de la Compaiiia toda clase de actos, contratos y obligaciones con
bancos, entidades financieras, personas naturales o juridicas, suscribiendo toda clase de
obligaciones;

c.- Previa autorizacion de la Junta General, nombrar mandatarios generales y
apoderados especiales de la Compatiia y removerlos cuando considere conveniente;



d.- Someter anualmente a la Junta General ordinaria un informe relativo a la gestién
llevada a cabo al frente de la Compafiia, asi como el balance general y demas
documentos que la Ley exige;

e.- Formular a la Junta General las recomendaciones que considere convenientes en
cuanto a la distribucidn de utilidades y la constitucion de reservas;

f.- Nombrar y remover al personal de la Compaiiia y fijar sus remuneraciones, asi como
sus deberes y atribuciones;

g.- Dirigir y supervigilar la contabilidad de la Compafiia, asi como velar por el
mantenimiento y conservacién de sus documentos;

h.- Abrir y cerrar cuentas bancarias y designar a la o las personas autorizadas para emitir
cheques o cualquier otra orden de pago contra las referidas cuentas;

i.- Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y cualesquiera otros papeles de
comercio;

j.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta General; y,
k.- Ejercer y cumplir todas las atribuciones y deberes que reconocen e imponen la Ley y
los estatutos presentes asi como todas aquellas que sean inherentes a su funcién y

necesarias para el cabal cumplimiento de su cometido.
1.- Subrogar al Gerente General en caso de ausencia o impedimento.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SOCIOS

Articulo Vigésimo.- Derechos y obligaciones de los socios.- Son derechos de los
socios especialmente los siguientes:

a.- Intervenir en las Juntas Generales;

b.- Participar en los beneficios sociales en proporcién a sus participaciones y en
concordancia con lo establecido en el Articulo vigésimo segundo de estos estatutos.

c.- Participar en la misma proporcién en la divisién el acervo social, en caso de
liquidaci6n de la Compaiiia;

d.- Intervenir con voz y con voto en las Junta-Generales;

e.- Gozar de preferencia para la suscripcidn de participaciones en el caso de aumento de
capital;



f.- Impugnar las resoluciones de la Junta General conforme a la Ley;
g.- Limitar su responsabilidad hasta el monto de sus respectivos aportes;

h.- Pedir convocatoria de la Junta General, en la forma establecida en el articulo ciento
veinte de la Ley de Compaiiias, siempre que concurrieren el o los socios que
representen por lo menos el diez por ciento del capital social.

Son obligaciones de los socios principalmente:

a.- Pagar la aportacién suscrita en el plazo previsto en estos estatutos; caso contrario la
Compaiiia podra ejercer cualquiera de las acciones previstas en el articulo doscientos
diecinueve de la Ley de Compaiiias;

b.- No interferir en modo alguno en la administracion de la Compaiiia;

c.- Los demas contemplados en la ley o en estos Estatutos.

CAPITULO SEXTO

Articulo Vigésimo Primero.- Balances.- Los balances se practicaran al fenecer el
ejercicio "econémico al treinta y uno de diciembre de cada afio y los presentara el
Gerente General a consideracion de la Junta Ordinaria. El balance contendra no solo la
manifestacion numérica de la situacién patrimonial de la sociedad, sino también las
explicaciones necesarias que deberdn tener como antecedentes la contabilidad de la
Compafiia que ha de llevarse de conformidad a las disposiciones legales y
reglamentarias, por un contador calificado.

Articulo Vigésimo Segundo.- Reparto de utilidades y formacién de reservas.- A
propuesta del Gerente General, la cual podré se aprobada o modificada, la Junta General
resolvera sobre distribucién de utilidades, constitucién de fondos de reserva, fondos
especiales, castigos y gratificaciones, pero anualmente se segregaran de los beneficios
liquidos por lo menos el cinco por ciento (5%) para formar el fondo de reserva legal
hasta que este fondo alcance un valor igual al veinte por ciento (20%) del capital social.
La Junta General para resolver sobre el reparto de utilidades deberd cefiirse a lo que al
respecto dispone la Ley de Compaiiias.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES VARIAS



Articulo Vigésimo Tercero.- Acceso a los libros y cuentas.- La inspeccién y
conocimiento de los libros y cuentas de la Compaiiia, de sus cajas, carteras, documentos
y escritos en general solo podra permitirse a las entidades y autoridades que tengan la
facultad para ello en virtud de contratos o por disposicion de la Ley, asi como a aquellos
empleados de la Compafiia cuyas labores asi lo requieran, sin perjuicio de lo que para
fines especiales establezca la Ley.

Articulo Vigésimo Cuarto.- Normas supletorias.- Para todo aquello sobre lo que no
haya expresamente disposicion estatutaria se aplicaran las normas contenidas en la Ley
de Compaiiias, normas reglamentarias y demas leyes y reglamentos pertinentes,
vigentes a la fecha en que se otorga la escritura publica de constitucion de la Compaiiia,
las mismas que se entenderan incorporadas a estos estatutos.



CUADRO DE INTEGRACION Y AUMENTO DE CAPITAL DE LA
COMPANIA SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A.

Socio Capital Capital Capital pagado Capital
’ actual suscrito numerario total
Nidia $796 $10.000 10.000 10.796
Montezdeoca Ea
Mario Espinoza $4 e ' 4

TOTAL $ 800 $ 10.000 $ 10.000 $10.800 /2

Mario Espinoza Cadena’
GERENTE




1.1.2.01.042
1.1.2.01.043
1.1.2.01.051
1.1.2.01.054
1.1.2.01.056
1.1.2.01.057
1.1.2.01.058
1.1.2.01.059
1.1.2.01.060
1.1.2.01.061
1.1.2.01.062
1.1.2.02
1.1.2.02.003
1.1.2.03
1.1.2.03.001
1.1.2.04
1.1.2.04.001
1.1.2.04.008
1.1.2.06
1.1.2.06.001
1.1.2.06.005
1.1.2.06.006
1.1.2.07
1.1.2.07.003
1.1.2.07.004

SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A.

BALANCE GENERAL
CORTADO AL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2006

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO DISPONIBLE

CAJA GENERAL

Caja Principal

BANCOS

BANCO PRODUBANCO

Banco del Pichincha

CAJA CHICA

Patricia Chacon

ACTIVO EXIGIBLE

CLIENTES

CERAMICA RIALTO

CUENCA TENIS CLUB

INDURAMA & *
VARIOS

ARTESA

IMPORPISOS

CENSERVI S.A.

PLASTIMUEBLE

ZONA FRANCA

HORMIPISOS

SOLCA

DIARIO EL TIEMPO

BANCO CENTRAL ECUADOR
AUTOPASE

COMERCIAL INMOBILIARIA CICLA CIA. LTDA
POLIGRAF ANDINA

EDIFICIO VISTA LINDA

Emuce Empresa Municipal de Cementerios Cuenca
MARCIMEX S.A. )
ETAPA

VAZQUEZ ORDONEZ ROCIO

MUSIC PROGRAMS 3

SILVIO CASTRO G.

CARSEG S.A.

BEBELANDIA S.A.

NANCAL S.A.

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL
ETAPATELECOM

EMPRESA HOTELERA CUENCA C.A.
PRESTAMOS A CLIENTES
PRESTAMO CL. INDURAMA
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
(-) Provision Cuentas Incobrables
PRESTAMOS A TERCEROS
Cuentas x Cobrar CENSERVI.S.A.
Cuentas x cobrar Coop. Integral
ANTICIPO A EMPLEADOS Y TRABAJADORE
ANT. TRAB. EMPLEADOS

Fondo viajes Gerencia

Ctas x cobrar Indurama Ant. Trab.
CUENTAS POR COBRAR
ANTICIPO A PUBLIGAL

Anticipo Fernando Fernandez

98644.22
12035.65

6111.39
6111.39
5905.3
4619.54
1285.76

18.96
18.96
75298.96
58053.16
81.68
30.05
17183.22
226.47
399.47
42.74
431.14
7.7
2856
1280.81
3510.62
1025.14
3316.33
672
2345.86
1056.5
1132.93
3716.34
1014.7
5455.7
67.2
1114.05
476
3175.2
653.2
3746.4
854.19
837.52
1344

0

0
-674.22
-674.22
10030
10000

30
199.47
10.01
100
89.46
5905.55
73.2
5571.32



1.1.2.07.011 . Otras Cuentas x Cobrar

1.1.2.08 VALORES EN GARANTIA

1.1.2.08.002 Garantia Concursos

1.1.3 INVENT CONSUMO INTERNO

1.1.3.02 SUMINISTROS DE SEGURIDAD

1.1.3.02.001 Uniformes

1.1.3.02.002 Uniformes (Inventario)

114 PAGOS ANTICIPADOS

1.1.4.01 IMPUESTOS ANTICIPADOS

1.1.4.01.001 Retencion de Impuesto a la Renta

1.1.4.01.002 IVA Pagado

1.1.4.01.004 Retenciones de IVA efectuadas

1.1.4.01.006 Saldo a favor Impuesto a la Renta

1.2 ACTIVO FIJO

1.21 BIENES TANGIBLES

1.2.1.01 BIENES DEPRECIABLES

1.2.1.01.001 Vehiculos

1.2.1.01.002 (-) Depr. Acum. Vehiculos

1.2.1.01.003 Equipo de Computacion

1.2.1.01.004 (-) Depr. Acum. Equipo de Computacion

1.2.1.01.005 Equipo de Seguridad

1.2.1.01.006 (-) Dep. Acum. Equipo de Seguridad

1.2.1.01.009 Muebles de Oficina

1.2.1.01.010 (-) Dep. Acum. Muebles de Oficina

1.2.1.01.011 Equipo de Oficina

1.2.1.01.012 (-) Dep. Acum. Equipo de Oficina

1.2.1.01.013 Equipo de Comunicacion

1.2.1.01.014 (-) Dep. Acum. Equipo de Comunicacién

1.2.1.01.015 Equipo de Seguridad Electrdnica

1.2.1.01.016 (-) Dep. Acum. Equipo de Seguridad Electrénica
.13 OTROS ACTIVOS

1.3.1 Otros Activos

1.3.1.01.001 Windows Milenio - Office

1.3.1.01.002 Amortizacion Office - Windows

1.3.1.02 Lineas Telefonicas

1.3.1.02.001 . Lineas Telefénicas

TOTAL ACTIVO

21 PASIVO CORRIENTE

211 CUENTAS POR PAGAR CLIENTES

2.1.1.02 DESCUENTOS POR PAGAR CLIENTES

2.1.1.02.001 Descuentos por Pagar Indurama

2.1.1.02.004 Anticipos Indurama

2.1.1.02.005 Descuentos por Pagar Emtet

2.1.1.03 SUELDOS Y REMUNERACION

2.1.1.03.001 Sueldos Indurama

2.1.1.05 PROVISIONES INDURAMA

2.1.1.05.002 Prov. Fondos de Reserva indurama

21.2 CUENTAS POR PAGAR SEGURIPRIV

2.1.2.01 SUELDOS - BEN- SOCIALES- OTROS

2.1.2.01.001 Aporte Patronal IESS. por Pagar

2.1.2.01.002 Aporte Personal IESS. por Pagar

2.1.2.01.005 Préstamos IESS por Pagar

2.1.2.01.006 Retenciones Impuesto a la renta

2.1.2.01.007 Sueldos por Pagar

2.1.2.01.008 Décimo Tercero por Pagar

2.1.2.01.009 Décimo Cuarto por Pagar

2.1.2.01.010 Vacaciones por Pagar

2.1.2.01.011 Fondos de Reserva

261,03 )
1785 /e

178, .

2728,75

2728,75
2008,75
720
8580,86

8580,86
1543,57
198,36
861,51
5977,42
21334,97
21334,97

21334,97
38092,95
-27258,41
2071
-1667,04
5482,24
-3145,15
638,36
-563,01
330,84
-130,04
8925,69
-1963,32
976,7
-455,84
296
296

345

-345
296

296

120.275,19

60501,16
7879,64
6292,44
1282,18

5000
10,26
0

0

1587,2
1587,2
52621,52
32669,81
2597,19
1955,24
325,57
4,05
11692,32
3657,24
1596,13
4301,47
5293,34



2.1.2.01.012
2.1.2.02

+'2.1.2.02.001
2.1.2.02.002
2.1.2.02.006
2.1.2.02.009
2.1.2.02.010

¢ 21.2.02.011

2.1.2.02.012
2.1.2.02.013
2.1.2.02.014
2.1.203

2.1.2.03.007
2.1.2.03.009
2.1.2.03.010
2.1.2.03.016
2.1.2.06

2.1.2.06.002
2.1.2.06.003
2.1.2.06.005
2.1.2.06.006
2.1.2.07

2.1.2.Q7.001

31
3.1.1

3.1.1.01

3.1.1.01.001
3.1.1.01.002
3.1.1.02

3.1.1.02.001
3.1.1.02.005
3.1.1.04

3.1.1.04.004
3.1.1.04.005
3.1.1.04.006
3.1.1.04.007
3.1.1.04.008

Provision pagos IESS Moras Patronales
DESCUENTOS POR PAGAR PERSONAL
Descuentos por pagar Comisariatos
Descuentos por Pagar Farmazuay
Descuentos Optica

Descuentos x pagar celular

Descuentos x pagar Coop. Integral
Responsabilidad contractual Cliente
Descuentos x pagar CENDESCUENTO
Descuentos Seguro de Vida

Anticipo Poligraf Andina
ACREEDORES VARIOS

Proveedores varios

Ctas. por Pagar MOTORISA

Ctas. cheques PACIFICO CADUCADO
Otras cuentas x Pagar

IMPUESTOS Y RETENCIONES

lva Cobrado 12%

IVA por pagar (Retenido)

Retenciones Fuente por Pagar
Retenciones en la Fuente Relacion Dependencia
PRESTAMOS DE ACCIONISTAS
Prestamo de Dr. Fernandez

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL
APORTE FUTURAS CAPITALIZACIONES
RESERVAS
Reserva Legal
Reserva de Capital
RESULTADOS
Utilidad Ejer.Ant. 2001
Utilidad Ejer. Ant. 2002
Utilidad Ejer. Ant. 2003
Utilidad Ejer. Ant. 2004
Ulitidad Ejer.Ant. 2005
Utilidad del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

4
Sgté.Marid Espinoza C. .
+ GERENTE

1247,26
1473,77
12,82
21,56
66,83
976,44
181,46
97,1

33

58,8
25,76
1976,06
770,99
473,35
670,68
61,04
3962,53
3748,43
100,27
63,28
50,55
12539,35
12539,35

60501,16

59774,03
59774,03
10800
800
10000
2121,41
1052,52
1068,89
46.852,62
6238,59
10435,77
9564,28
2989,35
3149,47
14.475,16

59774,03




SEGURIPRIV, SEGURIDAD PRIVADA TOTAL S.A.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORTADO AL 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2006

4 INGRESOS 170,904.22

4.1 INGRESOS OPERATIVOS : 170,281.56
411 INGRESOS OPERATIVOS 170,281.56
4.1.1.01 INGRESOS OPERATIVOS 170,281.56
4.1.1.01.001 COMISIONES GANADAS ) 15,900.30
4.1.1.01.003 Venta Servicio de Seguridad : 154,366.26
4.1.1.01.004 Ventas Servicios Eventos Varios 15.00
4.2 INGRESOS NO OPERATIVOS 622.66
421 INGRESOS NO OPERATIVOS 622.66
4.2.1.01 INGRESOS NO OPERATIVOS 622.66
4.2.1.01.002 Intereses Ganados en Cuenta Corriente 297
4.2.1.01.006 Descuenw‘ggr multas 619.69
5 GASTOS 156,429.06

5.1 GASTOS OPERATIVOS 155,989.41
5.1.1 GASTOS OPERATIVOS 155,989.41
5.1.1.01 GASTOS DE PERSONAL , 134,026.00
5.1.1.01.001 Sueldos y Salarios 62,677.70
-5.1.1.01.002 Sobretiempos 9,048.21
5.1.1.01.003 Bonos y otros Gtos. Personal 34,440.83
5.1.1.01.007 Aporte Patronal IESS 8,714.17
5.1.1.01.009 Décimo Tercer Sueldo 5,977.10
5.1.1.01.010 Décimo Cuarto Sueldo 5,206.96
5.1.1.01.011 Vacaciones 2,988.71
.5.1.1.01.012 Fondo de Reserva 3,373.08
5.1.1.01.013 Eventos Sociales 896.94
5.1.1.01.015 Lunch Guardias 702.30
5.1.1.02 GASTOS ADMINISTRATIVOS 15,177.44
5.1.1.02.001 AGASAJO PERSONAL 5.00
5.1.1.02.002 Arriendo del Local 6,000.05
5.1.1.02.004 Bar y Cafeteria 63.57
5.1.1.02.005 Capacitacion del Personal 1,318.63
5.1.1.02.006 Combustibles y Lubricantes 1,049.77
5.1.1.02.011 Cuotas Camaras 111.00
5.1.1.02.012 Fotocopias 11.87
5.1.1.02.013 Gastos Bancarios 429.30
5.1.1.02.017 Gastos Pdlizas de Fidelidad 46.01
5.1.1.02.020 Gastos Polizas Vehiculos 1,051.89
5.1.1.02.021 Gastos Varios 157.26
5.1.1.02.023 Impuestos-Tasas-Permisos 33.00
5.1.1.02.027 Tramite Legales Vehiculos 310.18
5.1.1.02.028 Mantenimiento y Reparacién Vehiculos 762.48
5.1.1.02.029 Parqueadero vehiculos 8.55
5.1.1.02.030 Publicidad y Propaganda N 308.34
5.1.1.02.033 Suministros de Oficina 218.35
5.1.1.02.034 Suministros de Seguridad 2.00

5.1.1.02.036 Télefono-Fax-internet 806.50



5.1.1.02.037 Tramites Legales 632,27

5.1.1.02.038 Uniformes de Empleados 482,40
5.1.1.02.039 Movilizacion y Viaticosu . 60,21
5.1.1.02.040 Servicio de Radio Comunicacion 334,20
5.1.1.02.041 Donaciones y Colaboraciones 132,28
5.1.1.02.043 Compra de Bases de Concursos de Seguridat 200,00
5.1.1.02.044 ICE 117,52
5.1.1.02.055 Comisién en Ventas 524,81
5.1.1.03 GASTOS FINANCEROS 143,19
5.1.1.03.003 Intereses-Comisiones-Sobregiros 143,19
5.1.1.04 GASTOS NO MONETARIOS 6.642,78
5.1.1.04.001 Gasto Depr. Equipo de Oficina 22,00
5.1.1.04.002 Gasto Depr. Muebles y Enseres 8,96
5.1.1.04.003 Gasto Depr. Equipos de Seguridad 319,60
5.1.1.04.005 Gasto depr. Equipos de Comunicacion 1.083,98
5.1.1.04.006 Gasto Depr. Equipos Computacion 146,40
5.1.1.04.007 Gasto Depr. Vehiculos . 4.931,60
5.1.1.04.008 ' Gasto Depr. Equipo Electrénico 130,24
5.2 GASTOS NO DEDUCIBLES 439,65
5.2.1 GASTOS NO DEDUCIBLES 439,65
5.2.1.01 GASTOS NO DEDUCIBLES 439,85
5.2.1.01.001 Gastos no Deducibles

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

GERENTE

Hp g~
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CUARTA

CUENCA—ECUADGR 'V

DOY FE: Que, al mdrgen del origin;i dé esta copila vy
al mndrgen del original de Constitucidn ‘de la referida
Compafifa, amnot€ que la presente ha sido aprobada por
la Intendencia de Compafifas de Cuenca,. mediante Resolu
cidn Numero 06-C<DIC-519 de fecha gieciocho de 1los co
rrientes . Cuenca, Septiembre 20
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R .



ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la
Resolucién No. 06-C.DIC. 519 de la Intendencia de Compaiiias
de Cuenca de fecha diez y ocho de Septiembre del dos mil seis,
bajo el No. 6 del REGISTRO DE COMPANIAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Queda archivada la
Segunda copia certificada de la escritura publica de
transformacién de SEGURIPRIV SEGURIDAD PRIVADA
TOTAL S.A. en una sociedad limitada con el nombre de
SEGURIPRIV SEGURIDAD PRIVADA TOTAL CIA. LTDA. Se
da asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero de la
citada Resolucién de conformidad a lo establecido en el Decreto

No. 733 de veinte y dos de Agosto de mil novecientos setenta y

cinco, publicado e € gistro Oficial 881, de veinte y nueve de
agosto del mismo \afio. Se anoto en el Repertorio con el No.
6.959. CUENCA, VEINTE Y DOS DE SEPTIEMBRE DEL DOS

MIL SEIS. EL REGISTRADOR -

) ‘c QAD.:§7?
REGJ ANTON ¢ L)ENCA
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