
    

INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN ALA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS DE CAPACIP C. LTDA. AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

DATOS GENERALES 
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:LUIS EDWIN DUARTE 

SERRANO 

B.CARGO: GERENTE GENERAL 
C. RAZÓN SOCIAL: CAPACIP C.LTDA. 

D. CIUDAD Y FECHA: Machala, 90 do Marzo 2019 

INFORME 
Señores Accionistas de CAPACIP C.LTDA: Srta. Verónica Mariela Duarte Balón 

y quien les habla en representación de CAPACIP C. LTDA. 
En el cumplimiento de mis deberes y obligaciones formales que me impone el 

cargo y en atención a las disposicones de la Ley de Compañías en mi calidad. 
de Gerente General, por el presente ejercicio pongo a su consideración el 
Informe de la Gestión realizada por la Administración de CAPACIP C. LTDA: 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 
La economía del Ecuador ha desacelerado por la consolidacion fiscal en curso, 

que se convirtió en una disminución del gasto publico en capital, y también 
debido a la contracción moderada de la producción del petróleo, El aumento del 
precio del petróleo, el bajo dinamismo de la economía y lasenedidas de 
remisión tributaria dirigidas a condonar multas e intereses para estimular el 
pago de impuestos atrasados dio como resultado los ingresos fiscales, los 
ingresos petroleros aumentaron un 24.5% reduciendo gasto de capital. 

CAPACIP C. LTDA, independiente al entomo económico del país continua 
otorgando servicios de capacitación integral en pro-mejoras al. sector 
profesional con miras de incrementar los ingresos en esta noble actividad y 
úcontribur con fuentes de trabajo. 

Simultáneamente se cumplen con todos los órganos de control que regulan 
esta actividad, IESS, SRI, MRL, y las reguladoras del sistema financiero



supenntendencia de bancos, superintendencia de compañsas según disponga 
la Ley General de Instituciones del sistema Financiero y su reglamento. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
En relación a la situación de la empresa, debo indicar su continuidad 
administratwa y operativa para el correcto desempeño de este penodo, 
tendiente a su competitividad en servicios de capacitación 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS. 
Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones 
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la 
administración 

4.- DELA ADMINISTRACION 
En cuanto a la administración — cuidamos en cumplir con todos los 
requerimentos de las entidades de control, que son relativas para el 
desenvolvimiento normal de la compañía, optimizando el buen funcionamiento 
del negocio. 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
DE LA COMPAÑÍA. Los movimientos de ingreso de la empresa en el 
presente penodo 2018, se dan periódicamente en forma mensual:Sede ello los 

resultados alcanzados en el mismo, dándose una utlidad contable de $4580.58 
generada delas ventas de $65.575,86, 
Al 31 de Diciembre los activos registran un valor de $102.903,30, los Pasos 
$32.925,04 y el Patrimonio $69.978,26 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE. 
La administración recomienda continuar con la planificación en bien de 
mejorar los ingresos por la comercialización y obtener una mejor situación 
patnmomial en la empresa.



El desarrollo empresarial de CAPACIP C. LTDA,, es un proceso que depende 
tanto del personal, sus habilidades y destrezas que favorezcan al manejo 
eficiente de los recursos y oportunidades en la generación de los mismos y del 
entomo organizacional, de ello depende su crecimiento y éxito, creando 
nuevas estrategias, innovando sus servicios y procesos, de tal manera, que 
coadyuve al crecimiento sostenible de la empresa. Para una mejor finanza y 
recursos en la empresa congruentes con la realidad financiera y la competencia 
actual, desde la perspectwa de la modernización, Y leyes afines que permitan 
una eficiente administración financiera onentada a la maximización de los 
recursos y a la promoción de valores agregados que respondan al. interés 
intemo Ante esta realidad, la actual administración, ha considerado impulsar 
algunos proyectos a corto y a mediano plazo que tenen como propósito llegar 
a las actuales y futuras generaciones como una empresa a la vanguardia con 
fexibildad ante los continuos cambios que impone la modernidad en la 
economia 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido 

Atentamente, 

Sr Luis Edwin Duarte Serrano 
GERENTE GENERAL 
CAPACIP C. LTDA. 

.


