
INFORME DE LABORES QUE PRESENTA EL ADMINTSTRADOR DE CAPACIP CIA.
LTDA. A LA JUNTA Df, SOCIOS POR EL EJERCICIO ECONOMICO 20I2

Cumpliendo con lo dispuesto en la le\r y los etalutos de la compañia y con la resolución de ]a Superintendencia de
Compañías No. 92-l-4-l-0013 de Sep¡iembre t8 de t992 sobre presentación dc iniormes anuales dc los
Adminisaradores, presenlo a los señores Socios, el informe sobre las áctiv¡dades administrativas de CAPACIP Cl\.
[,TDA., coñespondiente a¡ ejercicio20t2.

I.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETWOS PREVISTOS PARA EL 2OT2
El sector empresarial ha lenido que enfrentar con enorme preocupación la insegüriddd económic¿ yjuridila exislenles.
así como la permanente ineslabilidad polhica que enfrenta el pais. Todos estos fáctores no nos han pen¡itido oblener
en su lolalidad las metas que los socios nos propusimos pa¡a el ejercic¡o económico del año 2012.

?.. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONE§ DE LA JUNTA Cf,Nf,RAL DE SOCIOS
Los administradores cumplimos con las resolucioñes emit¡das por el Directorio y las Junlas Generales Ord;naria-
Extraordi¡aria y/o Universal de Socios.

3.. ASPf,CTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LICALES
Las relaciones empleado-patmnales se har desalTollado en las mejores condiciones en un ma¡co de cordialidad y mutuo
respeto. En el presente ejercicio económico no hubieron hechos administrativos, ni labo¡ales n; legales que ameriten
mencionarlos como exlraordinarios.

.f.- ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE LOS RESULTADOS ANUALES
Adjunlo sírvase enconlrar los estados financieros en los cua¡es se refleja que en el presente eiercicio eco¡ómjco hemos
exper;merlado una ulil¡dad conhble antes de Pa¡ticipación e Impuestos de U5$32.205.49.

5.- RECOMINDACIONE§ A LA JUNTA Gf,NERAL RESP§CTO Df, ¡OLITICAS Y ESTRATf,CIAS PARA
[L SIGU¡fNTf, EJERCICIO
En el murdo globalizado y dolarizado como e$á el Ecuador, algunos analistas económicos han pronosticado que el
Secto. de la Capacitacion seguíra creciendo, aspiro con optimismo esfozamos miis y superar ¡as adveñidadcs e¡ el
siguieñle ejercicio económico, por lo que debemos lograr distinguimos sn algo con respecto a la competencia. en cl
marco de una eírateg;a prop;a- Recomiendo continuar con nuestra politicade austeddad en el g¿sto. consolidar nueslra
caÍe€ de clientes y consegr¡ir otros que nos pen¡ilaaumentar nueslra faciuración y cumplircon nuestros objelivos,

Por úl Íro. señores Socios. ap.ovecho Ia opofunidad pa¡a agradecer arodos ustedes por Ia confianza depositada en mi

] a los empteados de la emprcsa por su valio$ col¿boración.

Machala. 04 de marzo 2013
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