
INFORME ANUAL DEL GERENTE A LOS SOCIOS DE 
URBANDATA CIA. LTDA. 

Señores socios, en mi calidad de Gerente de la Empresa URBANDATA CIA. LTDA., 
conforme a lo establecido en los estatutos sociales, cumplo con informarles sobre la 
gestión realizada durante el ejercicio económico del año 2013. 

Situación de la Empresa 

Durante el 2013, se reactivó el movimiento de la empresa, el cual fue provechado de la 
mejor manera, los cambios de administración; fue paso fundamental para dar inicio a 
nuevas relaciones comerciales. 

Referente al cumplimiento de la administración, esta se ha efectuado con 
responsabilidad y agilidad: 

1. Mantener el nombre e imagen de la institución, fue uno de los logros más 
compensatorios para la institución. 

2. El compromiso adquirido por nuestros clientes, para una mejor atención; nos 
hizo llegar a que mantengamos nombre en el mercado. 

3. El compromiso requerido por cada una de las personas que integran la 
empresa, nos hemos hecho merecedores de la acreditación de estar entre los 
mejores; el seguimiento de los contratos y atención adecuada de nuestros 

clientes; es unos de los factores principales para mantener una solidez como 
sociedad. 

4, Con respecto a lo laboral, se mantiene los mismos reglamentos estipulados en 
la ley, las aportaciones se realizarán ante el lESS, y como tal nos encontramos 
sujetos a esta entidad de control. 

Situación Financiera de la Empresa 

El establecer nuevas estrategias de negocio, el seguimiento adecuado de los 
contratos, y. mantener el nombre de la institución, nos hizo alcanzar un resultado 
adecuado, dentro de las expectativas que se trazaron. 

Se alcanzaron ingresos totales por un monto de $ 765.602. 

Puedo mencionar que la utilidad generar para este período es de $ 46.412. 

El resultado del período 2013, debido a varios factores como son: 

e Inicio de actividades comerciales con nuevos clientes 

+ — Mantener el personal adecuado para cada área administrativa, ventas y 
técnica. 

+ Alcanzar y lograr negociaciones con precios competitivos en el mercado. 
+ El apoyo de los accionistas y personal. 

Como aspecto principal, puedo mentar que el mantener el nombre y prestigio como 
empresa; y acceder a la aceptación de servicios brindados a nuestros clientes nos 
ayuda a ser mejores cada día.



Para el siguiente periodo; es necesario establecernos como empresa, mantener y dar 
un crecimiento de clientes, generando utlidades para sus accionistas y 
colaboradores; con el fin de cumplir con el propósito de la empresa para la que fue 
creada. 

Sin mas comentaros, es todo lo que puedo informar a la gestión realizada para el 
período 2013. 

Quito, 19 de marzo de 2014 

 


