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DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL. 2019 
HOSPITAL MONTE SINIA S.A. 

Señor Prendeme, Señores miembros del Directomo, distinguidos accionistas de HOMSI 
MOSPITAL MONTE SINAI SA. 

ln cumplimento ala dispuesto por la ley de compañías, estnutos Sociales y cu calidad Gieseme. 
¡General y rspresentanse legal de Hospital Monte Sinaí S.A., pongo a qu consrderación el informe. 
¿de actividades desarmlladas en el penado del 1 de enceo al 31 de disembre del 2019. 

Área Financiera: 
Las cblgacionos a inicios de año 2019 cn la empeesa $ 1.020.49750. En el transcumo del año. 
2019 se mgrexaros nuevos valores por conecpeo de desds por la suma de $ 310000—p0. Las 
tasas de iterés que se han manejado para cta deuda som las siguente: entre cl 29973 e 
com lo que el endeudamiento total del bospica ca cl 2019 leg la suma de $ 1.330:497,50 de 
los valores indicados se ha cancelado $ 32535523 a insituciones financieras, y $ 11G9I4/3 4 
soc accsomuas en sapural sumando la 1ocaldd de $ 44226936 por intereses el valor de $ 

  

  

  

Se ha valizado los valores recbados como dsrdendos por pane dela farmacia que para el año. 
3019 fueron de: $ 21657335 para el pago de Denda tano capital como imereses con la banca y 
contas 

1 saldo de capital al 31 de diciembre de 2018 ex de $ 888:435:42 valoe que se adeuda ala banca 
y asocio. 

Existen valores que se están pagando a través de tablas de amortración, cancelando capital e 
intereses, como también valores que ve mantienen a plano io, eno se lo hace cn vid de la 
espuelas de pago que tien el hop. 

Se dio moro la segonda fase de construcción de la torre 3 de acuendo 3 la planificación realizada. 
Se han excutado los siguentes desemboliar 

Anticipo 1 constructora 26 dicicebre de 2014 $ 183.911.88 
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ASCENSORES. 62.639,58 
FSCALZACION DE LA OBRA. 21098,86. 
INTERESES. 16.848,55 
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CAROUNA CORREA GUILLEN 
CASTRO DAVID. 

CONTREMNOS CIA. LIDA. 
CORDERO DIAZ DIEGO EDUAADO. 
GUZÑAY SANCHEZ GUILLERMO XAVIER 
IMPORTADORA COMERCIAL E INDUSTRIAL ZUÑIGA AVILA E MUOS CIA. LTDA. 
IMPORTADORA 2UÑIGA AVILA E HUOS CIA LTDA. 
INTECSO/ITCIA. LTDA. 
OTECESA. 

Total general 

aos valores suman: $ 96467530 

Total, valores entregados 2018 y 2019: $ 1.48.367,19 
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¡Los valores que hemos recibado para el financiamiento de la obra en el transcurso del año 2019 
son has game 

rcemences — TANTICIPOS RECIBIDOS POR VENTA DE ACTIVOS [22/08/20 
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ratones | asricpos RECIBIDOS OR VENTA DE ACTIVOS [08/17 
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[2roororo0s | ANTICIPOS RECIBIDOS POR VENTA DE ACIVOS [20/05/2919 
  

amas — | ANTICIPOS RECIBIDOS POR VENTA DE ACTIVOS | 2800/20 

  

  

  rcenrwtcos — | ANTICIPOS RECIBIDOS POR VENTA DE ACTIVOS | 1/10/19) 
roemrorcas — | ANTICIPOS RECIBIDOS POR VENTA DE ACTIVOS [31/10/2049 

uceoyones — | ANTICINOS RECIBIDOS POR LENTA DE ACTIVOS [08/08/2009 
  

  

      Farosororos | assTICIPOS RECHNIDOS POR VENTA DIE ACTIVOS [9/13/1014   
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Por la venta de acciones: $ 314173 
Porlaventa del local de Latorre 2 $ 2361 16,48 
Venta local torre 2 data center $ 21.580. 

"Total ingresos: $ 149L829,83 
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Corporación Medica, 

IMC 

Se ha consolidado un importante cquipo de trabajo en el ca de camera Publica y seguros 
prrvados consiguiendo una redacción amportarts del porcentaje de phowa en la cartera public, 
egos imbagado para mejorar el nel de obicón y ¡gora defina del bospial con los 

tramites presentados al 1ESS y MSP. 

Se manaene reumones periódicas a fa hacer moje er Jos procesos que nos permitan ser más. 
'ficicnses cn el manejo de la cantera del Honpial. 

  

Se manner al da las oblgpaciones del hospital con los proveedores, l iere del año 2019 se 
mantis obligaciones pendientes con las empresas anexas por aledodor de $ 42693893 

Adminivtración y Proceso: 

Se mantiene reuniones permanentes para a valoración y mera de procesos en todas y cada tna 
¿e las areas del Hospil, se mamsiene la pola de optsmizr Jos recu sn que eso afec la 

alada y el buen serv que nos Cartera. 
Se ha vendo evaluando y tomando decisones cn las diferentes áreas 1 fin de cumple con el 
vbjeto planteado para el año 2019 que es buscar estabiliza el bout 

Lon gastos se encuentran debidamente mtorizados por la Gerencia previa la cmimón de cheques, 
los rmsmos que son apmbados y firmados por el presidente y Gerente de la empresa. 

Dore el año 2019 se ha trabajado con el muevo sistema informático lo que nos ha permitido 
exter mus snformación para resolver problemas que venas aquejndo al hospital dende hace 
"tiempo atrás, como tablas para medie avances en la gesnón delas áreas y analizados los resultados 
implementar cambio o eora de se sequerido. 

ln el depertamento de contabaladad se mantene un adecuado archevo de todos los documentos 
que respaldaa las transacciones en el departamento contable 

<PRRICA AOS. 
FONSAr 545590 
ESS-1ESS CAMPESINO. 592.778,63. 
ISSPOL 30.150,12 

MNISTEMIO SALUD, m7 
SOAT-SPPAT_ 10510598 
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SEG. APUC 
SES. ASISTENCIA 365 
SEG. BELIGENICA 
SEG an 
SEG. COKA BARRIGA. 
SEG. LIBERTY 

SEG. MAS ECUADOR: 
SEG. SALUO 
SEG. TECKISEGUROS. 
SINAIFARM 
SINANLAS 
SINAISTESIA 
SOMEDICA 
LDICAM 

INSORAUE DE OCA 
DELIIBACICIO ECONOMICO DEL AÑO 2019 
PCRPTTAL MONTE SIMA SA 

  

1825.08 
387,1 
9.600,60 

1553909 
754, 
150695 
mn 
E 
22924 
21249 

155,00 
1193 

    
Pess



  

  

Talemo Humano: 
Se conato un seguro médico para todo el personal del Honpital cubriendo de esta forma una 
gran necesa de nuestros colaboradores 

Se mantiene las veloraiooes para realizar las diferentes contrataciones e las cas que 
equerido muevo personal. Se realizaron teta y siete vinculaciones en las diferemtes áreas. Por 
egoenenacotos de vacantes de puestos, cenuncias, contratos eventuales por maternidad, 
enfermedades, vacaciones y parantes que euge ci MOT. 

Se evaroa 4 cabo ercinta y un demwculción y Equidaciones, por concepro de renuncias 
voluntanas, desshucios de personal que laboró mis de un año, termumación de contratos 
¡eventuales sumando wn valor total por liquidaciones de $ 3187134 en comparación con el año 
2018 que fue de $ 25.503.9. Cabe indicar que no se generó indcmnzación, si el valor se 
incrementa es por los valores de devalucio de personal médico residente, enfermera y 
amilleos, que contaran con años enla empresa. 

Se laboró el Manual de Procesos de Capacitación y Formación del Penonal, para disponer de 
las discctncs pura el plan de expaccaciones aual. El cronograma de cspaccaciones a nivel 
«corporativo fue ejecutado cumplendo con los requerimentos de los munistenos de Tembap, 
Salud Pública y del Instit» custoniano de Seguridad Social y e concordancia con el programa 
de formación y desaralo de los empleados de HOMSL. 

Se llevó a cabo la sexta "Fría de la Segandad y Salad Ocupacional de la Corporación Médica 
Monte Sena”, del 29 de mayo al 2 de junio de 2019 con la gesnón de la Doctor Cumandá 

Castro, Técnica de Segaridad y Salud Ocupaciona, la Licenciada Claudia Méndez, Tebaíadora 
Social, lag María Paz Gonzale, Asistente de Talento Humano, Jía de Talento Humano y los 
médicos ocupacionales Doctor Esteban Muñoz y Docwe Gemma Garcia y el apoyo y 
colaboración delos gerentes delas diferentes empresas y Ls jeasurs del Hospital 

Duran el año 2019, no se presentan observaciones, as sanciones, por parte de los organos 
de comen lbocal 3 mito como 100 Mins de Trabajo. Inwirato. Pcia de 
¡Seguridad Soc y Ministeno de Salud. 

Infraestructura y equipos: 
De acuerdo alo planificado se empezo la jecución de la fase 2 dela torre hospitalaia. 

Las desa que sé empezó el trabajo son ls siguientes: 

Subsuelo 2: 

re lo más destacado se trabajo cn el revestimiento delas cremas, construcción del sismo 
de recnleccón de aguas del nel reco, mallas de serra para los diferentes equipos y toc 

¡de pisos, levantamiento de paredes y construcción de bases paez cuero. 
e anfomacón có, pdas dci, cm os 

romero creia . 
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Subsuelo 1 
Se terminó el deca destimada al funcionarmento de CIPAM, los trabajos han avanzado. 
kiaporwntemente en l ca de imágenes tealirando odos lo querido parla conexión de 
equipos eléctricos, se calminó el sistema de senovación de aire y cimmanzación de 

a el rs de Nesrolab e rajo tabs requendos para mama 
de las aslas de procedimientos, de acuerdo a lo requerido por la empresa. 

Se mstaló ea todo el pue el sistema de renovación de aire y gases medicinales. 

Plata Baja: E esta área m0 se ha avanzado mayormente en lor trabajos puesto que sota 
amos a habita el rca del lobby mismo que ha sudo varios cambios para su ejcnción. Al 
ommento se cacuentra lso el plano deinitmo para ejecutarla misma. 

Primera Plana Alta: Se encuentran cas terminadas lo habitaciones de eta plant, al momento 
¡stamos trabado en las conemones con a tor uno a través de los ascensores y ls losas para 
paso peatonal. Fl plano inácial fue ajustado y se peescndió de una habración con la finabdad de 

orar un da de conca y una sal de espera 

Segunda, tercera y cuarta planta alta: Se tenieroo maencer de gases medicmals, stem 
lcctnco, sema hadrosaciano y sema de comunicaciones. 

"Terraza: Se realizó dl selado he emprmeabiización de la terraza, se colocaron 17 tomas para 
captar ls aguas vias ditcbundas ente la traza prinipal, cerrara de ascensores de pasajeros 

y grada y fialmense una sobre el cuarto de máquias del meensor camilero. 

Se snstalron 2 de los tres ascensones que tene prevista la ocre y ve realizó el cer toral de la 
fachada cow piel de aluenio y nde. 

Se contrato la Ary Stepitany Barzallo para trabaar con el diseño de ls cas bospualarias 

Se sumó equipo e instramental médico, muebles y enseres, equipos de computación, porn 
valor de $ 11636547; de acuendo al siguente deal: 

  

Etiquetas de fla. Suma de DERE Sumada PAGO EM 2049 Senna de PORPAGAR EN 2000. 
802 2090 

  

EQUIPO MEDICO, a50 0 
EQUIPOS DE COMPUTACION — 735427 7340 - 

INSTRUMENTALIVEDICO am SEAL 253 
LBS Y ENSERES. 2558000 358000, 
Total genera 1637 20. 

Ventas 
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Índice ocupacional: 

Anexo PET 
Área comercial y publicidad: 

¡Se mantuvo hasta ocmbre de 2019 el trabrgo cun la agencia de pubicalad ANCORA, para el 
manejo de publicidad en las des sociales compocsivas y página mob. Se mantiene también 
publiadad en las pnncspales rabos de Coenca en donde se promocionan a través de cuña 
grabadas los servicios hospialanos que brand la 1mstirción. 

Se mantiene la atención haci las entidades públicas IESS y MSP, 

A fials de año se evó 1 cabo el agaayo navideño par aciomias, personal y miembros del 
¿hecctonio a través dela crea de canastas y bonos navideños. 
Se ha dado cumplimiento alo establecido por las principales emidades de control como so, 
MSP, MRL, IES, SRI y Sopermtcndencia de Compañías. 

En cuenca 427 de Abril de 2000. 
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