HANDYPLAST 5.4,

INFCRME DEL GERENTE
FOR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Ala Junta General de Accionisias

En cumglimisnts de mis obligacionee sstatuiariss y ‘egales, pressebd & uskades mi infonms de
actividades coma Gerente General de HANDYPLAST 5.4 por el afio terminada &l 21 de dicizmbre
de 2016

A CUMPLIMIENTG DE LOS DBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERGICIO ECONGMICO MATERIA DEL
IMFLIRMNE

Durante 2l afo 2016, he cumplido 105 objetwos previstce pare of sjersicia econdmica.
B CUMPLIMIENTO OE LAS DISFOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Durante el afia 2016, esta Admiristracién ha cumalids con todas ‘as disposicianes estanlecidas por &
dunta General de Acciohistas.

C. INFORMACION SCBRE HECHOS EXTRAQRDINARIOS PRODUCIDGS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Bhirantz al afa 2074, na sa han producida hechos extracrdinanics ar el ambibo administrative, \abaral
y lmgat

D. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO ¥ DE LOS RESULTADOS
AMUALES, COMPARADDS CON LOS DEL EJERCICIDFRECEDENTE,

La situacién financiera v los resultados del ejercicio per gl afo terminade e 31 de diciembre de 2018,
comparados con gl afa anbterior. se presenta en (oS estados financieros adjuntos v SUS notEs
respactivas. los cuaies han sido preparade de acuerda a las Mormas < racicnales de Infermacidn
Financiera para Pequefiaz y Medianas Empresas

E. PROPUESTA S50BRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES DBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO

Se propone que el 100% de |a utiidad reta, luege de participacion 2 trabajadoes e impuesto a la
renta. del gjercicic 2018, ses distrbuida arre Ins sccionistaz. Cabe indicar que no 22 requisns
apropiar résetva legal por cuanto |z Compania ya cumple ¢ supera el porcentaje recueridn por g
Ley de Compaiias.

F. RECOMENDAGIONES & LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
BIGUIENTE EJERCICIO ECONGMICT.

MNitguna.

Agradezca g los sefiores Accionistas, la confianza depositads pars saguir adelante &0 e mangs da
la Compafila, cor al fin de cumplir vusstros objetivos empresarizlias,
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