INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONOMICO

DE LA COMPANIA CONSERVAS LA ESPERANZA VIDA SANA
CONSERVIDASANA CIA. LTDA, A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS:

En cumplimiento al Articulo 289 de la Ley de Compaiiias, asi como a las
Resoluciones de la Superintendencia de Compaiiias mediante el cual se expide
los Reglamentos para la presentacion de los informes anuales de los
Administradores a las Juntas Generales, pongo a conocimiento el presente
Informe del Ejercicio Econémico del 2013.

l1.- DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESEMVUELVE LA
COMPANIA CONSERVAS LA ESPERANZA VIDA SANA
CONSERVIDASANA CIA. LTDA. .-

De acuerdo al Objetivo Social, la Compaiiia se dedicara a ejercerlo una vez que
entre en Actividad Empresarial a la ELABORACION Y VENTA AL POR
MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL, como consta en su Escritura de
Constituciéon de fecha 22 de Octubre del 2008, Registrada en la
Superintendencia de Compaiiias mediante Resolucion N° 08.Q.1J.004971del 25
de Noviembre del 2008, debidamente inscrita ante el Registro Mercantil bajo el
N° 8320, de fecha 10 de Marzo del 2009, observandose ademads por la Ley de
Compaiiias, su Reglamento y las Resoluciones emitidas por el Superintendente
de Compaiiias de; Reglamentos y Resoluciones internas, promulgadas en el seno
de la Compafiia y més disposiciones legales aplicadas para un eficiente
funcionamiento.

2.- DE LAS METAS Y PBJETIVOS ALCANZADOS:

2.1.- ASPECTO EMPRESARIAL.-

Por situaciones que son de dominio de todos y cada uno de los Socios de
nuestra Empresa, lamento informar que hasta la presente fecha tan solo hemos
podido efectuar la Constitucion Legal de la Compaiifa, mas, espero que en el
futuro, podamos poner en funcionamiento a la Compafiia, con el fin de iniciar la
actividad empresarial, que es motivo de preocupacion de todos nosotros.

2.2.- ASPECTO MATERIAL.-

Igualmente lamento el que hasta hoy dia, no podamos iniciar y cristalizar las
aspiraciones de los Socios por falta de recursos econémicos.

2.3.- OTRAS ACCIONES.-

Invito a todos los compafieros a emprender en el desarrollo empresarial de
manera positiva y aprovechar los recursos existentes en nuestra empresa.



