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Señores Acc¡on¡stas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales de la CompañÍa presento en

consideración de ustedes el lnforme de Labores correspondiente al Ejercicio Económico del

año 2013, al mismo que adjunto los informes del Com¡sario de la CompañÍa ¡ng. Fabián

Pazmiño y de los Aud¡tores Externos Sacoto y Asociados Cia. Ltda.

1. ENTORNO ECONOMICO

El país continúa con un modelo de gestión sujeto a los ingresos que genera el barril de

petróleo que en el 2013 promedio un valor de $104 en comparación con los S103 por barril
recibidos en el 2012. Se declaró que la polít¡ca del Gobierno sería la generación de recursos
por medio del sector productor y exportador de bienes con valor agregado, sin embargo los

cambios al momento han sido muy pequeños y todavía no se ven cambios mayores en el

sector Industrial.

AI terminar el año el país tuvo un decrecimiento en el PIB alcanzando el 4.1% del PIB; que

representa una reducción del 0.7% con respecto al crecimiento del 2012 que fue el 4.8%.

La inflación del 2013 fue del 2.7% que en relación con la inflación del 2012 ha bajado en 1.46
puntos puesto que fue del 4.160/". El desempleo se reduce s¡gnificat¡vamente llegando al

4.15%. Sin embargo preocupa que la tasa de subempleo se mantenga alta registrando un 26%.

El buen resultado del crecim¡ento se explica mayoritaria mente por el desempeño del sector no
petrolero, que tuvo un crecimiento interanual de 4.9%, así como también por ej sector
petrolero, creció en térm¡nos ¡nteranuales en 3.8%. En el tercer trimestre de 2013 el sector no
petrolero contribuyó con e|4.2% del crecimiento del PIB (4.9%).

Los incent¡vos destinados a la financiación de viv¡endas de lnterés social (vls) son colocados
por el Min¡sterio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MlDUVI) a los estratos soc¡ales más bajos.

En los últimos 5 años se entregó alrededor de 225.000 bonos para soluciones habitacionales,
construcción, mejoramiento y compra a familias de escasos recursos económicos de todo el
país, a través de los diferentes programas que ofrece. La ¡nversión realizada en esta área
bordea los 51000 millones según la información del MlDUV|, s¡tuación que habría permitido
mejorar las condiciones de vida de la población y reducir el déf¡cit de vivienda.

A inicios de este año se dio a conocer el nuevo rumbo de los incentivos sociales, en los que se

evidencia algunas líneas de acción del nuevo gobierno de Rafael correa. No solo modifica el
techo del f¡nanciamiento, que pasa de 520.000 a 530.000, sino que trae consigo la

concentración de la polít¡ca de vivienda en el área urbana, genera incentivos al crecimiento
vertical de las ciudades, y cristaliza una fronta¡ focalización de subsidios a los segmentos
socioeconómicos más bajos.

El Gobierno se propuso como met¿ alcanzar un promedio de 30.000 unidades anuales de
v¡vienda social. Para lo cual crearon una política de inversión anual que irá cambiando de
acuerdo alcumplim¡ento de la m¡sma.
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BALANZA COM ERCIAL

La balanza comercjal de Ecuador cerró en 2013 con un déficit de 9-1.084 millones, saldo que al

ser comparado con el obtenido en 2012, que fue de 5-440,6 millones, este se ¡ncrementó en S-

643,4 m¡llones, según el Banco Centraldel Ecuador (BCE).

EXPORTACIONES TOTALES

El resultado de las exportaciones petroleras en el período de análisis, al ser comparado con el

alcanzado en 2012 muestra que la cantidad de barriles aumentó en 5.4%, al pasar de 141,2 a

148,2 millones de barriles. El m¡smo comportamiento de crecimiento tuv¡eron en valor FOB las

ventas externas petroleras, incrementándose en 23%, pasando de S13.792 m¡l¡ones a 5

14.107,7 m¡llones.

ECUADOR EN CIFRAS

Para el caso ecuatoriano, según el INEC publicado en el reporte de este año, el país mejoró su

poslción en 15 puestos comparado con el año anterior, ubicándose en el puesto 71 de entre

148 eco nomías.

Las exportaciones totales en valor

524.957,6 millones, un aumento del

2012, que fueron 523.764,8 m¡llones.

EXPORTACIONES PETROLERAS.

Los resultados son confirmados por

que el Ecuador ha mejorado su nivel

os demás paises de la región. Este

encuesta realizada el año 2012, en

. ¡s ón.

FOB (en puerto), durante el año pasado, alcanzaron

5% con relación a las ventas a externas registradas en

los empresarios nacionales, qu¡enes afirman en un 60%

de competit¡v¡dad en el último año en comparación con

indicador tuvo un camb¡o significativo con respecto a la

la cual solo el 40% de los empresar¡os compartían esta

Con estos cambios se evidencian en la tendenc¡a positiva que ha presentado el sector de Ia

.onstrucción, destacándose las políticas sociales que el gobierno ecuator¡ano ha manten¡do

dur¿nte los últimos años con respecto a las inversiones realizadas en obras públicas,

facilidades de crédito con instituciones como el Banco del lnstituto Ecuator¡ano de Seguridad

socia I (BrESs).

PROYECC¡ON DEL ECUADOR HACIA MERCADOS INTERNACIONALES

Una de las aspiraciones empresariales es el de ganar nichos de mercado a nivel internacional,

dado que esto evidenc¡a el nivel de eficiencia y competit¡v¡dad que ha alcanzado una compañía

nacional.

Dara lograr esta expansión, es necesar¡o cumplir con determinados estándares V normas

internacionales, entre la cuales se encuentran las certificac¡ones de cal¡dad INEN y de proceso

:JTo ra cert¡fic¿ción lSO.
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H¡STóNICO DE VE¡¡TAS DE5D€ EL 
'O1O

VENTAS DOLARE5

I
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CUAORO COMPARATNO PRODUCTOS EN



DISTRIBUIDORES

Durante el 2013 mantuvimos la d¡visión geográfica dividiendo el Ecuador en 3 zonas o

regiones princ¡pales, Ias cuales están atendidas por nuestro equipo de ventas:

- Territor¡o 1: 72 clientes.

- Territorio 2: 78 cl¡entes.

- Terr¡torio 3: 159 clientes.

CUADRO DE PRECIOS PROMEDIOS

PRECIOS PROT'EDIO

a

a

PRODUCTO HYP LIL

Sanit. Manchester 47 ,95 43.16

San¡tario Turin 46,08 41 ,47

Sanitario Génova 46.57 41 ,92

Sanit. York 44.61 40.15

Sanit. Bristol 32.59 19.72

San¡tario Cronos 46.40 41 ,76

Sanrtario Alberese 33.50 30.1 5

Sanitaru¡ Livorno 46,89 42.20

Sanitarui S¡cilia 40,6 3 36,57

San¡t. Florense 35.70

Sanit. San Marino 'l 
1 .60 10.44

Set lav. Adra C/P. 17.21 '15.48

Pedestal Adra 12,46 11 .21

Set lav. Adra S/P 8.18 /.JO

Lava. Manchester S/P 9.88 8,89

Set lav.Manchester C/P. 5.09 4.58

Lava. Trova S/P 11 .45 10.30

Lava. Monza I 1,88 10,69

Lav. Pescara C/P. 2 5.83 23.25

Lav. Piacenza C/P. 24.41 21 .97

Lav. Pescara 5.77 5,20

Lav Zafio 4" 2.10 7 .55

Lav. Jade 4" 0.00 14,19

Pedestal Pescara 10.64 9,58

Lav Vessel Foqq¡a 17 .41 '1 5.66

Lav Vessel Fonte 17.41 15.66

Lav Vessel Forino 13,49 12.14

Lav Vessel Faenza 13,49 12.14

Lav Vessel Forlv 13.49 12.14

Lav. Salerno 4.64 4,18

Set LJrinario Dublin 10.50 9.4 5

Herraie elite anoufar 't.62 0,00

Herra¡e push boton 't .57 0,00

Herraie Manchester CR 1 .57 0.00

Asiento redondo STD 2.65 0,00

Asiento Elonqado 1.58 0,00

Uñetas Par 0.26 0.00

Set Lava. Manchester
s/p 10.60 9,56

v
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Dentro de Planta durante el año 2013, se realizaron activ¡dades entre las que destacamos los

puntos más ¡mportantes:

} Construcción de rejillas para desfogue de agua en la máquina 105.

} Eliminación de excesos de fugas de agua en las máquinas de formación 1y 2

> Baqueteo de Calderos de Formación 1y 2 (optimización de consumo de diesel)

> Habilitación del molino 2 grande por avería en el molino 1y 3.

) Aislamiento Área de compresores Generadores.

) Estabilización del compresor Atlas copco GA345VSD, operando con 7,5Bar de Presión

de aire.

> Corrección y Habilitación de 2 cabinas de exaltación.

> Limpieza de rieles internas dentro del secadero.

> El licenc¡am¡ento ambiental se logró ejecutar a cabal¡dad, habiendo obtenido la

Licencia Ambiental emitida por pafte de la comisión de Gestión Ambiental en fecha

ju nio 4 de 2013.

3. CARTERA

El monto excesivo ie la Cartera vencida obedece al gran desorden existente por las siguientes

ra zones:

1.- Excesiva rotación de Jefes de Cartera y vendedores, por lo

recuperaT, esto es, se vende y no se ha cobrado.

2.- Ventas ficticias detectadas según se recaba información con

empresa, quienes argumenta que no solic¡taron el producto y

trasladar mercadería a distintos destinatarios.

que se acumulan valores a

los supuestos deudores de la

fue utilizado su código para

la contratación de un agente vendedor a

hacia trasladar grandes cantidades de

de cobrar V porque no decirlo hasta

3.- Reclamaclones de clientes que nunca se dio solución, por tanto notas de crédito pendientes

de ela bora r.

4.- Perjuicio a la empresa por parte de los vendedores y jefe de cartera, apropiación ilÍc¡ta de

dineros no ingresados alsistema.

5.- lncremento de Ia cartera al f¡nalizar el año por

nivel nacional free lance quién sin garantías

mercadería, que hasta la fecha resultan difíciles

incobra bles.
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4.2 PROCESOS JUDTCTALES 2013

Miguel Eduardo Villegas Hernández.- Demanda laboral planteada en contra de San¡tarios

Hypoo CO S.A., en fecha 23 de Jullo de 2013, por mot¡vo de pago de haberes laborales

pend¡entes por un valor de siete m¡l ochocientos cuarenta y ocho 73/100 dólares de los

Estados Unidos de América (USD S 7.848,73]|.

Estado actual: Se presentó un recurso de casación ante la sentencia emitida en segunda

instancia, ante lo cual estamos a la espera de la sentencia correspondiente.

Boris Mauricio Coronel Feijo.- Demanda laboral planteada en contra de Sanitarios Hypoo CO

S.A., en fecha 12 de Noviembre de 20L2, por motivo de pago de haberes laborales pendientes

por un valor de trece mil ciento noventa y ocho dólares de los Estados Unidos de América (USD

S 13.198,67), mismo valor que fue cancelado al ex trabajador.

Estado actual: terminado.

Ángel Armando Quezada Lalvay.- Demanda laboral planteada en contra de Sanitarios Hypoo

cO 5.A., en fecha 3 de Junio de 2013, por mot¡vo de pago de haberes laborales pendlentes por

un valor de mil dólares de los Estados Unidos de América (USD S 1.000,00) tal como se acordó

en la audiencia prelíminar del presente proceso; cantidad que fue cancelada, previa orden

judicial para que se archive el proceso.

Estado actua l: terminado.

Gustavo Eugenio Montenegro Avecillas.- Demanda laboral planteada en contra de San¡tar¡os

Hypoo CO S.A., en fecha 11 de Septiembre de 2013, por mot¡vo de pago de haberes laborales

pendientes, ante lo cual se Ilegó a un acuerdo con el ex trabajador y se le canceló el valor que

por liquidación de habares le correspondía.

Estado actua l: terminado.

Rubén Estuardo Loja Martínez,- Demanda laboral planteada en contra de 5an¡tarios Hypoo CO

S.A., en fecha 3 de Junio de 2013, por motivo de pago de haberes laborales pendientes por un

valor de treinta y dos mil qu¡nientos setenta y nueve 58/00 dólares de los Estados Unidos de

América (USD $ 32.579,55).

Estado actual: Se presentó un recurso de casac¡ón ante la sentencia emitida en segunda

¡nstancia.



Andrés Geovanny Salgado Espinoza.- Demanda civil planteada en contra de Hypoo en fecha

30 de Mayo de 2013, por falta de pago de facturas emitidas a Sanitarios Hypoo CO S.A., por

mot¡vo de arriendo de un tractor t¡po Bobcat.

Estado actual: Esperando sentenc¡a de pr¡mera ¡nstancia.

Juan Almet Quijia Suárez.- Demanda laboral planteada en contra de Sanitarios Hypoo CO S.A.,

en la ciudad de Quito en el año 2012 por motivo de pago de haberes laborales pendientes.

Estado actual: en proceso.

Patricio Bolívar Haro Ortuño.- Demanda laboral planteada en contra de San¡tarios Hypoo CO

S.A., en la ciudad de Quito en el año 2012 por motivo de pago de haberes laborales

pendientes.

Estado actual: en proceso.

4.3 TEGAL

Se ha dado cumplimiento a las normas legales en los Actos y Contratos que ha celebrado la

Compañía y en las disposicÍones que se han impartido.

5. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA 6ENERAI. Y DE DIRECTORIO

La Compañía ha dado cabal cumplimiento a lo resuelto por la Junta General de Accionistas del

año 2012.

El Capital Suscrito de la Compañía se ha mantenido en S124.400,00.

De igual manera se ha cumplido con las resoluciones de la Junta D¡rectiva.

6. RESUTTADOS Y PATRIMONIO

6.1 RESULTADOS

Fn el ejercicio económico 2013 se produjo una pérdida contable de 5-2,496.492.87.

6.2 PATRIMONIO

El Patrimon¡o Neto de la Compañía al 31 de D¡ciembre del 2013 es de S- 564.013.75.

El Valor Patrimonlal de la Compañía respalda a cada acción en 1.00 veces su valor nominal.

La pérdida por cada acción es de 520.07.



7. CUMPLIMIENTO DE NORMAs

La compañía durante el año 2013 ha dado cumplimiento a las normas sobre Propiedad

lntelectualy Derechos de Autor.

EL día 23 de sept¡embre de 2013, se encargó la Gerencia General al Econ. Gerardo Maldonado

Zeas. oficial¡zándose el nombram¡ento el 05 de diciembre de 2013. El período Enero -

Septiembre 2013 fungió como Gerente General el Dr. José Anton¡o Cordero Moscoso.

La información reflejada en este informe fue tomada de los archivos que reposan en la

Compañía.

Queda a consideración de los Señores Acc¡onistas el presente lnforme de Labores, reiterando

e agradecim¡ento a todos los trabajadores y a las personas que colaboraron en la compañía

curante el ejercicio 2013.

Cuenca, 15 de Abril de 2014

Atentarnente,

con. Ger¿ Maldonado
GERENTI NERAL SAN ITARIOS HYPOO.CO S.A.


