“CHIRCEMEC S.A"
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

(En déiares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

“CHIRCEMEC 5.A" Ea una Emprasa legaimente consfituida an o Ecuadar
OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicard consiruccion de obras owiles en general

PLAZO DE DURACION: 50 aflos contados a pariir de Ia fecha oe inscripcién del contrato
constitutvo en o Regetro Mercantil 07032070

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Lot Santa Adnana Mz 20 5 10 Guayagud -
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayagqud con RUC 0992682480001
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacidn se describen las principales bases confables adoptades an la preparacidn de
e5tos astados financieros PYMES.

2.1. Basas de Presaniscion

Los Esiagos Financieros oe @ empresa s& han preparado de acuerdo con las Normmas
Intemacionaies de Informacian Financiera para pequefias y medianas enfidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supennfendencia de Compafiias. Los Estados Financeros se han
elaborado de acuevdo con & enfogue del cosfo hisfdnco, sungue modiicadoe por (8
FEVEIONIACHON Ol Teno

La preparacidn de esios Esiados Financieros conforme con las NIIF, exgen el uso de cernas
estimaciones contables Tambeén exige a la Gersncia que &erza Su jwicio en & proceso de

aplicar poiiticas contables.

Los presentes asfados financiercs han Si00 preparsdos a parir de los registros de
contabiidad mantenidos por la empresa y farmulados:

« Forla Gerencia MWrmm'MMMHJMW

» Teniendo an consideracion la lolalidad de los principios y nommas contables de valoracion
de los actvos de aphcaciin obligalona.

o De forma que muesire la imagen fel dal patnmonio y de la stuacion financiers al 31 de
dicembre oel 2015 y de los resultados de sus oparaciones, de los cambios an &/ patnmonio
neto y de los Aujos de efectivo. que se han producido en is emprasa en & epercico ferminadc
en asa fecha



Los estados financeros de |8 eampresa. comaspondiantes al o 2011 fuson aprobados
por la Junta General de Socios celsbrada &l 31 de marzo del 2015 Esfos estados financieros
anuales fueron confeccionados de acuerdo 8 principios contables generaimente aceptados en
Ecuador, Normas ‘NEC” y por lo tanto, no coinciden con los saidos del sjercicio 2015 que han
sido inchkucios en los presenies estados financeros, los cuales han sido preparados oe
acuerdo a las Normas infermacionales de informacion Financiera “NIIF para PYMES™

i.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas an las cuenias anusles se presenfan én délares americanos, por
ser la moneda del entomo econdmICo DANCIDE 8N QUE |8 eMDIesa opera

2.). Responsabilidad de la informacion

La informacidn confenida en esfos Esfados Financieros es responsabdidad del Gerente,
rafificadas posterormante por la Junta de Socios.

En ia preparacidn de los Esiados Financems se han utlizado determinadas estmaciones

para cuanificar los actvos. pasivos, ingresos, gasios y compromisos que figuran regisirados
@ ellas. BAsicamente, eslas estimacionas se refipren a:

1. La valoraciin de activos pars deferminar la existencia de pérdicas por dedencrmn de
deferminados actvos (ver Nota 4 €]

2 Se ha optado por mantener el crileno del costo para los aclivos de Propledad, planta y
equipo, excepto al critenio de revailo para e lerena.

3 Las hipélesis empleadas en o céiculo acluanal de los pasivos y obligaciones con los
emplaados. (ver Nota 4.10)

2.4 Periodo Contable
Estado ge Stuaciin Financrers al 31 ge diciembre del 2015 y el Estado de Resultados Estado
de Cambios an o Patnmonio y los Fiujos de Efectivo, por &l penodo comprendido desde el 01
de enero al 31 de diclembre,

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuenlas anuales de la ampresa comespondentes & ejercicio 2015, se
han aplicado los sgwentes prncipwos y politicas confables y critenos O valoracadn.

3.1. Efective y Equivalentes al Efectivo

El efectvo y squivalentes al efectivo incluyen el efectivo en cajs. los depdsfios a la vista en
enlidades del sislema financierm. olfas MVrSIoNes OF gran IQuUICer con un VBnNCImenio
ongmal de (s meses o menos, lps sobregeros bancanas. en & balance se presentan en o
pasivo comente, para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancanos
se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.



3.2 Reconocimienio de ingresos

Los ingresos omfinanos 5@ reconocen cuando s produce la entrada brufa de beneficios
econdmicos anginados &n o curso de las aclividades ordinanas de la empresa duranie el
efercico, sempre gue dicha enirada de beneficios provogue un ncremenio 8n o patimonio
nefo gue no esié relacionado con las aporfaciones de los propietancs de ese pafmmomnio y
esfos beneficios puedan ser valorados con fabiided Los mgrescs orinancs 38 valoran por of
valor raronable de la contrapartida recibida o por recibir, demvads de ios mismos El ingreso
se expone neto, 0e impuesto, descuenios o devolucionas

3.3 Reconocimienio de costos y gastos

Los cosfos y gasfos son regisirados basdndose en el principio del devengado. es decir, lodos
los pastos son reconocidos & MOMenio &N Que S conNDee &l LSO 0 NeCepCion de un bien o
BENVICIO. .

4. Principio de Negocio an Marcha

Los esfados financieros se preparan normaimenie sobre i@ base de que o empresa esid en
funcionarmiento, y cantinuara sus acthvidedes de aperacion dentro del futuro previsible, por lo
tanto s empresa no bene infencidn ni necesdad de liguidar o de cortar de forma importanie
SUS DPETRCIONGS.

35 Estado de Fiujos de efectivo

En ef estado de fiujos de efecthivo, preparado ségun & médodo direcio. sé ubiizan las nguenies
ExDIBSIONES.

« Actividades Operativas: actvidades lipicas de la empresa, segun &l objelo social, asl
como olras actividades gue no pueden sar calificadas como ge inversion o de financiackin

» Actividades de inversion las de adqQuisicion, and@enacidn o dSposicion por olros medios
de acthvos & largo plaro, espaciaimante propredad, planta y equipo en &l caso que apligue.

+ Actividades de fnanciacion: actvidades Que producen cambios en o famafo y
composicion del pairimonio nefo y de los pasivos que no forman parte de las achvidades
de operacion

* Flujos de efectivo: aniradas y salidas de dinero en efectivo y d8 sus equivalentes
enlendendo por estos; Caja. mrmhwwm'mﬂmdurmhm”m
nesgo Sgnificaineo de aferacones an sSu valor

1.6, Situecion Fiscal

Al perre de los Estados Financieros la empresa no ha sido supeta de revision por parte o las
avlondades fiscales: la Gerencia considera gque no hay conbingencias inbulanas que podrian
sfectar la situacion financiars de la empresa



4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esld sxpuesia a celerminados nesgos que gesbona medianie la aplicacdn de
ustemas de Kentificacion Medicion, IMItaoONn 08 CONCANIrBcIAN y SUDEVISIGn

Cumpiir esiriciamenis con odas las nomas apmbadas y divuigadas por & Presidenie y
Gwrpnte

Se definen polibcas de conocimiento Mecnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando & nesgo de control intemo, financieros y
ante jas entdades de control

Se cesarrollan y aphcan control de cakdad NBCesany DEra SegurEr que |as Dperaciones se
realizan segun las politicas. normas y procedimiantos establecidos

Los principales nesgos 08 la empresa se denvan del desamolio 08 U propia aciividad y Centro os
ésia, jos pAnCipaies aspecios a desiacar son.

Politica de calidad: FPara garantizar |la calidad de nuesiros Senicios |8 empresa cuents
con un sistema de conlrod interno, mediante o comitéd de calidad, cumplendo con los
astandares de 4bca normas de general acepiacion

Puolitica Juridica: En relacién con los conflicios que pudieran surgir en relacién con la
actvidad de la empresa con los diversos agenies osl mercado, laboral inbutano, es
prictica habitual manfener una linea de solucdn & los conficios por medic de &
mediacidn. No ocbstante, y para prevenir Nesgos por 8sos mofivos, [a empresa cuania con
asesores juridicos propias, que manbienen una aclitud preventiva

Politica de seguros: Ls empresa manbena una polifica de saguros de responsabdidad
civil y lodo resgo, a mismo bempo se encueniran aseguradas las oficinas. lineas de
produccian, inventanos y vehicwlos.

Politica de RRHN: La empresa cumple con & cddigo laboral y disposiciones del Minisfeno
oel Trabajo, motivando permanenfernanie al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicidn de los ampiaados of reglamento de frabajo y 08 segundad industnal



Esfos esiacos Anancierns, han SO0 aprobedos por 8 Gerenca General y postencr sorobaecon por
la Junts General de Socios Dichas cuenias anuales eslan exfendidas en 5 hojas (incluwdos -
Estado de Siuscidn Financiers. Estacdo de Resuftados Infegrales. Estado de Cambios an of
FPatnmonio, Estado de Fiwo oe Efectivo y Nofas a los Estados Fmancems, firmadas por of
Gerente y Contador
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