panamerican & asoctados co.

4 de Mayo del 2014 Guayaquil, Ecuador

Sefores,
Ing. Juan Diego Espinoza
Ciudad.

De nuestras consideraciones:

Tengo el agrado de presentar nuestra Propuesta de Servicios Profesionales como
Contadores Puablicos Independientes de ESPIVIA S.A. para realizar la Auditoria
Externa de sus Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2013.

Nuestra auditoria se extiende mas alld de la opinién para trabajar estrechamente con
la alta Gerencia en blisqueda de la realizacidon del maximo potencial de ESPIVIA S.A.

En el franscurso de nuestra auditoria ia compania recibird, de una manera eficiente,
sugerencias y recomendaciones basadas en nuestras observaciones de sus
operaciones, y de nuestra amplia base de habilidades profesionales y experiencia.

1. OBJETIVOS DEL COMPROMISO

a) Efectuaremos el examen de acuerdo con normas de auditorfa
generalmente aceptadas de si los estados financieros han sido preparados de acuerdo
con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados emitidos o autorizados por
la Superintendencia de Compafilas del Ecuador.

b) Efectuaremos la revisién sobre el cumplimiento de fas obligaciones
tributarias de la compafiia de acuerdo a las disposiciones vigentes dentro del alcance
normal requerido en una auditoria de estados financieros.

. INFORMES A EMITIR

Como resultado del trabajo emitiremos los siguientes informes:

a) Dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros indicados en el
literal a) del parrafo anterior.

b) Dictamen sobre cumplimiento de obligaciones tributarias de  la compariia
durante el afic 2013 con el objeto de evaluar su cumplimiento.

¢) Informe especial si el area tributaria es bien aplicada en el caso Retenciones
en la Fuente e impuesto al valor agregado, Anexos Transaccionales.

d) Informe confidencial para la Administracion detallando las deficiencias de
control interno determinadas con su respectiva recomendacion.
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€) Opinién sobre la conciliacion tributaria en forma global de la compafiia por el

afio 2013, informe que se entrega al Servicio de Rentas internas, previa
elaboracidn por parte de ESPIVIA S.A. de los 36 anexos que forma parte lo
solicitado SRI.

. CRONOGRAMA DE VISITAS PREVISTO

Con el objeto de identificar los problemas de auditoria con la mayor anticipacion
para permitir que se adopten las medidas necesarias en forma oportuna, hemos
elaborado el siguiente plan aproximado de visitas:

EECHA TENTATIVA

Conocimiento del cliente:consiste en la obstencion
de una comprecion del negocio de la empresa y su
proceso contratable, su importancia relativa y el
desarrollo de objetivos de servicios ai cliente,
ademas se resive imformacion que permita
evaluar los riesgos.

Junio 11, del 2014

Pianificacion y evaluacion del control Interno
existente de acuerdo a normas de auditoria Junio 11, del 2014
general aceptada

Revisar de 1a implementacion del NIIF que la
empresa a iniciadc a traves e su lider intemo y
externc en el afio transicion.

No existe se presentara
recomendaciones

Revision al area impuestos, retenciones en la
fuente, [VA, ICE y anexos transaccionales
emitiendo imfarme para cierre contable de este
campo al mes de Diciembre del 2013, '

Junio 13, del 2014

Revision de Libros y Registros Societarios de la

compafiia, actas de la Junta General de Junio 13, del 2014
Accionistas, Libros de Acciones, Nombramientos

de Gerente y Presidente

Vélez 556 y Garcia Avilés, Edf. Briz Vera 5to piso Telf: 042-510155/ 513557

Correo: consultora conmartinez@hotmail.com panamericanyasociados@gmail.com
Guayaquil, Ecuador Pégina 2




panamerican & aseciados oo,

Revision preliminar en base a Estadops Financieros
interinos al 31 de Diciembre del 2013

Andlisis total de los impuestos de la compafiia
para preparar la Conciliacion Tributaria por el
afio 2013 segin el Reglamento

Al completar nuestra visita indicaremos a la
Gerencia los requerimientos minimos de
informacion  complementaria a los estados
financieros, asl como Ias fechas en que ésta
debera estar disponible para nuestra revision.

Una vez preparados los estados financieros con
los ajustes respectivos como también las
conciliaciones © andlisis o detalles de cuentas
que sean necesarios, analizaremos las Normas
NilF PYMES. En base de esto la
Supernntendencia de Compafias verifica el
cumplimiento de la Ley en la preparacidén de los
Estados Financieros y su correspondiente opinion.
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IV. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

Estan estimados en base al tiempo y costos que incurramos en ios diversos niveles de
responsabilidad. Estos se han determinado en la cantidad de $ 1500,00 (Un mil
quinientos 00/100 DOLARES), facturados de la siguiente manera:

Al inicio de nuestro trabajo 50%

A fa entrega de nuestro informe 50%

Los honorarios y gastos se descomponen de la forma siguiente:

HONORARIOS $ 900,00
GASTOS DE PERSONAL $ 300,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y TRANSPORTE $ 300,00
TOTAL $ 1500,00

Si lo anterior merece su aprobacion, solicitamos se nos haga saber firmando una copia
de ésta propuesta.

Agradecemos la oportunidad que nos brindan, para atenderlos. En espera de sus
noticias, nos es grato saludarios y quedar de ustedes.

Muy Atentamente,

ing. Mario Martinez C., Socio
PANAMERICAN CONMARTINEZ C. LTDA.

ACEPTADO

FIRMA: %‘(

/7 ESPIVIASA.
ing. Juan Diego Espinoza
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04 de Mayo del 2014 Guayaquil, Ecuador

Sefiores,

ESPIVIA S.A.

Ing. Juan Diego Egpinoza
Ciudad.

De nuestras consideraciones:

Panamerican & Asociados presenta la propuesta econémica para realizar los estudios
de jubilacién patronal y desahucio 2013 segun las normas vigentes en el pals, asi
como para determinar las reservas matematicas correspondientes, de acuerdo al
siguiente desglose:

1.- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO:

Base iegal: Art. 216 del Cédigo del Trabajo: “Jubilacion a cargo de empleadores.- Los
trabajadores que por veinticinco afios o méas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores”.

Base legal: Art. 185 del Cdédigo del Trabajo: “Bonificaciéon por desahucio.- En los
casos de terminacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el
trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la dltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o empieador.”

2.- DEPURACION DE LOS INGRESOS:

Base legal: Ley de Régimen Tributario Intemo. Registro Oficial N. 242 - 29 de
diciembre de 2007.- Art. 10 Deducciones. Num. 13.- “La totalidad de las provisiones
para atender el pago de desahucio y de pensiohes jubilares patronales,
actuariaimente formuladas por empresas especializadas o profesionales en la materia,
siempre que las segundas, se refieran a personal, que haya cumplido por lo menos
diez afios de trabajo en la misma empresa.”

En nuestro estudio se realizard adicionalmente el calculo de las provisiones de
aquellas personas que tengan menos de diez afios de servicios, con el propdsito de
reflejar adecuadamente este pasivo en los balances.

3.- ESTUDIOS BAJO NORMAS DE CONTABILIDAD (NEC o NIF)

Se realizara la actuaiizacion del estudio matematico de las provisiones de Jubilacién
Patronal Obligatoria y Desahucio. La valoracién actuarial seré cortada al 31 de
diciembre de 2013.
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Los datos de los trabajadores amparados por el Cédigo del Trabajo que se requieren
para realizar este estudio son los siguientes:

Cédula de ciudadania

Apellidos y nombre

Sexo (MF)

Fecha de nacimiento (formato dd/mm/aaaa)

Fecha de ingreso a la empresa (formato dd/mm/aaaa)

Si existen reingresos, anotar las fechas de cada movimiento
Sueldo mensual en US$

Cargo

Cabe resaltar que s¢ debera indicar por separado, el valor acumulado de |a reserva
contable de Jubilacion Patronal y Desahucio a diciembre del 2010, adicionalmente el
valor total pagado durante el afo 2011 y 2012 con cargo a la cuenta de jubilacién
patronal y a la de desahucio.

Base Legal: Art. 95 del Codigo del Trabajo: Sueldo o salario y retribucidn accesoria.-
“Para el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies,
inciusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacién en beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucion que tenga
el caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, la
décimo tercera, décimo cuarta y décimo quinta remuneraciones, la compensacion
salarial y la bonificacidn complementaria y el beneficio que representan los servicios
de orden social.”

En caso de existir jubilados, deberd indicarse la pensidn que estan recibiendo y su
correspondiente fecha de nacimiento e ingreso.

4.- FACTURACION

Para efectos de facturacién, se deberd incluir la siguiente informacion:
- Razén social /nimero de RUC de la empresa

-  Direccion /Teléfono /Fax

- Nombre de ia persona a la cual se deba dirigir el informe /cargo en ta empresa
- Informar fecha maxima para recepcion de facturas

Direccion: Véiaz 556 y Garcia Aviles Edf. Briz Vera Stopiso =~ " Telf: 042 510155- 513657
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§.- HONORARIOS

Estudio actuarial bajo NIIF: para la empresa ESPIVIA S.A. por 24 empleados es de
$ 500 (quinientos dblares americanos)

50% al inicio del trabajo
50% al final del trabajo

6.- PLAZO

El plazo maximo de entrega del estudio es de 15 dias calendario, contados a partir de
la recepcion de la informacion debidamente validada. Dicha informacién debe ser
enviada en formato Excel, via COmeo electronico a

consultora _cenmarinez@hotmail.com.

En el caso de requerir informacion adicional en relacién a la presente propuesta,
estaremos gustosos de atenderies. Si la misma ha sido aceptada, les agradecemos
enviarnos la informacién solicitada de la manera mas rapida con el objeto de efectuar
el estudio contratado.

Atentamente,

ing. Mario Martinez Cruz 4 ACEPTADO
Representante Legal ing. Juan Diego Espinoza
Panamerican y Asociados ESPIVIA S5.A.
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