
INFORME DEL COMISARIOhgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G u a y a q u i l , 1 5 d e m a y o d e l 2 0 1 2

S e ñ o re s

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL
JORIALBI S .A .

C iu d a d

D e m is c o n s id e m c io n e s :

D e a c u e rd o a la d e s ig n a c ió n d e c o m isa r io q u e m e h ic ie ra la ju nta d e a c c io n is ta d e la c o m p a n í., ./O [{ l i \L 1 \1

S .A ., in fo rm o h e c u m p lid o c o n la d isp o s ic ió n d e la le y d e c o rnp a ñ ta s , e n e sp e c ia l a la p a r te p C !" le n e e i"n ic

a l a r tíc u lo 2 7 9 , p re se n to a u s te d e s m i in fo rm e c o rre sp o n d ien te a l e je rc ic io e c o n ó m ic o te l" l l l in d d u a l 3 1 d e
D ic ie m b re d e l año 2 0 1 1 .

l . H e e x a m in a d o e l B a la n c e G e n e ra l d e lacompañía JO R IA L B I S .A . a l J I d e D ic ie m b re d e l 2 (J 1 1

Y su s e s ta d o s c o n e x o s d e re su lta d o s p o r e l a ñ o te rm in a d o e n e sa fe c h a , la p rc se l l ia e iÓ I l d e e s to s

e s ta d o s f in a n c ie ro s e s re sp o n sa b i l id a d d e la g e re n c ia . M i re sp o l lsa b i l id a d e s e x p re sa r U ll c r i te r io
sobre d ic h o s e s ta d o s f in a n c ie ro s .

2 . L a a d m in is tra c ió n d e la e m p re sa h a s id o m a n e ja d a d e a c u e l 'd o c o n lo s e ,t" tU l!> :, y la s
re so lu c io n e s d e l d ire c to r io .

E l l ib ro d e a c ta s d e la ju n ta g e n e ra l y e l l ib ro d e a c c io n e , se en c u e n tra n C l) l l lo r l l le a la "

d isp o s ic io n e s d e la le y y re g la m e n to q u e e x ig e la S u p e r in te nd e n c ia d e Compañías

J . L o s re g is tro s c o n ta b le s h a n s id o re a l iz a d o s d e a c u e rd oC O n lo s p r i l lc ip io s d e c o n ra b i l id ,ld

g e n e ra lm e n te a c e p ta d o s y a la s d isp o s ic io n e s p a ra la s e n tida d e s c o n tro la d a s p o r 1 ,1

S u p e r in te n d e n c ia d e C o m p a il ía s . L u e g o d e la s p ru e b a s re a l iz a d a s e n tre lo s l ib ro s c o .u a h lc s :-

e s ta d o s f in a n c ie ro s a lJ I d e D ic ie m b re d e l 2 0 I 1 , re f le ja n ra z o n a b le m e n te lax itu a .io n r in a n c ie r»
d e la c o m p a ñ ía .

,

4 . P u e d o c o n c lu ir d ic ie n d o q u e e l B a la n c e G e n e ra l y e l E s ta d od e P é rd id a s y G a n w lC ia s a l 3 1 d e

D ic ie m b re d e l 2 0 1 1 , re f le ja n y e x p re sa n la re a l id a d f in a n c ie ra p ro d u c to d e lagestión o p e ra c io n a l
y a d m in is tra t iv a d e lacompañía.

5 . E s ta in fo rm a c ió n e s tá d ir ig id a ú n ic a m e n te p a rainformación y u so d e lo s a c c i l ln i ; ,ta s y 1 "

g e re n c ia d e JO R IA L B I S .A . a s í c o m o d e la S u p e r in le n c le n c ia de Compañías \ 110 d e b e se r
u t i l iz a d o p a ra o tro p ro p ó s ito .

Atentamente


