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INFORME DE GERENCIA AÑO 2OL4

Quito, 06 de marzo del 2015

Señores: Accionistas

CORPORACION DFL ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL CIA. LTDA.

A continuación paso a detallar las tareas relevantes cumplidas durante el año 2014.

PROYECTOS DESARROLLADOS:

- CORPORACION NACIONALDETELECOMUNICACIONES

o File del colaborador
o Back de Ventas

o Portabilidad
- ORIGINARSA:

o Crédito casas comerciales [no entra en producción]
- Dirección Nacional de Registro de Datos públicos

o Sistema de Notificaciones v2

INFORME FINANCIERO:

El balance de resultados adjunto indica que los ingresos USD 353.239,36 y los egresos
USD 340.244,98 están más o menos equilibrados, aún se mantiene cuentas por pagar, Ias
utilidades son USD 12,994.38

INFORME ADMINISTRATIVO:

Estructura planificada: En el año 2014 se restructuró el departamento de Ingeniería de E
Software; promoviendo a Jefe de desarrollo a los lngenieros: Henry Bautista y Edison q
Porras. E

ñ
Se incorporó al Sr. Felipe Guerra como soporte de programación. 
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se procedió a un incremento de sueldo para el personal de ingeniería del orden del 10%o f
conforme lo planificado para este año. 6

&
Capacitación .g

ñ
El departamento de ingeniería se capacitó en ERp EKON a fin de incursionar en otra línea q
de negocio. Se encuentra pendiente una capacitación complementaria para el presente €
año. :
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Rotación de personal !
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El departamento de ingeniería cuenta con 7 técnicos: 3 ingenieros titulados y 4 egresados ;
de ingeniería. F
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PLANIFICACION:

Consecuentes con la restricción del gasto público, esperamos mantenernos en los mismos
niveles de gastos.

Incremento de sueldos:

- Se realizará los incrementos mínimos de sueldo en función de los ingresos a la
empresa.

- Las políticas de recompensa por productividad no se puede realizar en razón de que
los datos suministrados son subietivos.

RECOMENDACIONES:

- Automatizar Ios proceso internos
- Enfocarnos en otras líneas de negocios tipo: CRM, Base de datos documentos, BI.

Reitero mi predisposición para seguir colaborando en sacar adelante la empresa y brindar
un ambiente de prosperidad y desarrollo tanto para nuestros colaboradores como para Ios
accionistas.

Atentamente,
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