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DESARROQILANDO SCQLUCIONES

INFORME DE GERENCIA ANO 2014

Quito, 06 de marzo del 2015
Seiores: Accionistas
CORPORACION DFL ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL CIA. LTDA.

A continuacién paso a detallar las tareas relevantes cumplidas durante el afio 2014.

PROYECTOS DESARROLLADOS:

- CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
o File del colaborador
o Backde Ventas
o Portabilidad

- ORIGINARSA:

o (Crédito casas comerciales (no entra en produccién)
- Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos
o Sistema de Notificaciones v2

INFORME FINANCIERO:

El balance de resultados adjunto indica que los ingresos USD 353.239,36 y los egresos

USD 340.244,98 estan mas o menos equilibrados, ain se mantiene cuentas por pagar, las
utilidades son USD 12,994 .38

INFORME ADMINISTRATIVO:

Estructura planificada: En el afio 2014 se restructuré el departamento de Ingenieria de

Software; promoviendo a Jefe de desarrollo a los Ingenieros: Henry Bautista y Edison
Porras.

Se incorpord al Sr. Felipe Guerra como soporte de programacion.

Se procedi6 a un incremento de sueldo para el personal de ingenieria del orden del 10%
conforme lo planificado para este afo.

Capacitacion

El departamento de ingenieria se capacité en ERP EKON a fin de incursionar en otra linea

de negocio. Se encuentra pendiente una capacitacién complementaria para el presente
afno.

Rotacion de personal

El departamento de ingenieria cuenta con 7 técnicos: 3 ingenieros titulados y 4 egresados
de ingenieria.
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PLANIFICACION:

Consecuentes con la restriccion del gasto publico, esperamos mantenernos en los mismos
niveles de gastos.

Incremento de sueldos:

- Serealizard los incrementos minimos de sueldo en funcién de los ingresos a la
empresa.

- Las politicas de recompensa por productividad no se puede realizar en razén de que
los datos suministrados son subjetivos.

RECOMENDACIONES:

- Automatizar los proceso internos
- Enfocarnos en otras lineas de negocios tipo: CRM, Base de datos documentos, BI.

Reitero mi predisposicion para seguir colaborando en sacar adelante la empresa y brindar

un ambiente de prosperidad y desarrollo tanto para nuestros colaboradores como para los
accionistas.

Atentamente,
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lngyDamlane Jaramillo
\_ GERENTE Corporacién DFL Cia. Ltda.
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