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INFORME DE GERENCIA AÑO 2013 

Quito, 20 de febrero del 2014 
Señores: Accionistas 
CORPORACION DEL ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL.CIA.LTDA. 
continuación paso a detalarlas tareas relevantes cumplidas durante año 2013, 
PROYECTOS DESARROLLADOS: 
- CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 

o Mesadeservicios técnico 
0. ServiciodeSoportea clientes 

ORIGINARSA: 
o Créditoastomorriz 

Ministerio de Cultura yPatrimonto 
o Capacitación en PROCESSMAKER 

- Empresa Metropolitana de Agua Potable 
o Comrolprerto 

- Cooperativa 29 de Octubre: 
0. Crédito Cajas comunales 

= Dirección Nacional de Registro de Datos Públicos 
sema de Notificaciones 

¡ILOTEX: Crédito textil 
   

INFORME FINANCIERO: 
El balance de resultados adjunto indica que los ingresos USD 265,677.01 y los presos. 
USD 279.467.09 están más o menos equilibrados, aún se mantiene cuentas por pagar las 
lidades son USD 620992 
INFORME ADMINISTRATIVO: 
Estructura planificada: En el a80 2013 se incorporó al Ing Iván Echansque quien apoyaz 

la Gerencia Comercial y al levantamiemo de procesos 
Capacitación 
Capacitación del personal técnico en PROCESSMAKER lo cual mos da una ventaja 
competitiva frente ala competencia, nos permite desarrollar más rápido y de meo 
Calidad; e financió el 50% del valor del curso. En Arquitectos: Felipe Guera, Stalin 
'Guamanzara, Edison Porras; en Desarrolladores: Alan Fonseca, Henry Bautista. 
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Capacitación ados técnicos del departamento de ingeniería en móviles, eso implicó una. 
Inversión de cerca de USD 7000; esta capacitación nos permitirá complementar los 
procesos con funcionalidades móviles. 

Evaluación 
Se Implementó a finates de año un proceso para el reporte de tareas dirias, este sitema. 
permitirá a medición de productividad del planta de desarrollo; esta enfocado hacia el 
reporte de desarrollos en base al documento de alcance del proyecto, nuevos 
requerimientos y soporte a cliente. Faiiza la presentación de reportes de 
Rotación de personal 
Fl departamento de ingeniera cuenta con 6 técnicos: ingentros tulados y 3 presos 
de Impemtería 
Equipamiento: Se adquirió equipamiento para el área de ingeniería y comercial 
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El presupuesto para el ao 2014 considerando un incremento de 5% en astos es de USD 
20.874, na meta optimista considerando un incremento del 10% implica una venta 

superior alos USD 292207. 
Incremento de sueldos: 

  

Se realizaron aumentos de sueldo en función del tulo y experiencia en la empresa. 
El sistema de report diario, permitira obtención de métricas paraa futuro 

implementar políticas de recompensa por productividad. 
Capacitación en tecnologías complementarias: Bl, ERP, CRM, DB. 
Plan de ventas 2 500.000: incremento en a venta - productividad y en el costo de venta 

  

RECOMENDACIONES: 
La nueva normativa de compras pública exigeun patrimonio de aproximadamente el 

25% del momo del contrato; se requiere urgentemente aumenta l patrimonio dela 
“empresa para alcanzar contratos superiores los USD 200.000 
Reitero mi predisposición para segu colaborando en sacar adelante la empresa y brindar 
van ambiente de prosperidad y desarrollo tanto para nuestros colaboradores como para los 

  

Ang Damián Jaramillo 
GERENTE Corporación DEL.Cla La. 
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