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P DESARROLLANDO SOLUCIONES 

Quito, 1 de abril del 2012 

Señores: 

ACCIONISTAS 

CORPORACION DFL DESARROLLO Y ASESORIA EMPRESARIAL CIA. LTDA. 

Presente.- 

Por Medio del presente doy a conocer el trabajo realizado durante el periodo de enero del 2011 a 

diciembre del 2011, año en el cual me desempeño como GERENTE GENERAL. 

ADMINISTRATIVOS: 

- — Se estructuraron dos áreas dentro de la empresa, COMERCIAL e INGENIERIA; la primera 

encargada de la comercialización y búsqueda de clientes, a cargo de Fabricio Verdesoto, la 

segunda área encargada del desarrollo de software a cargo de mi persona. 

- Se contrató y consolidó un equipo mínimo indispensable de Ingeniería necesario para soportar 

los proyectos comprometidos. 

-  Participé en el curso de certificación de Processmaker, necesario como soporte de servicio 

calificado y goldparnert en Ecuador. Esta capacitación fue retrasmitida al equipo de ingeniería 

y comercialización. 

- — Invertimos en servidores y equipos necesarios para el ambiente de desarrollo. 

- — Conjuntamente con el personal definimos la visión, misión y valores Corporativos. 

PROYECTOS EMPRENDIDOS: 

- — Enla COOPERATIVA 29 DE OCTUBRE automatizamos los procesos de Crédito consumo, 

microcrédito, vivienda, y anticipo de sueldos. 

- En CORPEI concluimos la herramienta de comercio Exterior 

- — Enla Empresa de Agua Potable de Quito concluimos el proyecto de flujo de documentos. 

- Enel Consejo de la Judicatura automatizamos el concurso de 101 jueces y la evaluación a 

funcionarios de la función judicial. 

- — Curso de certificación en Processmaker a clientes. 

  

  

Atentamente, — 

o , SUPERINTENDENCIA 
E A DECOMPAÑÍAS 

Ing; Damián Jaramillo V. - 0 5 ABR. 2012 
GERENTE GENERAL OPERADOR 4 
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