ALSTOM BRASIL ENERGIA E TRANSPORTE LTDA.

INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2010

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

ALSTOM BRASIL ENERGIA E TRANSPORTE LTDA,, es una sucursal de ALSTOM
BRASIL ENERGIA E TRANSPORTE LTDA., (Casa Matriz) ubicada en la Reptblica
Federativa de Brasil, que absorbié a ALSTOM HYDRO ENERGIA BRASIL LTDA el 30 de

noviembre de 2010 en la Republica del Ecuador.

Su actividad consiste en el apoyo comercial y la promocion de negocios abarcados dentro del
objeto social de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en su Estatuto. Alstom Brasil Energia
¢ Transporte Ltda.,, es una compafila miembro de la Asociacion CONSORCIO
INTERNACIONAL MAZAR, constituida con amplias atribuciones administrativas, operativas y
de gestion, para cumplir con los efectos del Contrato de Fabricacién, Suministro, Transporte,
Montaje, Pruebas y Puesta en Operacion de los Equipos Hidromecanicos, Mecédnicos y
Eléctricos para la Central Hidroeléctrica Paute — Mazar”, contrato éste suscrito, entre ¢l precitado
Consorcio y la Compaiiia de Generacién Hidroeléctrica Paute — Hidropaute, hoy Corporacién
Eléctrica del Ecuador CELEC E.P., con fecha 30 de Noviembre de 2006. Nimero de Contrato
HPSA - 111 — 2006.

APORTE PARA LA COMUNIDAD Y EL PAIS

Las actividades desarroliadas por Astom Brasil Energia e Transporte Ltda., (Sucursal Ecuador),
contribuirdn a mantener la continuidad y estabilidad de la produccion energética del pais para

garantizar en el funcionamiento del sector productivo.

Por los insumos que utilizamos tenemos una importante demanda en el sector comercial

nacional. Ademéas de las operaciones que viene realizando en el sector financiero para el
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cumplimiento de sus compromisos y su gestion.



Nuestra presencia significa un aporte valioso para el desarrollo del Sector Eléctrico Ecuatoriano.

Alstom Brasil Energia ¢ Transporte [tda., considera que ha llegado a estos sitiales

incrementando la calidad y productividad de sus procesos productivos (Equipos de alta calidad).

La capacidad profesional, técnica y humana de su equipo de colaboradores ha sido la base para el

desarrollo sustentable.

Las actividades de la Sucursal en el Ecuador, consisten en ¢l apoyo comercial, la promocion de
negocios relacionados con la venta y distribucion de productos eléctricos y electrdnicos, estamos
en capacidad de suministrar al Ecuador Equipos de Generacion Eléctrica en los proyectos que

emprenda.
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

o Estamos Trabajando para satisfacer los requisitos estipulados en el contrato HPSA — 111
- 20006.

e El trabajo y la cultura organizacional tiene ¢! objetivo intrinseco de un mejoramiento

continuo de la eficiencia y calidad de los suministros que proveemos.

e Se mantiene una estabilidad financiera y liquidez necesaria que permite el

financiamiento para €l giro normal del negocio.

e Se estin elaborando periédicamente cronogramas ¢ informe de actividades, a fin de
presentarlos al Directorio para la toma de decisiones oportunas que maximicen los

recursos y beneficios organizacionales.

¢ Se ha procurado mantener buenas relaciones con los clientes, proveedores y relacionados.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL
ANO 2010

PATRIMONIO DE LA CASA MATRIZ

El patrimonio de la Compaiiia al 31 de Diciembre de 2010 es de $ 2.000,00 (DOS MIL

CON 00/100) DOLARES.
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ACTIVOS TOTALES

Al 31 de diciembre de 2010 el total del activo de la compania es de $ 1, 498,034.66 ( UN
MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHOO MIL TREINTA Y CUATRO
CON 66/100) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

PASIVOS TOTALES

Al 31 de diciembre de 2010 el total de pasivos e inversiones de la casa matriz es de
$ 1, 498,034.66 ( UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TREINTA Y CUATRO CON 66/100) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBITO LABORAL

La cultura de Alstom Brasil Energia e Transporte Ltda,, estd claramente orientada por cinco

premisas basicas:

1. Cédigo de Etica de la Matriz en Brasil.

2. Bisqueda de la satisfaccién del cliente y la confianza de los proveedores.

3. Vocacion de liderazgo.

4. Motivacién del equipo humano, fomento de la iniciativa propia, capacidad de
innovacion e identificacién con el proyecto de Empresa.

5. Plena aceptacién de los valores culturales de calidad, competencia, transparencia,
ética profesional, prevencién de riesgos laborales, respecto al medio ambiente y

servicio a la comunidad.

AMBITO LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a la Leyes y Reglamentos vigentes y que rigen la vida juridica
de Alstom Brasil Energia e Transporte Ltda., lo que ha contribuido paras que todos los actos,
contratos y convenios que se han celebrado estén ajustados a los requerimientos de lo dispuesto

por el Directorio.

Ademas de cumplir fielmente con las leyes ecuatorianas a través de la Superintendencia de

Compaiiias, Direccion del Servicio de Rentas Internas, etc.
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AMBITO ADMINISTRATIVO

La administracién ha trabajado con el propdsito de conseguir resultados administrativos,
econémicos y financieros positivos, los cuales se han alcanzado gracias al apoyo, esfuerzo y

dedicacion de todos quienes hacemos Alstom Brasil Energia e Transporte Ltda.

Cordialmente,

\ PRESENTANTE LEGAL
ALSTOM BRASIL ENERGIA E TRANSPORTE LTDA.



