INFORME DEL GERENTE GENERAL
DE LA COMPANIA TARGET LABORAL S.A TARGLAB
CORRESPONDIENTE AL ANO 2011

La compaiia TARGET LABORAL S.A TARGLAB en el afo 2011 inicio su actividad
operativa, con un equipo conformadoe por consultores externos de reconocida
competencia en el gjercicio profesional.

A pesar de no haber sido un afo excelente y con constante lucha nos hemos
propuesto para el afio 2012; brindar una solucién integral en la biisqueda del capital
humano en base al modelo de competencias para apoyar en todos los procesos de la
Gestion de Recursos Humanos a nivel nacional, lograr garantizar calidad y eficiencia
en los servicios empleando medios tecnolégicos

Perspectiva Comercial
+ Elaboracién de plan de Comercial que nos permita ser reconocidos a Nivel
Nacional.
» Publicar y difundir pagina Web de Target Laboral
Perspectivas Cliente
« Disminuir la brecha de tiempo de 10 a maximoe 5 dias
» Ofrecer servicios de asesoria y consultoria de otros subsistemas de RRHH.
Perspectivas de los procesos
* Implementar la seleccion y evaluacion por competencias.
* Lanzamiento de herramienta informatica que permita agilizar los procesos.
Perspectiva de Recursos y Capacidades
» Personal alineado y comprometido con la estrategia, acreditados bajo la norma
ISO 9001 - 2000

Con un plan de crecimiento en nuestros servicios y métodos de captar al cliente se
ofrecera un servicio de calidad, que con esfuerzo y trabajo en equipo se espera lograr
el éxito deseado.

El analisis que se les practico a los Estados Financieros nos muestra un total de
Activos Corrientes de $1880,96 dolares y un total del Pasivo Corriente de $7663,77 lo
cual da como resuitade una razén corriente de $0,25.En el Estado de Pérdidas y
Ganancias tenemos un total de Ingresos de $8604,95 vy un total de Gastos de
$15187,76 délares, que nos da como resultado una Perdida acumulada de Enero a
Diciembre de $6582,81. En este afo algunos pagos que se realizaron a nuestros
proveedores fueron cubiertos por nuestros accionistas que esperamos poder cubrir
nuestras deudas con ellos en el afio 2012,

Se ha cumplido con nuestro organismo ente regulador, y con las demas dependencias
que estan relacionadas con el giro de esta actividad. En lo que respecta al tema de
impuestos al SRI, algunos no fueron cancelados en las fechas oportunas, para el afio
2012 se espera mejorar y cubrir nuestras obligaciones a tiempo.

Guayaquil, 13 de febrero del 2012 /
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