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1101 EFECTI VO Y EQUI VALENTES AL EFECTI VO

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

110101 CAJA

110101001001 Fondo de Caja Chica 0.00 50.00

TOTAL DE CAJA 0.00 50.00

110102 BANCOS

110102001002 Cta. Cte.#  21000864-46 - Pichincha 4,931.12 0.00

TOTAL DE BANCOS 4,931.12 0.00

TOTAL DE EFECTI VO Y EQUI VALENTES AL EFECTI VO 4,931.12 50.00

1102 ACTI VOS FI NANCI EROS

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

110202 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

110202002999 CM (Clientes Multiples) 3,153.15 546.00

TOTAL DE DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 
CLI ENTES NO RELACI ONADOS

3,153.15 546.00

110204 OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS (Accionistas)

110204009004 Basilio Alejandro Zambrano Rodrigue 0.00 1,149.94

110204009005 Eliseo Mosconi 12,276.36 14,702.20

TOTAL DE OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
RELACI ONADAS (Accionistas)

12,276.36 15,852.14

110205 OTRAS CUENTAS POR COBRAR (Empl - Func- Direct - Otros - DV)

110205008099 Deudores Varios 11,341.01 7,345.02

TOTAL DE OTRAS CUENTAS POR COBRAR (Empl - Func- 
Direct -  Otros - DV)

11,341.01 7,345.02

TOTAL DE ACTI VOS FI NANCI EROS 26,770.52 23,743.16

1105 ACTI VOS POR I MPUESTOS CORRI ENTES

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

110501 CREDITOS CON EL FISCO (S.R.I .)

110501001002 Credt Tribut IVA (Declar - Adq) 0.00 1.53

TOTAL DE CREDI TOS CON EL FI SCO (S.R.I .) 0.00 1.53

TOTAL DE ACTI VOS POR I MPUESTOS CORRI ENTES 0.00 1.53

1201 PROPI EDAD, PLANTA Y EQUI PO

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

120101 TERRENOS

120101003001 Muebles y Enseres 12,500.00 12,500.00

120101005099 Equpo de Computación y Software 2,100.00 2,850.00

TOTAL DE TERRENOS 14,600.00 15,350.00

120151 (-) DEPRECIACIÓN ACUMULADA PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO

120151005999 Dep. Acum. Muebles y Enseres -3,750.00 -5,000.00

120151008999 Dep. Acum. Equpo de Computación y Software -630.63 -1,261.26

TOTAL DE ( -)  DEPRECI ACI ÓN ACUMULADA 
PROPI EDADES. PLANTA Y EQUI PO

-4,380.63 -6,261.26

TOTAL DE PROPI EDAD, PLANTA Y EQUI PO 10,219.37 9,088.74
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1204 ACTI VOS I NTANGI BLES

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

120491 OTROS INTANGIBLES

120491001004 Arriendos Pagados por Anticipados 0.00 1,957.97

TOTAL DE OTROS I NTANGI BLES 0.00 1,957.97

TOTAL DE ACTI VOS I NTANGI BLES 0.00 1,957.97

2104 OBLI GACI ONES CON I NSTI TUCI ONES FI NANCI ERA

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

210402 OBLIGACIONES CON IFI  NO RELACIONADA

210402001001 Sobregiro Bancario 0.00 1.36

TOTAL DE OBLI GACI ONES CON I FI  NO RELACI ONADA 0.00 1.36

TOTAL DE OBLI GACI ONES CON I NSTI TUCI ONES 
FI NANCI ERAS

0.00 1.36

2105 OTRAS OBLI GACI ONES CORRI ENTES

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

210501 CON LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

210501003003 IVA Cob. - por Pagar 0.00 63.00

210501005001 Impuesto a la Renta por Pagar del Ejercicio 219.16 0.00

210501006002 Otros Impuestos por Pagar 1,190.58 0.00

TOTAL DE CON LA ADMI NI STRACI ÓN TRI BUTARI A 1,409.74 63.00

210502 OBLIGACIONES CON EL I .E.S.S.

210502001003 Fondo de Reserva 0.00 37.49

210502001009 Aporte Individual ( 9.35% ) 75.22 77.59

210502001010 Aporte Patronal (12.15% ) 96.70 99.76

TOTAL DE OBLI GACI ONES CON EL I .E.S.S. 171.92 214.84

210503 BENEFICIOS DE LEY Y OBLIG. CON EMPLEADOS

210503001001 Nominas y Sueldos por Pagar 1,834.58 0.00

TOTAL DE BENEFI CI OS DE LEY Y OBLI G. CON 
EMPLEADOS

1,834.58 0.00

210509 OTRAS OBLIGACIONES

210509001001 Universidad de Guayaquil 916.00 860.47

210509001002 M.I . Municipio de Guayaquil 500.00 286.44

210509001004 Superintendencia de Compañías 500.00 470.24

210509001005 Junta de Beneficencia de Guayaquil 200.00 0.00

210509001006 Benemerito Cuerpo de Bomberos de Gquil 300.00 260.00

TOTAL DE OTRAS OBLI GACI ONES 2,416.00 1,877.15

TOTAL DE OTRAS OBLI GACI ONES CORRI ENTES 5,832.24 2,154.99

2113 OTROS PASI VOS CORRI ENTES

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

211301 OTROS PASIVOS CORRIENTES

211301001001 Mosconi Eliseo 2,100.00 0.00

211301001002 Alejandro Zambrano 924.77 0.00

TOTAL DE OTROS PASI VOS CORRI ENTES 3,024.77 0.00

TOTAL DE OTROS PASI VOS CORRI ENTES 3,024.77 0.00
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3101 CAPI TAL

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

310101 CAPITAL

310101001003 Filippo Andres Merlini Cantatore 1.00 1.00

310101001004 Basilio Alejandro Zambrano Rodrigue 24,999.00 24,999.00

TOTAL DE CAPI TAL 25,000.00 25,000.00

TOTAL DE CAPI TAL 25,000.00 25,000.00

3104 RESERVAS

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

310401 RESERVAS OBLIGATORIAS

310401001001 Reserva Legal 1,068.54 1,068.54

TOTAL DE RESERVAS OBLI GATORI AS 1,068.54 1,068.54

TOTAL DE RESERVAS 1,068.54 1,068.54

3105 RESULTADOS

DI CI EMBRE-2014CODI GO DETALLE DI CI EMBRE-2015

310502 RESULTADOS ACUMULADOS

310502002999 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 10,674.32 15,256.15

310502003001 Resultados Acumulados Provenientes de la adopción 8,260.69 8,260.69

TOTAL DE RESULTADOS ACUMULADOS 2,413.63 6,995.46

310503 RESULTADOS DEL EJERCICIO

310503001001 Resultado del Ejercicio 4,581.83 378.95

TOTAL DE RESULTADOS DEL EJERCI CI O 4,581.83 378.95

TOTAL DE RESULTADOS 6,995.46 6,616.51
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