
INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES A LA JUNTA DE SOCIOS 

A los miembros del Directorio y Socios de 

REALFLOWERS ECUADORIAN CIA. LTDA. 

03 de mayo del 2017 

De mi consideración: 

Con el fin de cumplir con las disposiciones legales y estatutarias vigentes, me es muy grato dirigirme a 

ustedes con el propósito de informarles y poner a su consideración el Informe de Gerencia por el 

ejercicio económico que terminó el 31 de diciembre del 2016. 

1. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios 

Durante el año 2016, la Gerencia y la Presidencia de la Compañía han cumplido con todas las 

resoluciones que tomaron los socios en sus Juntas Generales y en las reuniones gerenciales, 

administrativas que se mantuvieron durante el año. 

2. Información sobre hechos extraordinarios producidos durante ejercicio en el ámbito 

administrativo, laboral y legal. 

Al ser un tema algido de la compañía salir de la causal de disolución, se tomo la opcion de contratar 

personal especilizado en las areas administrativas con la finalidad de ir solventando los 

requerimientos de la entidad de control. 

Se busco la ayuda de un bufette de abogados mismos que nos ayduaron con los primeros pasos para 

levantar la causal de disolucion, con apoyo del contador de la empresa, nos presentamos a una 

auditoria de la Superintendencia de Compañias, y no salimos avantes con el levantamiento de causal 

por varias obervaciones de la entidad de control; los socios al ver este proceso inconcluso tomaron la 

decisión de contratar personal administrativo adecuado para el efecto, se contrata a una empresa de 

servicios contables especializados en estos temas y un bufette de abogados nuevo con la finalidad de



dar un giro al tramite y presentarse de manera adecuada a una segunda auditoria en el 2017 y salir 

del proceso actual. 

Concientes de que el personal no debe asumir ninguna consecuencia sobre los temas legales de la 

compañía se sigio aportanto y dando fuentes de empleo a los trabajadores de la floricola y asi no 

afectar a sus familias. 

Cabe mencionar que en el año 2016 se efectuaron todas las contrataciones necesaria se presentaron 

acontecimientos en el ámbito administrativo, laboral y legal para la compañía que ameriten ser 

reportados a la Junta General de Socios. 

3. Recomendaciones a la Junta general de Socios respecto a políticas y estrategias para el 

ejercicio económico año 2017. 

Una vez solventada la causal de disolución la companía hará una planiifcación estratégica para 

colocación de ventas que soporten la operatividad de la compañía, restructuración organizacional con 

la finalidad de no volver a llegar a problemas operativos y legales. 

Atentamente, 
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GERENTE GENERAL 
REALFLOWERS ECUADORIAN CIA. LTDA. 

 


