
úl 
THERAKINNE 

Quito, 6 de Marzo del 2020 

Señores 

Socios 

Centro de Especialidades Médicas “THERAKINNE CIA LTDA.”en liquidación 

Presente.- 

Me dirijo a ustedes para dar a conocer el informe económico del año 2019, con los siguientes 

valores. A pesar de ser un año económicamente complicado y tener una cartera vencida de tiempos 

bastante prolongados, se logra cumplir algunos de los objetivos propuestos y mejorar los ingresos. 

  

THERAKINNE 

COMPARATIVO DE ESTADOS FINANCIEROS DESCRIPCIÓN 2018 2019 
THERANINNE ACTIVO IMQBAE Te 11500497 

| 
PASIVO 96.794,45 52.885.990 

PATRIMONIO 46,051.29 53.113,98 

INGRESOS 167.907.47 

GASTOS 169.474.56 

UTILIDAD 4432.31 11.392.81 
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Alpallana E6-114 y Whymper Edificio ALC Asociación Católica Latino Americana Planta Baja 

Telf.: 2226844 Cel. 09605568359



Las atenciones correspondientes al 2019 en las diferentes áreas en las que desempeñamos nuestra 

cartera de servicios. 

THERAKINNE 2019 

senmaos ATENCIONES TOTAL 

ATENCIONES POR SERVICIOS IESEPAPERA: 0 anote 
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2019 TERAPIA VESTIBULAR 2 

TERAPIA NEUROLOGICA 72 suse 
ESTIMULACION TEMPRANA 2 2030 

TERAPIA DEL LENGUAJE 132% 1509204 

PSICOTERAPLA/OCUPACIONAL 0 Bb 

Gráfica de columnas ELECTROMIOGRAFIA. 

8000 

000 

4000 

2000      
IERAPIA VESTIBLLAR. 
'STIMULACIÓN TEMPRANA. 

JOTERAPIAJ OCUPACIONAL. 
     
     ES AE 

ME ELECTROMIOORAFIA 

Como es de su conocimiento estamos en proceso de reactivación, por lo cual se propone; se 

capitalice la utilidad generada en el año 2020. 

Para este nuevo periodo se plantean en resumen los siguientes objetivos: 

a) Recuperar cartera vencida de proveedores (IESS) 

b) Realizar y mantener alianzas estratégicas con médicos y/o aseguradoras para captar 

pacientes privados. 

c) Bajar costos administrativos y operacionales. 

d) Incrementar cartera de servicios (Psicoterapia y Terapia Ocupacional) 

e) Mantener una estabilidad en el área contable. 

f) Lograr proceso de Reactivación de la compañía. 

Atentamente, 

  

Lcda. Dalila Naráhjo 

Gerente General


