
INFORME DE GERENCIA GENERAL. 

Out, 27 de marzo de 2017 

Señores Acconista 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE SIEMPRE LISTO LIBALISTO CIA. LTDA 
Ciudad 

De mi consideración 
¡Con el fin ce dar cumplimiento con o establecido enla Ley de Compañias, y más cisposicones legales de 
la materia, pongo a su consiteración el Informe de Gerencia General, que tene relación con los resultados 
entenidos porla compañía, durante el ejercicio económico del año 2018 

EN CUANTO AL CUMPLIMEINTO DE LOS OBJETIVOS 

Una vez concluo el periodo económico 2016, se puede determinar que dentro de los objetivos 
planteados como Compaña de Transporte Siempre Listo se han cumplida en un 90% estose deta 

+ Ala competencia que dia a dla va merementando. 
+ El preco que oftece la competencia son valores bajos realzan el mismo serncio por un 

valor menor 
+ Una persona coria la disttución de fees en el Puerto 
+ Losvalores añadidos para traer o llevar viajes al puerto, o a cualquier destno cel pals, son 

altos lo que produce que la vidad por viaje dismnuya 

2. ESTRATÉGIAS UTILIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

a. Mejorsla logística y buscar vias atemas para ncromenta la facturación en cuanto afetes 
+ Establecer mejores negociaciones, de tal modo que los gastos anexos al vie sean més 

bajos 
+ Buscar llegar a las empreses girectamenta y eutar a mtormectanos para el transporte ce 

viajes, ya que los intermediarios recucen la tidad 
+ Cumpls y hacer cumplirlas disposiciones intemas con los trabajacores en cuanto se refere 

ala entrega de respaldos que sustenten el desembolso de dinero por gasto de vie 
+ Observar determinadamente las actvidades de casa trabajador cecompeña para ol 

cumplimento de los ojtwos institucionales. 

  

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS: 

ADMINISTRATIVOS. 

+ Realizar un bro de novedades en el que se apunterá mensualmente los inconvenientes 
ue se obtiene dente del área. para dar seguimiento solución inmediata delos proslemas. 
irtemos y externos 

4. SITUACION FINANCIERA. 

  Con la antcipación denia, se han puesto a su disposición los estados financieros, en los que se 
refejan los movimientos y la stuacón económica de la empresa Además de que tengan 
conocimiento de la stuación general actual de la empresa y ce su estado contable Para resumir 
pocrán ver que en el resultado del ejercito económico al 31 de diciembre del 2018 se logró una 
útlcad de $ 4.170,28, dela cual se deberá considerar su destino. 

 



CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

Se han acatado focos y cada uno ce los mancatos otorgados por a Junta ds Accionistas, de 1gual 
manera se han cumpldo con todas las coligaciones legales, nbutaria, socistaias, entre ovas, 
son los recursos producidos por el gro del negocio. incluyendo los beneficios de ngor y de ley 

  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Las relaciones laborales se hen mantenido en el contexto normal, sn problemas de ningún tipo y se nan dado cumplmiento atodos los requerimientos establecicos por nuestra legislación 

En o concerniente al aspecto laboral, la compañia no cespició a cperanvos m empleados, todos 
los empleados que ya no lanoran en la compania presentaron su renuncia voluntana y se procedió 
como estipula la ley 

La empresa no tene ningún ltgi. ni demanda de ninguna índole hasta la fecha del presente 
informe Además alien cel presente ejercicio no tene ningún valor aceudaco vencido con el SR: 
1ESS, ma ningún organismo de contro! 

Esto es todo lo que puedo informar sobre el desenvolvimiento de la empresa en el año 2016 
aprovechando además para agradecer por su confianza y respaldo en este año de gestón 

    

   

  

Atentamente, 

Edríúndo Litárdo Corella Tapia _ Gent General


