INFORME DE GERENCIA GENERAL

Quito, 27 de marzo da 2017

Sefigres Accionista

COMPAHNIA DE TRANSPORTE SIEMPRE LISTO LIBALISTO CIA. LTDA
Civdad

De mi consideracidn:

Con el fin ce dar curnplimignte cen lo establecido en la Ley de Compadias, y mas disposicionss legalss de
i3 matcria, pongo a3 su cansideracian &l Informe da Gerencia Genaral, que bene relacion can las resuitadas
Shlenidas por la compadia, durante 2l gjercicio ecanomicao del afio 2018,

1. ENCUANTO AL CUMPLIMEINTO DE LOS QOBJETIVODS

Una vez concluido 21 pericdo sconomica 2076, se puede determinar que dantra de los chigtivos
plantezdos come Compafiia de Transpors Siempre Liste se han cumplida en un 90%, esto se deba

s Ala competencia que dia a dla va incrementando.

» El precio que cofrece la competencia son valores bajos. reglizan €l misma servicic por un
velor mencr.

*  LUna personz coording la distnbucian de fi2tes en el Puerto.

s Loz valores anadidos para traer o llevar vigjes al puerno, 0 a cualquier desting cel palz, 2on
altos, lo gue produce que la utilidad por viaje disminuya.

2. ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTD DE LOS OBJETIVOS

«  Mejors |3 Iogistica y buscar vias a'ternas para incramentar la facturacion en cuanto a fletes.

s E=ztablecer mejcres negociaciones, de tal meodo que los gastos anexos gl visje sean mes
bajos. '

¢ Buszcar llegar 5 las empresas directaments y evilar a intermadiancs para el ranspore de
vigjes, ¥a que los intermediarios reducen la utibdad,

s Cumplir y hacer cumplir [as dispesicionas internas con los trabajadores en cuanta se refiere
@ la enrega de respaldes que sustenten €l desembolso de dinsro par gasto de viaje

= Observar deterrinadamente las actividades de cada brabajador desempeia para el
cumplimiento de los objetives institucionalzs

<. HECHODS EXTRAORDINARIDS:

ADMINISTRATIVOS

s Healizar un libro de novedades en el que s2 gpuntara mensuaimeanie, las inconvenienies
que se obtiene dentra del &rea, para dar seguimiento v salucidn inmadiata de fos prablamas
intemos ¥ externos.

4. ZSITUACION FINANCIERA:

Con la antcipacian debida, =& han puesto & =u disposicidn los estados finencieros, en los que 52
reflejan fos movimientos v la stuaciin econdmica cde la empresa. Ademas de que tenmgan
conocimients de la situacicn general actual de la empresza y de su estgdo contable. Para resumir
padran ver gue en 2l resultado del gjercicio econdmico al 31 de diciembre del 2016 se logrd una
ufilidad de & 4 170 28, de [3 cual s2 debera considerar su desting



5. CUMPLIMIENTO DE QOELIGACIOMNES:

Se han acatzds todos y cads uno de los mandatos otorgados por I2 Junta de Accionistas, de igual
manera 52 han cumplido con fodss Izs cbligacicnes legsles, tributarias, socistarias, entre otras,
con los recursas producidos por el girg del negocio |, incluyenda los beneficios de rigar v de ley.

B. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES

Las relacicnes laborales se han mantenido en el contexte ngrmal, sin problemas de ningln tipo y
e han dads cumplimisnto a todos o requerimientas establecidos par nuestra legislacian

En lo concernienta al aspecto laboral, i3 compafla o despidit a cparatvos ni ampleadas, todos

los empleados que ya na [aboran en la compania presantaron su renuncia valuntana y se procedit
como estipula la ley

Lz empresa no fene ningdm litigic. ni demanda ce ninguna (ndole hasta la facha del presenta
infarme. Ademas al cierre del prezente gjercicio no tiene ningdn valor aceudado vencido con el SHI,
IES3. ni a ningun organizmao de contral.

Esto es todo lo que puedo informar scbre el desemvolvimiento de la empresa en el afio 2015,
aprovechando ademas para agradecer por su confianza v respaldo en este aflc de cestidn,

Atentamente,

i
Ed{ﬁﬂin_gg. #iarda Cerella Tapia
_{}j;ente General



