
INVOltME DEL GERENTE GENERAL 

MEGSEG SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIA. LTDA. 
■ ••■■ •.M.i 

.Señores Accionistas. presento a ustedes n Informe Anual de Actividades referente a tecla 
la estructura organizativa de :a COMPAÑIA MEGSEG SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIA. 
LTDA.. en Curriplirrlienid a lo dispuesto en [os Art. 123. 124 y 125 de la Ley de Compañias. 
por el periodo del 1v  de enero al 31 de diciembre del año 21]15. 

La COrnp191Ftia es una sociedad jurIclica creada mediante Resoluclon N:4070, aprobada por 
la Superinlendé-inc: de  Corhpeñias de competencia total sobre la vida juridIca de la misma 
lá oorripañia tiene como objeto social principal la actividad complementaria de Vigilancia 
segur ided, y po• consiguiente poda realizar las siguientes actividades.  ay La prestación de 
seniioios de prevencL5n del delito, vigilancia y seguridad a favc de personas naturales. 

Le enrnpeñie en la actualidad cuenta con 2 accionistas legalmente inscritos ante la 
Superintendencia de Companies, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General ha 
coordinado indas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas. 

Durante el presente año 2015, la Córnuaisiln ha ihnlikradD i 	slquientas tlICNirfibrinG 
económicos conforme !o señale el conjunta ab. GsleLlos Financieros y sus espacios 
importantes que se detallan a continuación.  

ANALISIS DE LOS ESTADC.S. PINAIsICIEROS.- 

Los £etecloe E inene.le¡og de la erra presa 	1-149 n pi ermrátio de acuerde con I2S Normas 
I ntElrniaLiürld IÉL-i de Inkirmaoiein Financiera pa'? pequeñas y rnÉdiánas ent idad  
para la PY M ES}, adoptada-5 por la SUperiptendencia dr..7..nrnpañias. Lbs Estadas 

erioie ros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo Ilitorico 

La einprosa califica como PYM E , do ¡Acuerdo al regla rnantly: 

a Monto de activoe inferiores a 4 inIllows 
b. Ventas brutas de hasta 5 millones 
c Tengan menos de 200 trabajadores 

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABtES Y CRITERIOS D VALOR AOdON 

En la elaboración de las cuentas anuales de :a empresa correspondientes Ri 

2015, se han aplicado los siguientes principios y póliticas Contables y critHrins Lb? 
valoración. 



Efectivo y EquilVelerlifee áf Efectivo, al 31 de diciembre del 2015, $ 8.489,57 

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos a la vista 
en entidades del sistema financiero eires inversiones de gran l.quiclez con un 
vencimiento original da Ves. meses a ITIE21-05, IDS LliObrÉgirin .--1', 11C.21.1üG, en al bala riCe sr 
presentan en el pasivo corriente. Para la presentación del Estado de Flujo oe eirer;tivo 
los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo 

Atiívós Fibrirnipmesl.95 Corrientes 8Í 31 pie Griciernbre 	2015. $ 2.35.44 

Lob HOlivOb corrientes en este periodo incluyen, el valor correspondiente 	r:/aLlito 
trib4,t2r10 2 fervor de la empresa (IVA) por un valor de 5644 y el valor paqadc.peri c.i.lOtHs 
CEDI anticipo da I rnpuosto a la rente en los rnesos de julio y septitinbre que ascienden a 
5229 00 

.15mpladed .15:anta y.E4:103.0, a: 7 dé Cliciernbrt del 2015, $12.961.15.ri 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, deberán ser 
reg.istr2dub a Su ato de adquisición, bajo el método ras Coal° etrIbUldCl. 

L851 l'EparaCiarle que no representan una amplkacien de la vida útil y la# gatOs 
nianiGilirnienta 9e cargan a lid cuenta de rsulladOS del ejercicio 12111 que se incurren. 

La depreciación se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de add 	de 
los activos menos su valor rasiel ua considerando ciu e los porcentajes de depreciar.ilm 

PaS9r1 los. I iffilttis do! SR i , pera 	alío el valor asciende a $2.026.83. 

Con ocasiOn de cada cierre contable. la  empresa analiza si ex iste Indicio del Deterioro:  
tanto internos corno externas_ de qua cl valor neto de ios elementos de su activo mffteriai 

exeeida su Col.WSPOÍICIIIIITIA innietto recuperable: en cuyo caso, red ucep el vkilPr en 
libres del alelpin de que se 11 Ene l'esto' su importe recuperadle y ajustan los cargos futuros 
en concede 	dapteCiacibri n proporción á au valor en libres ajustado y a su nueva 
útil remanente, en caso de ser necesaria una rer.?tirnación da la misma. 

Otras Obligleiene5 Cerrieriles., 90 31 de diciembre del 2045, fi.d~ti de $ 5.156.42 

Este ¡Libro centienc vários cdrieeptos da pagos a terceros corno son: ron 
Hdrnirkisilacidn ir ibtifar la (por irripueston onerisuales IVA) S 955.71. Obligaciones 
pendientes con el LESS por pago de planillas $1.000.74. premie nao benef icios sociales 
a erTiPleadOS á 1 .157,7 y por participación do utilidades a empleados 2015 un vdlor de 

$10.113, y el impuesto a la renta por eL presente periodo qua clotallamos a continuación.  

trP1~0 las Ganancias, sir 31 dr:, diciembre del 2015.. fue de $ 32.08 

A partir.  del ejercicio fiscal 2010 entró en viga-  la norma que exige BI pago do u i i "anticipo 

ininirno de rnpuesto 2 la renta", cuya valor es calculado en funciOn de las eiriav-.  
reportadas el año anteriew sodre el 0.2% del putrimonici. 0.2% do los costos y gastes 
defltnitiláS, 0.41-51.J de !res inprosos ara.vabies y 0,4% de los activos y ascendió.. a $22.00. 
por lo que no queda valer penclienle a pagar. 

La referida norma estableció que en eso de que el .mpucisto a la renta causado 
menor que el monto rtül .antielpo mínimo, este ir ttirTio se convertirá en impuesto a la renos 

definitivo, a menos que el contribuyente solicite al Set vicio de. Rental intgrnas siJ 



devolución io cual podria ser aplicable.. de atiusrdo (Zil 1.9 ridrinia que rige la devolurin 
de este anticipo. 

En arlicin, es importante señala' quG 	acuerda....Jon el Código irgánico 1:1E. 
Producción, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a la Renta correspondiente al 
201.5 es de 22%. 

Cuentas ponlagar DIversas Reilacionadasi  al 31 de diciembre deir 2015, fueron do 
$ 2.577.,36 

El rubro de Cuentas por pagar diversas relacionadas está compuesto por deudas coi' 
SOCIOS que en una per le del Fildo del año anterior fue destinada para la absorc.bn 

de la párdirdá que la empresa venia arrastrando como es de su conocimiento. 

Otrus Pasivos corrientes., al 3.1 da diciembre del 2073, fueron de $ 4r3 8.90 

E I p2sivó Se<á Con  gidered p corriente cuando se estima que su realización o vencimiento 
ee producirá dentro de ios doce meses a parir de la fecha cierre del eje! cicu 
considerado. En estelublo correklonde el 5u eldo a 1115 empleados dei a FiC. 2015 fue de 

Reconocimiento de ingresos, a? 31 de diciernbro del 2015. $ 62.671.E 

LOE ingraisos. ordinario Re reCOnCFCen atando se produce !a entrada bruta de 
benencios económicos origiriadoe 	 de las ar:t iv id odas ordinarias de. 
empresa durante el ejercicio. siempre quo d iras sntrada de b-snsficios provoque un 
incremento en el patrimonio neto que no este relacionado con las aportaciones de. los 
propietarios de ese patrimonio y estos benertcios puedan ser valorados con fiabilidad. 
Los i 119 rimósi. orr,iinak35 se Valoran por el valor rezo noble de la contrapartida reciri!d 
o por recibir, deliverje rir ios mismos 	ingres.n se expone net>, d irnpues.tn:  
d escue ntos o elevo: ueionog 

Rsicariceitalerite• de costos y gastrisr  37 de dic.larribre de! 2915 $ 62.103,131 

Los costos y gastos son registrados basnOose.. en el principio de! devengado. es decir 
todo 5.105. gastas son reconocidos el momenlo en que se COnCI.C19 el uso o rer;e0On de 

un bien o servicio. 

Principio de Negocio en ligar-cha 

Los CisLadóS íinanetarus e prfflp?re§ri norroalrnante sóbra la LI.999r dá que la Brnpr~ está 
en funcionamiento, y continuará GUE. actividades de operación dentro del futuro 
previsible:  por lo lamo la Empresa no nene intención ni nEre25idlni de liquidar o de ceder 
de forma importante sis operaciones. 

SIguáciOn FisCai 

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha Ill(11.3 sujeta da fávisidri 	:=11' 12: 
de las autoridades fiscales, la Ciencia  considera que no hay contingencias tributarias 
que pudrían afectar á situación Financiera de la empresa. 



GESIION. DE RIESGO FltglAlkellelle 

La empresa está expuesta a diatefHP41:101riesgps 
que gestiona rneatante la apVicaciar, da 

sisternae 	identifirarlión.. rnekrición, limitación de concentracOr Supervisirtm. Erdre 1.0s 

prorkespios de buena administraciAn destacan los siguientes'. 

• Cumplir estrictamente MÍ' 	ias nerrnes aprobadas y diNUI0.12idaS 

Presidente y Gerente. 

■ Se definen politices de conecirnierke técnico y capacidades suficientes para 

asegurar una gestión eficaz a favor del diente rninirrizancld l riesgo de control 

interno, finariciaros y ante lzm enlidacles de control. 

• Se clesarrolian si aplican con.tre; de calidad neces-ario para asegurar ELLE las 

operaciones se realizan según las Politices, noirnas y cirocedirmantzs esiabLeidos. 

Las principades political de la empresa RO derivar: del  desarrolo de su prepla acta' iciaG 

dentro de ésta, los principales aspbctos a destacar son 

+ Politica de calidad: Para garantizar La calidad de nuestras eiárv.CioS fe eriereg; 

cuenta con un sistema de nonvol interno. mediante aplicacicn de un seriier,  

calidad, z.lumplienda con los estándares de ética. norTies de genen:NI aceptación 

~~ Potala Jurídica: En relación con k conflictos que pudieran 5U1:.pfr en relación CO1 

la actividad de la empresa, con tos diversos agentes dei melca*, laboral. tributario 
es práctica nabitual mantener una línea ae soWción a '.os conflictos por media de la 
medlación. No obstante. y para prevenir riesgos por esos motivos. e empr,HE 
cuenta con asesores Julidicos propios, que mantienen una actitud preventiva 

~~ I2ollítiue de seguros: La empresa mantiene une politica de seguros ce 
responsabilidad civil y todo riesgo, a; mismo tiempo se eneUentrán asegurados 
empleados al seguro social "I'ESS' 

~~Politica de RR.I-11-1: La empresa rikiniple con el código laboral y disposiciones rIÉ•M 
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al vi-aldose eiernentrs 
RÉCUSGS Humanos. 

Atentamente. 

Gere-rrtebgentreI 
ORTEGA GUTIERREZ MILTON OSWALDO 
CI: 1702790401 


