INFORME DEL CERENTE GENERAL

MEGSEG SEGURIDAD Y VIGILANCIA ClA. LTDA.

Sefores Accionisias. presento a usiedes mi informe Anual de Aclividades referante a toda
la estructura organizativa de la COMPARNIA MEGSEG SEGURIDAD ¥ VIGILANGIA Cia
LTEA.. &n cumplimienta a o dispuasto en fos Art. 123, 124 v 125 de |5 Ley de Companias.
par el perioda del 17 de enero al 31 de diciembre del ano 2015,

La Compefia, g5 una sociedad juridica creada madiants Resolucidn N°4070, aprobada por
la Supearintendancia de Compafias de competencia tolal sobre fa vida juridica de la misma
la compania tiene como objelo social principal la actividad complementaria de Vigilancia
seguridad, y par consiguisnte podra realizar las siguientes actividades: a} La prestacion ds
senvicios de prevencidn del deliio, vigilanciz y seguridad a faver de personas naturales.

La Compafie &n |18 actualidad cuenta con 2 accionistas legalmente inscrtos ante ia
Superintendencia de Compafnias, v ante el Registro Mercantil. la Gerencia General ha
coardinads iodas las aclividades ejecutivas, a través de sus directivos v accionistas,

Cirante &l prezente ado 2015, a2 Compadia he mostrado s slquientas mowvimlenios
econdmicos conforme o zefala el conjunia de Estados Flnanciaros v osus aspecios
imporiantes gue ze detallan a conlinuackan

AMALISIS DE LOS ESTADOS FINANGIERDS - i

Los Estadas Finanoieros de la smprasa s2 han preparado de acuerds con izs Momas
Internacionales de Infaormacian Financieras nara paguefas v medianas enticades (MIE
para la PYMES), adoptadas por g Supsrintendencia de Companias. Los Estadas
Financiams 52 han elabarado de aouerdo con el enfonue del costo hisidreo

La empresa califlea como PYME, de acuards al raglamento:

a.  Monto de activas inferioras a 4 millonoes
L. Wentas brutas de hasta 5 millones
¢ Tengan menos de Z00 trabajadores

! PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORAGION

En |a elaboracion de las cuentas anuales de le empresa correspondientes al gjemicic
2015, =& han aplicado los siguientes principios v coliticas contables ¥ oriterios de
valaracion.



Efectivo y Eguivalentes al Efectivo, &l 31 de diciembre del 2015, § 8 488,67

El efective v equivalenies al efective incluyven el efectivo en caja, los depositos a la wsta
en entidades del sisterna financiern. alras inverzsiones de gran tguidez com un
vancimiente anginal de tras meses o menos, Ios sobregiras bancanos, on ol balance s
presentan en el pasivo corfiente. Para la presentacion del Estade de Flujo de efectivo
o2 sobregiros bancanios se incluyan an ol efective v equivalentes del efactive

Aciivos por impoesios Corrientes al 31 de diciermnbre del 20715, 3 235.44

Los mclivos comriertes en esie pericde inciuven, &l valor corrsspondiente 3 cradito
tributario a tavor de la empresa (WA por un valor de 36 44 v ail valor pagade par cuatas
del anticipo de Impuesta a la ranta en bos mesas de ulioy sepiembre que asciendan a
222800

Propledad Plania v Eguipo, al 37 de diciembre del 2015 5 1296766

Los bienes comprendidos en propiedad, planla v equipo, de use propo, deberan ser
registrados & su costo de adquisicion, bajo el método de costa atribuida.

Las reparaciones que no representan una amplacion de |3 vida abl v los gastos da
mantenimianta se cargan a la cuents de resultados dal sjercicio en que se incurnan.

La depreciacion se calcula apiicando el méatodo lineal sobre el costo de adquisaan ae
oz activos mencs su valor residual considerande cue los porcentajes de depreciacion
nd pasen los himites de! SR para este ato el valor asciende a $2.026.82

Con ocasién de cada cierre contable. 13 empresa analiza si existe indicias de Detencro,
tanto intemos corno exlernos, de gue el valer nalo de ios elementos de su activa matenal
no excoda su cormaspandianta imparte recuparable: an cuyo caszo, reducen ai valor en
libros del active da que s liate iasta so impoe recuperaole y ajusian ios cargos fuluros
en concagta de degreciacitn en groporcian & su vaker en libros ajustado v 3 53U nUeva
utii rermanante, en ceso de ser necesana una reestimacion de la mismea.

Otras Obligaciones Corrienies, 8l 31 de diciembre del 2075, fuercn de § 3,756, 42

Esle wbro contigne varios concoptos de pagos a &M08ms coma san: con i3
administracion fributariz por impuastos mensuales WAY £ 9557 Obligaciones
pendientes con el IESS por pago de planiilas $1.000 74, prowsionas benaficios sociales
a ampleadns 51,187 67 v par parlicipacitn de utilidades a empleadas 2015 un valor de
$10.18, v gi impuesio & |a renta por al presenta pariodo gue detallamos a continuacian

Impuesto & las Ganancias, af 37 de diciembre del 2015, fue oe § 32.058

& partir del gjercicio fiscal 2010 entrd &0 vigor la noma que exige el pago do un “anticipo
minimg de impuesto 2 la renta”, cuyve valor e calculado 2n funcien de las clirtas
reportadas el afio anterior soore el 0.2% del patrimonio. 0.2% da los costos v gastos
deducibles, 0.4% de os Ingrases gravabies v 0,4% de los activas v ascendic a $226.00,
por o gue no queda valor pendianie a pagar,

La referida norma establecio que e caso de que el vnpuasts a ia renta causad; ses
menor gue el mantae del anliclpe minime, este Otmo se convertira enimpuesto a la rania
definitive, @ menos dque & contibuyente solicite al Sevicio de Rentas intemas su



devolucion io cual podria ser aplicable. de acuerda con la narma que rige |a devolucian
de ezte anticipo.

En adicién, es importante sedalar gua ge acoerdo con el Codigo Drganico de la2
Produccian, Comearcia & Inversiones, ia fasa del Impuesto a la Renta corespondients ai
2015 es de 22%,

Cueitas por Pagar Diversas Relacionadas, al 31 oe diciembre del 2015, fueron de
§2.577.36

El rubre de Cuentas por pagar diversas relacionadas estd compuests por deudas con
08 S0CI0S que an una parle del salda del afo anterior fue destineds para 1a absarcion
ta la perdida gue |3 empresa venia arrastrando come s da 2u conacimisnta.

Qiros Pasivos correntes, ai 37 de diclenrive del 2015, fueros e § 4 398 .34

El pasive sara considerado comienta cuanio s2 estima que su realizacian o vencimienis
28 producird dentre de jos docs meses a panir de la fecha cierre del ejercics
consideradeo. En aste rubro comasponde 2l sueldo & los empleados del afic 2015 jus de
% 4 3989

Reconocimiento de ingresos, a 37 de diclembre del 2015 § 6267148

Loe ingresos ordinarios se reconocen cusndo se preduce !s entrada brute de
beneficios econdmices onginades an gl curse de las actvidades ardinanas de la
empresa durante 2l gjercicio, siampre que dicha entrada de beneficias provague un
incremento 2n 2l patrimonio nele que to este relacionado con las aportaciones de los
propigtarics de ese patrimanio v estes beneficios puedan ser valorados con fiabilidad
Los ingresos ordinarios se valoran por ] valor razonable de la contrapartida recivida
o por racibir, daivada de ins mismoes. Fl ingreso se expone nato, de impuastn,
descuentss o devolucionas,

Reconociimients de cosias y gasios, 37 de diciembre def 2015 § 62.603,61

Los costoz v gastos son registradas basdndoze an el principio de! devengade, es deci
iodos oz gasias san reconacidos 2 mameanic 2n que se conoce el uso a recepoion de
un bien o servicic.

Principio de Negocic en Marcha

Los aslados inancieros sa preparan narmaimante sobia la base de que iz emplasa ezl
en funcionamients, v continuara sus actividades de operacion dentre del fuiure
previsible, porisianta |2 empress ne fens intencian ni necesidad dae hguidar o da cotar
de forma impontante sus operaciones.

Situacion Fiscal
Al cierre de los cstados Fingncieros |a empresa no ha sido sujata da rewvisian por garts

de laz autoridades fiscales, |z Gerencia considera gue no hay contingencias tiibutaras
que podrian atectar iz siluacion financiera de la empresa,
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Presidente y Gerenté.

. Se definen politicas e conocimienio {ECTiC ~,r.-:ap.a|:idades _suﬁmegtﬂ-.*: F:r?l
asequrar una pestion eficaz a favor del chante minimizanda &l riesgo dé contro
ime}nu_ financiares y anta 8 ertidades de control. .

« Sg desamoian y aplican contrat de calidad mecesare para asegurar I:_I_-E. as
oparaciones se realzan segun las politicas, normas y orocedimientos esiapiacidas.

Lag principales politcas de \a empresa se dervarn del Aesarroin de su propie activioat ¥
dentro de &5, Yos principales aspectos a destacar 00

« Politica de calidad: Fara garantizar la calidad de nuesitos sanvcios |8 empress
cuama can un sistema de conrol inteno madiante aplicacién de un servicin L&
calidad, cumpliendo con ios estandanzs de &lica, normas de gensral aceptacian

. Politica Juridica: En relacian con jos conflictos que pudieran surgir en falacion &on
la actividad de |3 empresa, con 08 AiVersos agenias del mercada, laboral, ributanc
gg practica nabitual mantensr una irea de salucion a tos confiictos por madio de la
madiacion. No obstante, y para preveniv riesgos pol Bs0s motivas, @ emprezs
cuehta con ASBSOres [uridicos propias, que mantiznan LUns acltud praventva

= Politica de seguros: La emprass mantiens  UnE politica £g Segurls GE
responsabilidad civil y lodo riesgo, 2 mismo dempa se ancuentran Aseguredos 05
empleados al sequrn social "IESE

+ Politica de RRHH: La empresa cumple cun 2l codigo laboral disposicionas nel
Ministerin del Trabajo, melivando parmanentamaente al valioge elementn &
Recursos Humanas,

Atertamente,
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