
INFORME DE GERENCIA 

Señor Socios: 

Oceanmarket S.A. 

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Compañías, 
en mí calidad de Gerente General en la ciudad de Machala, a 
los 30 días del mes de Marzo del 2011 pongo a su 
consideración el Informe de la gestión realizada por la 
Administración de la empresa Oceanmarket S.A. durante el 
ejercicio económico del año 2010. 

La empresa Oceanmarket ha dado fiel cumplimiento a los 
procedimientos y políticas internas implantadas, para el 
normal desenvolvimiento de sus actividades, con miras a 
establecer el buen uso de los bienes y fondos de la compañía y 
una optima administración de todos sus recursos. 

Los Estados Financieros, han sido preparados conforme a lo 
dispuesto en las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y... 
demás disposiciones establecidas en la Ley Orgánica de 
Régimen Tributario Interno y su Reglamento de Aplicación. 

- INFORME ECONOMICO 

El ejercicio económico que concluye no arroja resultado alguno 
pues es de vuestro conocimiento que por el hecho de ser una 
empresa creada y puesta en marcha en el mes de Octubre del 
año 2010 estamos es estado de proceso e inversión en las 
piscinas y el área determinada para el desarrollo de las 

actividades de producción de camarón. E 

    Los costos y gastos incurridos en los meses de: ñov 
diciembre quedan contablemente registrados; coma entari 
de productos en proceso” los mismos que Sci oe valor d 
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Es importante recalcar que el Anticipo del Impuesto a la Renta 
para el ejercicio económico 2011 de acuerdo a la fórmula 
establecida por la Ley de Régimen Tributario Interno se 
establece en $ 506,21 anticipo que conforme a Ley se convierte 
en Valor único de Impuesto a la Renta para el ejercicio 
económico 2011 restando el monto de retenciones en la fuente 
que se den en el referido ejercicio económico. 

En estas circunstancias no se genera Impuesto a la Renta por 
pagar. 

La Administración recomienda que se mantenga la situación 
Patrimonial positiva de la empresa, con el fin de obtener los 
objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la liquidez 
de la empresa para afrontar el flujo de sus operaciones 
normales. 

Para el año 2011 se recomienda continuar con programas y 
proyecciones, a fin visualizar si los posibles ingresos cubren la 
cuantiosa inversión realizada, incentivar el crecimiento de la 
empresa y alcanzar las metas trazadas. 
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Atentamente, 

 


