
I N F O R M E D E C O M I S A R I O 

A L O S SEÑORES A C C I O N I S T A S D E O C E A N M A R K E T S . A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o N o , 2 7 9 d e l a L e y d e Compañías 
y l a Resolución N o . 9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e O c t u b r e d e 1 9 9 2 d e l a s S u p e r i n t e n d e n c i a 
d e Compañías r e f e r e n t e a l a s o b l i g a c i o n e s d e l o s C o m i s a r i o s , e n m i c a l i d a d d e 
C o m i s a r i o d e l a Compañía O c e a n m a r k e t S . A . , p r e s e n t o m i I n f o r m e y m i opinión 
s o b r e l a r a z o n a b i l i d a d y s u f i c i e n c i a d e l a información p r e s e n t a d a a u s t e d e s 
p o r l a Administración, e n relación a l a Información F i n a n c i e r a y r e s u l t a d o s 
s o b r e o p e r a c i o n e s d e l a compañía p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o d e l 1 d e e n e r o a 
d i c i e m b r e 3 1 d e l 2 1 0 3 . 

1 . - R E S P O N S A B I L I D A D D E L A A D M I N I S T R A C I O N D E L A COMPAÑÍA P O R L O S 
E S T A D O S F I N A N C I E R O S . 

L a Administración d e l a compañía e s r e s p o n s a b l e p o r l a preparación y 
presentación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s I n t e g r a l e s d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a N I I F p a r a P Y M E S así c o m o d e l 
diseño, implementación, y m a n t e n i m i e n t o d e c o n t r o l e s i n t e r n o s r e l e v a n t e s q u e 
p e r m i t a n p r e s e n t a r e s t a d o s f i n a n c i e r o s r a z o n a b l e s y l i b r e s d e e r r o r e s 
m a t e r i a l e s a c a u s a d e f r a u d e s . 

2 . - R E S P O N S A B I L I D A D D E L C O M I S A R I O 

M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 
I n t e g r a l e s d e l a compañía b a s a d a e n l a revisión e f e c t u a d a y ; s o b r e e l 
c u m p l i m i e n t o p o r p a r t e d e l a Administración, d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s , así c o m o d e l a s r e s o l u c i o n e s d e J u n t a G e n e r a l 
d e A c c i o n i s t a s , y d e l a s r e c o m e n d a c i o n e s y a u t o r i z a c i o n e s d e l d i r e c t o r i o . 

E s t a revisión f u e r e a l i z a d a s i g u i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s d e l a s N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s d e A u d i t o r i a , i n c l u y e n d o e n c o n s e c u e n c i a , p r u e b a s s e l e c t i v a s 
d e l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s , e v i d e n c i a q u e s o p o r t a l o s I n f o r m e s y r e v e l a c i o n e s 

I n c l u i d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ; a d e c u a d a aplicación d e l a s N o r m a s 
I n t e r n a c i o n e s d e Información F i n a n c i e r a , evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a 
compañía y o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e revisión c o n s i d e r a d o s n e c e s a r i o s d e 
a c u e r d o c o n l a s c i r c u n s t a n c i a s . 

P a r a e s t e p l a n , h e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s , información d e l a s 
o p e r a c i o n e s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y documentación s u s t e n t a d o r a d e l a s 
t r a n s a c c i o n e s s e l e c c i o n a d a s p a r a e f e c t o s d e revisión. 



A d i c i o n a l m e n t e h e e x a m i n a d o l o s e s t a d o s d e situación financiera a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 y e l c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e 
c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y d e flujos d e e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a 
f e c h a ; así c o m o l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía 

3 . - I N F O R M E S O B R E E V A L U A C I O N F I N A N C I E R A 

U n a v e z e x a m i n a d o e l e s t a d o d e situación financiera a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 
2 0 1 3 y e l c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l , d e c a m b i o s e n e l 
p a t r i m o n i o y d e f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a ; así c o m o 
l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía h e d e t e r m i n a d o q u e : " 

3 . 1 . A l r e v i s a r y a n a l i z a r l o s d o c u m e n t o s q u e rigen a l a Compañía 
O c e a n m a r k e t S . A . e n e l a s p e c t o A d m i n i s t r a t i v o c o m o e l A s p e c t o 
F i n a n c i e r o , s e determinó q u e s u s E j e c u t i v o s d a n fiel c u m p l i m i e n t o a l o s 
d i s p u e s t o e n l o s E s t a t u t o s N o r m a s y D i s p o s i c i o n e s L e g a l e s t a n t o d e l a 
L e y d e Compañías c o m o d e l a L e y Orgánica d e Régimen T r i b u t a r i o y s u 
R e g l a m e n t o d e Aplicación, p o r c o n s i g u i e n t e e n m i opinión, l a gestión 
e f e c t u a d a p o r l o s A d m i n i s t r a d o r e s d e l a Compañía e s e f i c i e n t e . 

3 . 2 . L a colaboración p r e s e n t a d a p o r l a Administración f u e o p o r t u n a y 
a c e p t a b l e . B r i n d a n d o e l a p o y o n e c e s a r i o p a r a q u e s e efectúe e s t a l a b o r 
d e e s t u d i o y análisis d e l a documentación, e n l a s o f i c i n a s d o n d e r e a l i z a 
l a Compañía n o r m a l m e n t e s u s a c t i v i d a d e s A v . Roídos S N y C a l l e E s t e r o 
H u a y l a d e l a P a r r o q u i a P u e r t o Bolívar d e e s t a c i u d a d d e Máchala. 

3 . 3 . - C o n relación a l o s l i b r o s s o c i e t a r i o s d e l a Compañía, A c t a s d e l a J u n t a 
G e n e r a l , L i b r o T a l o n a r i o , L i b r o d e A c c i o n e s y d e A c c i o n i s t a s , e s t o s s e 
e n c u e n t r a n d e b i d a m e n t e e l a b o r a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n l a s 
d i s p o s i c i o n e s d e l a L e y d e Compañías. L o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s d e l a 
Compañía s e r e a l i z a n d e c o n f o r m i d a d c o n l a s D i s p o s i c i o n e s L e g a l e s y l o s 
P r i n c i p i o s d e C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s , l o s C o m p r o b a n t e s 
d e I n g r e s o y E g r e s o s e e n c u e n t r a n d e b i d a m e n t e l e g a l i z a d o s c o n l a 
c o r r e s p o n d i e n t e documentación d e r e s p a l d o . S e procedió a r e v i s a r l a 
documentación d e R e g i s t r o c o n t a b l e s c o m o l o s c o m p r o b a n t e s d e I n g r e s o s 
y E g r e s o s , D i a r i o G e n e r a l , M a j ^ o r e s y A u x i l i a r e s d e C u e n t a s , d a n d o c o m o 
r e s u l t a d o l a c o n f i a b i l i d a d d e e s t o s d o c u m e n t o s l o s m i s m o s q u e s o n d e 
fácil análisis, estableciéndose q u e e l C o n t r o l I n t e r n o d e l a Compañía e s 
a d e c u a d o . R e f e r e n t e a l a c u s t o d i a y conservación d e l o s b i e n e s d e l a 
Compañía e s t o s t i e n e n u n t r a t o a p r o p i a d o q u e p e r m i t e m a n t e n e r e l b u e n 
e s t a d o y conservación d e l o s a c t i v o s , p r o p o r c i o n a n d o u n m a n t e n i m i e n t o 
p e r m a n e n t e t a n t o p r e v e n t i v o c o m o c o r r e c t i v o c o n l a f i n a l i d a d d e b r i n d a r 
u n b u e n s e r v i c i o a l p r o c e s o d e l a a c t i v i d a d c a m a r o n e r a . 

3 . 4 . - L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s g u a r d a n relación c o n l o s v a l o r e s p r e s e n t a d o s , 
e s t o e s c o n l o s l i b r o s M a y o r e s y l o s L i b r o s A u x i l i a r e s . E n m i opinión l o s 
R e g i s t r o s d e C o n t a b i l i d a d g u a r d a n a b s o l u t a relación e n t r e sí. 



C o m e n t a r i o s d e l B a l a n c e G e n e r a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n e l s i g u i e n t e d e t a l l e p r e s e n t o l a s v a r i a c i o n e s d e l o s r u b r o s p r i n c i p a l e s d e l 
b a l a n c e e n t r e e l c e r r a d o año 2 0 1 3 y e l año 2 0 1 2 . 

R U B R O S 2 . 0 1 2 2 . 0 1 3 V A R I A C I O N 

A c t i v o s 4 9 0 . 3 1 9 , 4 0 5 8 3 . 6 5 9 , 4 2 9 3 . 3 4 0 , 0 2 

P a s i v o s 3 5 6 . 3 4 9 , 9 1 4 0 4 . 8 5 1 , 0 2 4 8 . 5 0 1 , 1 1 

P a t r i m o n i o 1 3 3 . 9 6 9 , 4 9 1 7 8 . 8 0 8 , 4 2 4 4 . 8 3 8 , 9 3 

U n a variación s i g n i f i c a t i v a q u e t a n t o e n e l c r e c i m i e n t o d e a c t i v o s c o m o d e 
p a t r i m o n i o d e n o t a e s t a b i l i d a d e n l a s o p e r a c i o n e s c a m a r o n e r a s q u e está 
r e a l i z a n d o l a compañía. 

D e n t r o d e A c t i v o s fijos t e n e m o s l a s s i g u i e n t e s v a r i a c i o n e s 

P R O P I E D A D P L A N T A Y E Q U I P O 

R U B R O 2 0 1 2 2 0 1 3 V A R I A C I O N 

I n f r a e s t r u c t u r a - C a m a r o n e r a 1 4 0 . 4 7 8 , 1 0 1 5 8 . 5 3 1 , 5 2 1 8 . 0 5 3 , 4 2 

N a v e s 5 . 4 3 5 , 0 0 4 . 3 4 8 , 0 0 ( 1 . 0 8 7 , 0 0 ) 

M u e b l e s y E n c e r e s 7 . 1 1 6 , 4 3 7 . 1 1 6 , 4 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

M a q u i n a r i a y E q u i p o 2 4 . 4 5 6 , 2 6 3 0 . 3 4 6 , 9 2 5 . 8 9 0 , 6 6 

E q u i p o d e C o m p u t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 3 7 9 , 9 3 3 7 9 , 9 3 

(-} Depreciación a c u m u l a d a ( 7 . 2 5 6 , 1 4 ) ( 1 8 . 2 0 1 , 9 8 ) ( 1 0 . 9 4 5 , 8 4 ) 

T o t a l e s 1 7 0 . 2 2 9 , 6 5 1 8 2 . 5 2 0 , 8 2 1 2 . 2 9 1 , 1 7 

C o m e n t a r i o s d e l o s R e s u l t a d o s 

L a compañía O c e a n m a r k e t S . A . p r e s e n t a e n e l B a l a n c e d e R e s u l t a d o s d e l año 
2 0 1 3 u n i n c r e m e n t o d e $ 1 6 8 . 0 5 5 , 8 3 e n s u s i n g r e s o s e n relación a l año 2 0 1 2 

I N G R E S O S 

2 0 1 2 2 0 1 3 I N C R E M E N T O 

9 9 0 . 9 4 4 , 5 2 1 . 1 5 9 . 0 0 0 , 3 5 1 6 8 . 0 5 5 , 8 3 

C O S T O S Y G A S T O S 

2 0 1 2 2 0 1 3 I N C R E M E N T O 

" 9 1 5 . 4 2 6 , 1 9 1 . 0 9 3 . 3 9 3 , 2 5 1 7 7 . 9 6 7 , 0 6 

L o s c o s t o s y g a s t o s también c r e c i e r o n e n proporción a l o s i n g r e s o s , s i n 
e m b a r g o l a u t i l i d a d o p e r a c i o n a l d e l año 2 0 1 3 f u e m u y s u p e r i o r a l 2 0 1 2 . 



P u e s l o s r e s u l t a d o s a r r o j a n u n a u t i l i d a d o p e r a t i v a d e $ 6 5 . 6 0 7 , 1 0 v a l o r q u e 
r e p r e s e n t a e l 5 , 6 6 % d e l t o t a l d e l i n g r e s o , u n m a r g e n q u e d e n o t a u n a b u e n a 
r e n t a b i l i d a d . 

4 . - I N F O R M E S O B R E C U M P L I M I E N T O A L E Y L A B O R A L 

E n c u m p l i m i e n t o a l o d e t e r m i n a d o e n l a p r i m e r a disposición g e n e r a l d e l a L e y 
2 0 0 6 - 4 8 r e f o r m a t o r i a a l Código d e T r a b a j o , i n f o r m o q u e d u r a n t e e l e j e r c i c i o 
2 0 1 3 , l a compañía n o m a n t u v o t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s b a j o e l s i s t e m a d e 
intermediación l a b o r a l c o n e m p r e s a s q u e c u e n t a n c o n l a autorización 
r e q u e r i d a p o r l a L e y p a r a p r e s t a r e s t e t i p o d e s e r v i c i o s , c o n f o r m e a l a L e y s e 
a f i l i a a l I E S S a t o d o e l p e r s o n a l c o n t r a t a d o p a r a l a b o r a r e n l a P l a n t a d e - l a 
C a m a r o n e r a así c o m o a t o d o e l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . 

5 . - I N F O R M E S O B R E C U M P L I M I E N T O A L E Y D E COMPAÑIAS 

E s i m p o r t a n t e señalar e n m i c a l i d a d d e c o m i s a r i o q u e l a compañía 
O C E N A M A R K E T S . A . , h a d a d o c u m p l i m i e n t o c o n t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s 
c o n s t a n t e s e n e l A r t i c u l o N o . 2 7 9 d e l a L e y d e Compañías. 

R U C N o . 0 7 0 3 3 1 3 1 9 7 0 0 1 

Máchala m a r z o 1 5 d e l 2 0 1 4 


