INFORME DE GERENCIA DE DISTRIBUIDORA POSSO&CUEVA CIA.LTDA.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

A los sefiores socios, en mi calidad de Gerente de la Empresa y cumpliendo con el estatuto social y fa Ley de
Compaiiias, pongo a consideracion el informe al ejercicio 2013,

En el analisis aplicado en las cifras de los Estados Financieros del afio 2013 encontramos las siguientes partidas
que considero son de mayor relevancia.

Cartera:  La cuenta tiene un saldo de $304670.20 que representa en su mayor parte a la venta por época
navidefa, con vencimiento promedio de diez dias.

Cuentas por pagar a accionistas: Las cuentas por pagar a accionistas se incrementaron de manera considerable,
debido a que se aprobo la distribucion de dividendo quedando pendiente de pago, y el valor que se encontraba
como aporte para futuras capitalizaciones también paso a formar parte de dicha cuenta.

Ventas: Lo que influy en el incremento de ventas en relacion al periodo anterior fue las gestiones realizadas para
mantener y captar nuevos clientes de acuerdo a los objetivos planteados, aunque no se logro las metas propuestas.

A continuacion me permito resumir el balance de resultados:

RESULTADOS 2012 2013

Ingresos 5165213178  6,008,704.60 %
Costo de Ventas 4,60942832§ 5411,011.10%
Utilidad Bruta 55578485  597,693.50 %
Gastos Operacionales 470,854.74 % 511,876.13§%
Gastos Financieros 2341116 % 2349192%
Otros ingresos/gastos - 1,083147§ 679.93%
Utilidad del Periodo 6043578 % 63,005.38 §

Puedo indicar el costo de ventas del Ejercicio 2013 representa el 90.05% de las ventas, los gastos totales
representa el 8.52%, obteniendo una utilidad del 1.05%, mientras que el afo anterior alcanzé un 1.17%; la
disminucion de las utilidades se debe al incremento de personal, readecuacion y mantenimiento del edificio y
vehiculos, cabe mencionar también que el nivel de ventas no fue el esperado para afrontar el incremento de los
gastos.

Al terminar esta exposicion quiero aprovechar la oportunidad para agradecer a los ejecutivos y al personal en
general de la empresa que colaboraron en forma eficiente durante el ejercicio objeto de este informe; considerando
ademas que en este periodo el capital humano ha mantenido los sueldos por encima del sueldo promedio del Austro
estimulo que influyé significativamente para la obtencion del resultado.

Sin més por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion con respecto al analisis efectuado.
Cuenca, 17 de enero del 2014
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