Quito, 14 Marzo del 2014

Sefinres:
MIEMBROS DE LA JUMTA GENERAL QORDINARLA DE SQCIOS
SERARBUEL 5. A

Presents -

De mi consideracion:

En cumplimiento a lo dispuesto por la Lev de Compafiias v demds normas
pertinentes en mi calidad de Gerente de la compafiia SERVICIOS DE SALUD
REPRESENTACIONES PRODUCTOS ¥ SERVICIOS VARIOS PARA EL ADULTO
MAYOR SERABUEL 8 A, informo sobre el desenvolvimiento de la compafiia durante
el gjercicio gcondmico 2013, el mismo que fue realizado en base a las Wormas
Internacionales de Conlabilidad, Nonmas Internacionales de Informacidn Financiers,
Normmas de Control Interno de la Compaiiia v tomando en cuenta las Disposiciones
Legales, Estatutanas, Reglamentarias de la misma, asi como mi gestion la cual cstd
plenamente respaldada por la documentacion gue se encucntra & disposicion de los
seflores socios, quienes podran verificar los resultados cormespondicntes.

En el ejercicio fiscal del 2012 levo a tener una perdida de $§ 584.57, que ocasiono una
preccupacidn ante los socios de como nos ira el aflo fiscal 2013, debo manifestar que
gracias al apovo del los accionistas v personal operativo de la compafiin, el trabajo
coordinado v en conjunto, este afio lerminamos con una utilidad razonable de acuerdo a
los movimientos operativos descritos a continuacion:

1. Los ingresos para el afo fiscal 2013 en facturacion fue de USD 27399950 v un
ingreso adicional de 4.131.51 dando un total de ingresos por ¢l periodo de USD
278.131,01, a comparacion del afio 2012, con un incremento del 7.3313771% en su
facturacién, v unos gastos operativos de USD 272,659 46 que arrojo una utilidad de
LISD 5.471,55 ayudando a la estabilidad econdmica y laboral de la comparia.

2. Los gastos mas importantes se reflejan en los rubros de: sueldos, transporte,
armiendo, siendo ¢l 69% ¥ un rubro del 8% que corresponde a la comida que sc
compra para la atencion especial de las personas de la tercera edad v personal que
trabaja en la compaiiia, siendo ¢stos primcipales mebros ¢l 77% del tofal de los gastos
y un 23% que no tienc mucha significancia a relacion de los cuatro rubros
anteriormente citados, para el 2014, se buscara mecanismos pam incrementar los
ingresos en vista de que los gastos tienen el mismo comportamiento porcentoal de
este v los afos anleriores, trataremos de estabilizar v manejar de la mejor manera
estos rubros con el afdn de poder tener un resultado positivo ¥ que pueda cumplir
con las expectativas de crecimiento como es la Empresa SERABUEL 5. A

3. Con la utilidad del 2013 de TISDx 5.471,55 se pudo complir con lo gue establece la
fey en reparto de utilidades, entregando a 11 empleados un total de US1 820,73,



4, Durante la gestion del 2013 no se produjeron hechos o acontecimientos
extraordinarios en el &mbito administrativo, se han cumplido con todas las normas,
leyes y regulaciones solicitadas por los diferentes organismos reguladores de los
cuales dependemos. Se encuentran al dia el pago de las obligaciones patronales y
tributarias. Toda la gestion administrativa y contable se encuentra documentada y
disponible para su revisién y control.

5. Se ha dado cumplimiento a las disposiciones y objetivos de los socios, observando
fielmente el objeto social de la compafiia. Agradezco a los sefiores socios de
SERABUEL S.A. quienes contintian confiando en mi y han permitido realizar un
trabajo sin interferencia ni injerencias, lo que da por resultado una administracion
normal y ordenada.

Atentamente,

SERABUEL S.A.



