
Unidad Educativa Santana 
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2004 

De acuerdo a la ley de Compañías y los estatutos sociales de esta organización, me es grato 

poner a consideración de los Señores Accionistas el "presente informe de Labores, Balance 
General y de resultados, correspondientes a La actividad económica del año 2004. 

SITUACION ECONOMICA: Para todos los miembros del directorio elegido constituye una constante 

el velar por que esta organización se guíe bajo los esquemas de una correcta administración y así 

mantener un equilibrio entre sus ingresos y egresos que genera su principal actividad, la educación de Los 

náños y los jóvenes. Es importante resaltar que los resultados del año económico abarcan el 55% de 

gresos de un año escolar que finaliza y el 25% de los ingresos de un año escolar que inicia. Así 

ismo debo recordarles que los ingresos que recibe Santana_se componen de dos rubros: ln valor por 
atrícula que se cobra una vez al iniciar el año y el valor por concepto de pensión que se cobra 

mensualmente durante diez meses, el valor de La pensión es un valor prorrateado ya que acoge el valor 

mensual y un valor que ira a cubrir los dos meses restantes que no se reciben ingresos y de esta manera 
cubrir los doce meses de sueldos y egresos que se contemplan en el presupuesto. 

Este directorio tiene la satisfacción de presentar ante ustedes, Señores accionistas, a La empresa sólida, sín 

ninguna carga de endeudamiento y con una utilidad de + 18.473,30 ctvos. (Díez y ocho wl dólares 
cuatrocientos setenta y tres con treinta centavos.) Los mismos que lo podrán ratificar a través de Los 
Balances y el informe del Comisario. 

Debo también informar a esta Junta que durante tres años anteriores y cumpliendo el artículo 318 de La 

Ley de compañías, se nan presentado informes de auditoría externa, pero al ser modificado el artículo de 
la ley mediante Resolución $e 02285 según la que la obligación es para las empresas que sobrepasan un 
activo de $ 1.000.000,00 (un millón de dólares), UNESA S.A. se exime por no llegar sus activos a estos 

ONtOS. 

ACTIVIDAD EDUCATIVA: El deseo del directorio de compartir con ustedes señores accionistas todas 
Las vivencias de La actividad educativa de un año a través de un informe se vuelve imposible, sin embargo 

me permitiré entregar a ustedes Lo más relevante de la vida de todos los que hacemos La Experiencia 
Educativa Santana. 

Santana, es una organización viva y no estática, que camina, crece y se nutre de la vivencia diaria y 

del aprendizaje continuo, por lo que todos nos identificamos con el nombre de experiencia educativa, 
Santana sí bien no ha dejado de trabajar por su fundamento que es creer en el ser humano integral: 
cuerpo, mente y espiritu, ha afianzado su Labor con el aporte de profesionales y numerosas corrientes 
educativas de avanzada que están presentes en los países del primer mundo, quienes nutren y comulgan 
en el principio de rescatar y defender el derecho a La individualidad de cada niño y joven con miras a generar 
un mundo diferente que Libere de Los esquemas esclavizantes que áhora se padecen. 

La presencia durante tres anos de la Doctora Cristina Delgado, fue determinante porque ella abrió esta 
inmensa gama de posibilidades para Santana y por su intermedio para todos los niños y niñas que 

vienen en busca de un aprendizaje más real, mas digno, más sano y universal, en donde todos percibimos 

el crecimiento personal y general. Santana se ha enriquecido de mueltes recursos entre ellos: el “Enfoque 
reggío” para La sección pre-primaria, enfoque que no es determinante pero sí es el comienzo para generar 

creatividad e imaginación abriendo espacios en donde Las niñas y niños pueden fácilmente expresar sus 

  

 



deseos y necesidades de aprendizaje y ser el punto de partida para los maestros quienes Los apoyan y 

aesareoltan proyectos y trabajos de aprendizaje sín condicionarios ná someterlos a Oprestos convencionales 

que los encuadran y los limitan. Así caminan hacia una promaria que Los recibe con los enfoques de “La 

emsoñawza para La comprensión, la didáctica por conceptos, la enseñanza multisensorial, inteligencias 

múltiples, y Otras corrientes afines, culjo centro es La niña, el niño y el joven con potencialidades y 
debilidades pero sobre todo como un ser total e integro, al que se le respeta su individualidad, y en el que el 

amor es el hilo conductor de Las actividades, convirtiéndose en una practica y no sólo en una teoria, tn 

donde no tiene cabida La imposición ní el sentido dle La competencia tradicional por ser elementos dañinos 
y destructivos que han hecho tanto daño a nuestra sociedad. Luego estas niñas y niños son acogidos en 
la sección secundaria para continuar su aprendizaje a través del propio enfoque Santana que se wutre del 
Personalismo teniendo así mismo como base el orden, la libertad, y la toma de consciencia de los actos 

para poder entregar bachilleres que en este año estaremos graduando a la décima promoción, 

Sentimos a Santana mucho mas consolidadas y segura, vemos que ofrece a nuestra comunidad un 

espacio donde hay niñas y niños felices, cuya consecuencia será que ellos serán adultos felices; se percibe 

La presencia de Santana, pues la consideración y la búsqueda de muchos padres como opción de educación 
ra sus hijos hace pensar que los efectos de nuestra filosofía el de creer intensamente en el ser humano 

pta y el de trabajar con él yy para él esta imprimiendo en nuestra ciudad. 

Es importante también compartir que La presencia de La Sra. Jazmín León quien reemplazó a La Doctora 
Cristina Delgado, ha fortificado Lo iniciado por ella, además ha aportado con su trabajo yy nuevas 
estrotegías, que ha hecho quese consolide aun más, Lo planteado por Santana. 

Debo destacar el papel que desarrollan Los directivos de La sección Secundaría, el Doctor Fabián Jaramillo yy 

el Licenciado Pablo Crespo A, Rector y Vicerrector respectivamente, quienes inmersos yy tomando como 

punto de partida La filosofía de Santana han sabido agrupar a un selecto grupo de profesores que llevan La 
tarea de apoyar en el aprendizaje; la formacion y el crecimiento intelectual y formativo de los jóvenes. 

Ellos han tomado la iniciativa de generar y dirigír por el lapso de cuatro años los encuentros deportivos de 
12 establecimientos Laicos, privados de Cuenca en donde el principal motor es compartir, conocerse, y hacer 

deporte, eliminando La obsesiva competencia como único objetivo hasta ahora en La practica de Los deportes. 
Se ha conseguido que Santana pase a formar parte de La red de los colegios de La UNESCO, cuyo fin es 

agrupar a organizaciones educativas que se interesen en una educación de alto nivel. Se mantienen Las 

tividades que fueron creadas por Santana desde el imicio del contacto con la naturaleza, a través del 
rograma caminando hacía La n naturaleza. 

Desde hace un año aproximadamente, Santana cuenta con una página Web en La que acuden profesores y 

alumnos para el intercambio del conocimiento, sirviendo también como medio para hacer conocer a través 
de esta tecnología al mundo sobre Santana. (www.santana.edu.ec). 

A si mismo se ha llegado a consolidar una asociación de exalumnos los mísmos que están en constante 

contacto con Santana y por el cariño que mantienen con esta institución están listos a trabajar por ésta 
en muchisimos aspectos. 

Es ivuportante resaltar que en ambas secciones se realizan una vez al mes, “Los sábados de excelencia” en 
donde se capacitan los miembros del personal en los aspectos académicos, profesionales y formativos. 

Los padres de Família, constituyen una parte fundamental en la vida de Santana, continuamente 
toman parte de todas las actividades de sus hijos, y Santana brinda el apoyo y el asesoramiento en 
diferentes aspectos y temas relacionados con el crecimiento y desarrollo de sus hijos, además sobre todas 
Las nuevas tendencias y enfoques con Los que trabaja Santana. 

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Las vacaciones entre cada año escolar sirven para que Santana 

pueda realizar muchas reformas o incorpore en el aspecto físico, y es así que en este año se logró cerrar el 

  

 



colísto que hasta entonces contaba con-piso y techo, permitiéndonos realizar Las actividades protegidos del 
sot y da lluvia que constituian un inconveniente constante. Se renlizó La construcción de una cafetería 
moderna y funcional en la que alumnos y personal acuden fácilmente, convirtiéndose en un lugar 
cómodo y alegre del que disfrutan y se benefician todos. Se ha reubicado La Biblioteca yy Aun más se está 

realizando la automatización del acervo bibliográfico detodo lo que se posee Santana en español e ingles. 

PROYECTOS PARA EL 2005: Estamos ya trabajando en el muevo año escolar que se avecina, se ha 

preparado algunos elementos de información y promoción para llegar a un mayor nmero de población en 
nuestra ciudad. 

Durante este año 2005 se ha encargado a una empresa de Marketing la evaluación interna y externa de 

Santana, con el objetivo de conocer su impacto en nuestro medio y así planificar mejor Las estrategias con 
miras a un real acercamiento a nuestra comunidad. 

DESTINO DE LAS UTILIDADES: El directorio de UNESA S.A. recomienda a la Junta General de 

Accionistas que luego de deducir de los resultados obtenidos en este año, los valores correspondientes a La 

articipación a trabajadores, impuesto a La Renta, y el 10% para incrementar La Reserva Legal se reparta 
O” Los accionistas el saldo que es de U.S. $10.184, 12 (diez mil ciento ochewta y cuatro com doce ctvos.) 

AGRADECIMIENTO: Agradezco a todos los señores miembros del directorio quienes han apoyado y 

diígido la gestión general de esta organización, quiero resaltar y agradece La valiosa gestión de La 

vicepresidenta del directorio ly directora administrativa de La sección primaria : Sra. Sonia Audrade de 
Acosta quien con su aporte yy visión hace que se fortalezca Santana; a los directivos de las secciones 
Primaria y Secundaria y a todo el personal docente de Santana , gracias por amar lo que hacen, 
traduciéndose su accionar en beneficio de alumnos y personal de Santana en general, al Ing. Comercial 

Jorge Cordero, administrador de Santana y a todos Los miewubros del personal administrativo y de servicio 
por su responsable y constante trabajo. 

Y gracías a ustedes señores accionistas por entregarnos la confianza al ponernos al frente de esta amada 

institución 

     


