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De acuero a ki key de Congxiiias y s eslalulos sodiales de esta
YA WZEOK 3, 7173 €8 GIalo poner a Lonskloraoion de s Seriores ACCOnisas
el presenle informe de labores, Relance General 'y de Resulfados,
conespdicile a la aclvidad counionia del arno 2003,

SITUACION ECONOMICA: La presidencia con la participacion del los miembros
del direciorio quienes fuimos elegidos para representar a Santana y dirigifda;  ha
nodido establecer i equiibno enlre sus Ingrosos gus son muy puntuales comao
asledes corocen: Matricilas del alumnado que se recepta una vez al aflo, y las
pensiones durante diez meses, y los egresos para solvenlar las necesitlades de
nuesira oanizacion que en su gean parfe comesponden a los sueldos del
nersonal que labora en Saotana y que cada ario escolar o conforman alrededor
te 70 personas. £s imporfante infoimar & usiedes serores accionistas que para
el inicio del afio escolar 200372004 se ha podido incursionar en la venta de
iiformes o ttiles bajo ln antorizecion dol Miniswrio de Educacion que o permite
siampre vy wuando se complan los requisitos que impone el SRI, Santana
acoygiend-se a esla disposicion ofiecio el servicio a los Sefiores Padres de Familia,
cot cosios mas asequibles,  penmilierndo asi gencrar una peguena ulilidad que
wnda a ln Genaral hece que eote ailo también fengamos ef gusio de presentaries a
ustedes '*enofr)s accionislos  na empresa  solida sin ninguna  carga  do
endeudsnicnto, lodo esio ustedes

lo podran ratificar # ravés de los balances y de [0s informes de Comisario y de
Audiforia Fxteina.

ACTIVIDAD EDUCATI Vm: Esla acividad cosliluys para Saniana la base y ei sustento ae
st vida, y & & que nes entregamos tolalmente, mae penmito como en todos los informes hacer
noiar & los sefiores accionislas que en un afio calendario o econdmico estan vinculados dos
afios escolwes, por ko que en este ilanme debomos observar vy hacer referencia al 75% del
afio escolar 2002720C2 y al 25% del afio ascolar 20032004,
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El aiio escolar 2002/2003 fue un periodo difieil pues no contamos con un numero de glumnos
que nos peimita legir al punto de equilibrio, ademés de que, a pesar de Este Raﬂzcu!ar se
tvo que incrementar 10s salarios al ;_9erm.na!._ Para con!ramesfgr esta siuacion se puso
mucha alencion a la divulgacion de la experencia Santana a traves dfz eventos y actividades
que tenfan como fin el llegar comn la informacion  a una gran mayoria de personas que no
conocian o que fenian uno inforrmacion weonecta de lo que hace Santana.

Y es asl que en el mes de Marzo del 2603 se realizé un evento con la presgncia (_:iel Doc_to’r
Femando Pinto, Médico Pediaira, Director de la Sociedhad de Podiatria de Chile quien realizo
un taler: sobre un lema de mucha importancic ahora en Educacion “El Deficit de Atepcién“
en Ins nifios y jovenas en fa etapa escolar, este evento desperto muchisimo la atencrén' de
profesionales, esludiantes universitarios y padres de familia, logrando dar a conocer que .este
es un lema que Sanfana lo entiende y lo atiende lrontalmente y ademas nos ennquecimos
con lo impartido por un profesional de la calegoria del Dr. Pinto.

bara el mes de Mayo de 2003 suicalizs ot evenle de igual o mayor categoria un taller de
dos fas con la profesional Dra. Pabicia Leén quien es profesora de la  Universidad de
Harvard,  cos Jos temas:"Educacion para la comprension™ y el “Proyecto Cero” que Santana
lo aplica desde que la Dra. Ciistina ekgado se hizo cargo de la direccicn de la seccion
primaria, ademds se (ocd el tema que esli cambiando la mira de fa educacion en general
que es sobre “Las inteligencia Milliples', convocando a muchas personas inleresadas  no
solo de Cuenca sino e lodo ol pals.

Estas acciones y muchas olras han dado como resullado que existen mas personas,
especialinenie padres de familia, interesadas en la experiencia Santana como opcion de
edicacion para los nifios y jovenes y es asi que para el inicio del ano escolar 2003/2004 se
ohservd un incrementa en el akunnado e iy 15% debiéndose resaltar que en este afio se
realizé ury incremenlo en pension v inalricila del 20%.

No quiero dejar de resaltar of impotlantisimo papel que ha desemperiade  Cristina Delgado
en si labor de quiar y dirigir la seccion prinaia quien con su profesionalismo y su gran amor
a lus niftos ha hecho de la escuefa Sanlana una experiencia donde se respira el espinitu de

mespelo, alegria, crecimiento y conocimiento que los nifios viven dia a dia pretendiendo hacer
de ellos nifios felices y autonoinos.

Calegoricamente quiero comparlir con usledes y con Ssano orgullo decir que Santana

constifuye un espacio como uno de los pocos que hay en el pais que tiene como gje el “Ser”
de la persona humana.

El trabajo de Crisfina ha sido apoyado por todos los miembros del personal de Santana y
especialmente por los direclivos de la seccion secundana quiencs fambien han desplegado
una valiosisima gestion en bien de los joveries estudianies. . .

PROYECTOS PARA EL 2004 Las aclividades para este afio estan destinadas a afianzar
lodo esle invalorable trabajo, el campo de accion es amplio pues la propuesta no solo es
para los almnnos, definiivamente se involucran los miembros del personal asi como los
padres de familia, de manera que la labor debe ser lenaz, diana, y conlinua para asi acceder
a una vision del ser hurmano como un ser lolal, holisticc, que convierta a las personas en
seres {ransformadores y no conformislas.

Lsle afio sequiremos por la misma finea de constante capacitacion y la realizacion de nuevos
eventos que enriquezcan esla vision doe educacion.
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Debo informar a todus usterins que por razones personales de la Dra. Cn'stf_'na Deigaq'o, no
podia sequir laborando e:: Sanfana, ésfo hace que el sentimiento por eszfa crmunstanc_::a sea
doble, mucho nesar por esle alejamiento pero asi mismo la complacencia por su realizacion
personal, quiern defar sentado en esle informe el reconocimiento y la gratitud de todos
nosolros ya que su presencia en Sanlana hizo «ue lodos qprendamos y crezcamos por lo
que me permito y solicitar a todes usledes sefiores accionistas un voto de aplausg en
reconocimienta a su magnifica labor on biet de los nifics, y de (odos los que hemos tenido la
subtle de trabajar junio a ella.

Debo informar que cuaido se conocio fa decision de la Dra. Deigado conjuntamente con elfa
se inicio la busqueda Jde la persona que podria ocupar la direccion de la seccion pnmaria, y
con enorme coincidencia se ha contactado con la profesional Sra. Jazmin Ledn quien
después de permanecer por 30 afios en Alemania ha regresado a su ciudad de origen,
Cuenca, realizados los pasos preliminares y iuego de ser consultado al directorio de UNESA
S.A. se le ha contratado para que inicie sus labores a pariir del mes de marzo, todos los que
hacemos Santana, sabemos que ella cumplird un excelonio rabajo en esta funcién tan
delicada sobre lodo porgue reuanie las condiciones necesarias para continuar la labor
emprendida por fa Dra. Delgado.

DESTINO DE UTILIDADES: EL direclorio de UNESA. S.A. recomienda a la Junta general
de Accionistas que luego de dedicir de los resultados oblenidos en este afio, los valores
correspondieriles @ la prarticipacion a Trabajadores, Impuesto a la Renta, y e 10% para

incrementar Ja Reserva Legol, se reparla onltie los gccionisias, ¢ saldo que es de U.S.
$14.448,52.

Ademas el Direclotio recomienda que se reporfa de fa Peserva Facultativa acumulada hasta

el afio 2002, Is suma de U.S. $15.551,48 pma que de esta forma se acumule un reparto
favor de los accionisias e U.S. 30.000.00).
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AGRADECIMIENTO. Ha sido para nu muy grato (rabajar con los sefiores miembros del
direclorio a quienes agradezco por su invalorable apoyo v vision en la gestion realizada, a
todos y cada uno de los miembios direclores de las secciones de Santana, quienes con su
acerlada y profesional direccion. han fortalecido la mégica tarea de la educacion, a los
miembros del personal docente por su silenciosa y enlregada fabor, a los miembros def
personal administrativo y de servicio por la responsabilidad en su irabajo y honesta gestion.
Todos y cada uno de las personas que confuoriman Santana han entregado su contingente

para que se haya podido culminar esle afio y estar hoy con satisfaccion observando el
camino recomido. -

Y a usledes sefiores accionistas gracias por la confianza en lodos nosotros.

Alentamente,
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PRESIDENTA.




