BEPENSA S.A.

Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011
En dblares estadounidenses

1.) Propiedad, Planta y Equipo

El detalle es el siguiente:

Propiedades de Inversion 2012 2011
Termrenos BZ2.685 B2 585
Edificios 155555 155555
Saldo final 248.250 248250
{-) Depreciacion Acumulada -15.556 T1.778

232.554 240.472

2.) Cuentas por Pagar

Se constituyen asi:

2012 2011
Acreedores Fiscales 26 40
Cuentas por pagar 33 -0-
Accionistas 223.232 239475

223.291 238.515

3.) Patrimonio de los Accionistas
Capital Social

El capital social suscrito de la compaiiia estd dividide en B00 participaciones de US5 1 cada

Lna.

Accionistas Acciones uUss
Maria Victoria Garcia Baquerizo 560 560
Felipe Xavier Vivar Jurado 240 240

Total 800 8060

Aportes a futuras capitalizaciones:

Ascienden a 520,000 y provienen de transferencias desde las cuentas por pagar a accionistas
realizadas en diciembre/2011 y diciembre/2012.

Pérdidas Acumuladas:
Ascienden a 5 4.242 y corresponden al periodo 2011.
Pérdida del Ejercicio:

La pérdida neta del ejercicio asciende a 5 7.154 la cual incluye el impuesto a la renta minimo

de 51.008, ﬂ



BEPEMNSA 5.A.

Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011
En délares estadounidenses

4.) Situachén Fiseal
Impuesto a la Renta

La provisidn para el impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuesto
aplicable a las utilidades gravables. Las pormas tributarias vigentes establecen una tasa de
impuesto a la renta del 23% (Periodo 2011; al 24%) aplicable a las utilidades distribuida; dicha
tasa se reduce al 15% si las utilidades son reinvertidas por el contribuyente en activos
productivos.

Base para el ciiculo del anticipo del Impuesto a la Renta

A partir del ejercicio fiscal 2010 entré en vigencia la norma que exige el pago de un “anticipo
minimo de impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcidn de las cifras del afio
anterior y en base del 0.2% del patrimonio, 02% de los costos y gastos deducible 0.4% de los
activas y 0,4% de los ingresos gravables.

La refreida norma establecio que en caso de que el impuesto a la renta causado sea menor que
el monto de antleipo minimo, este ditimo se convertird en impuesto a la renta definitivo, a
menos que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolucion, lo cual podria
ser aplicable, en limitadas circunstancias descritas en la norma que rige este anticpo.

Conclliacion del resultado contable tributario

2012 2011
Utilidad (Pérdida) antes de participacion a trabajadores
e impuesto a la renta (6.146) [4.242)
Participacion Trabajadores - .
Deduccion por discapacidad v otros 0- -
Deducciones por leyes especiales (7.264) Gastos
No Deducibles __3§ -
Utilidad (Pérdida) Gravable (6.110} {4.242}
Impuesto a la Renta minimo 1.008 -0-

5.) Adopcion NIIF para pymes por primera vez

En cumplimienio & las disposiciones emitidas por & Supenntendencia de Compafias del
Ecuador respecto o la aplicacidn de las MIIF para el perfodo 2012, Informamos que Ia empresa
procedid a reclasificar el bien inmueble como Propiedad de Inversion, ya que este bien esld
alquilado y genera renlas mensuales.

§.) Salario Digno

De acuerdo con el Codigo Omdnico de |a Produccidén, Comercio & Inversiones publicado en al
Suplemento del Regisiro Oficial No 351 de Diciembre 20 de 2010, a parir del ejercicio fiscal
2011, los empleadores que no hubleren pagado a todos sus irabajadores un monio igual o
superior al salario digno mensual, deberdn calcular una compensacidn econémica obligatoria
adicionnal gue serd pagada como apore para alcanzar el Salario Digno. /&J
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Motas a los estados financieros

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011
En ddlares estadounidenses

El salario digno mensual es aquel que cubre al menos las necesidades bésicas de la persona
trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta basica familiar
dividido para el nidmero de perceptores del hogar. Al 31 de Diciembre de 2012, la compaiiia
realizé los calculos en funcion de los componentes del Salario Digno y de forma individual para
cada trabajador, compardndelos con el importe de la canasta bisica familiar US$ 288,05, se
establecié que unos reciben parte del salario digno y otros lo superaron.

La empresa no dispone de ningin empleado.

Gerente General



BEPENSA S.A.

IN UCCION

1. Hemos realizado los balances generales adjuntos de S.A., al 31 de diciembre del
2012, los comrespondientes estados de resultados, de evolucion del patimonio y
de flujo de efectivo por el afic terminado a esa fecha, asi como las notas a los estados
financieros.

S A AD DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracidn es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de
estos estados financieros de conformidad con las Normas Intemacionales de
Informacién Financiera (NIIF). Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y
mantener el control intermo que sea relevante en la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros consolidados para que estén libres de errores
materiales, ya sea como resuftado de fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas
contables apropiadas y realizar las estimaciones contables razonables de acuerdo con
las circunstancias.

2. Los estados financieros mencionados en el pamafo 1 presentan razonablemente, en
todos los aspeclos significativos, la situacion financiera de BEPENSA S.A., al 31 de
diciembre del 2012, los resultados de su operacion, la evolucion del patrimonio y su
flujo de efective por el afic terminade en esa fecha, de conformidad con las Nommas
Internacionales de Informacion Financiera (NIF).

Gerente General



