INFORME DE GERENTE
Quito D. M., Abril 20 del 2013

A los Sefiores Accionistas y Miembros del Directorio de
la Companiia Startupsventures Emprendimientos S. A.

Como Gerente General de la Compaiiia Startupsventures Emprendimientos S. A., y con el objeto de dar
cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias y de los estatutos de la empresa, me
permito presentar a Usledes el informe de actividades de la Compaiiia correspondiente al ejercicio econdomico 2012:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Durante ¢l afio 2012, la economia del pais tuvo una liquidez importante. originada principalmente por la
recaudacion de impuestos que fue superior en un 30% al afio anterior, Especificamente el rubro de impuesto a la
salida de divisas tuvo un crecimiento del 146%. cifra que super6 la expectativa del gobierno. Pese a esto. la
inflacién se mantuvo en niveles menores al aflo anterior alcanzando un 4,16%, frente a la del afio pasado que se
ubico en 5.41%

El crecimiento econémico del pais fue de 4.82%, menor al afio anterior que fue de 6.5%. El precio del petréleo
mantuvo sus altos niveles durante ¢l afio, con un promedio de USS$. 98 ¢l barril y adicionalmente se registré un
incremento de la produccion petrolera de 6% respecto del afio pasado.

El indice de confianza empresarial se ubicé en 83.1 puntos de 250 posibles. frente a 89 puntos del afio anterior.
Los parametros que mds influyen para la obtencién de este indice son la estructura vial y la estabilidad

econdmica, lo cual se tradujo en un incremento de la inversion societaria, que registré un 8% en el afio 2012, La
exportacion de productos primarios aumento en 6.8%, pero se mantiene déficit de la balanza comercial.

SITUACION DE LA EMPRESA

Durante los afios 2012 y 2011, los ingresos operativos de la empresa fueron de USS. 115.744 y US$. 104.276
respectivamente, y los gastos de operacién fueron de USS. 98.577 y USS. 61.656 respectivamente.

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2012

Razones de liquidez

Saldos Contables
Con compariias Sin compariias
Descripcién relacionadas relacionadas
Indice de solvencia 0.51 veces 0.64 veces
Capital de trabajo (USS. 25.192) (USS. 14.225)

Razo6n de Endeudamiento

Con saldos de Cias.  Sin saldos de Cias.
relacionadas relacionadas
Pasivo sobre activo total (180 %) (140 %)



La razén de endeudamiento que se demuestra en el cuadro anterior se podria interpretar como preocupante,
puesto que mantener esta relacion dificulta el manejo y la toma de decisiones deniro de la empresa.

Razones de rentabilidad

Resultado operacional 5%
Resultado neto 3%

Los indices de rentabilidad han mejorado respecto del afio anterior, sin embargo. me comprometo a controlar
muy de cerca la evolucién de los gastos de operacién, cuidando que se mantengan en un porcentaje razonable en
relacion al volumen de ventas.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccion de la
compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el 4mbito administrativo y operacional no se ha suscitado ningln cambio adicional, por tanto nuestra estructura
se ha mantenido igual que el afio anterior.

Durante el afio 2012 la Compaiia prepardé vy emitié sus primeros estados financieros, aplicando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NIIF. Con fines comparativos, dichos estados financieros incluyen
cifras correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre del 2011 vy saldos del estado de situacién financiera
al I de enero del 2011 (fecha de transicion), los que han sido ajustados conforme a las NIIF, vigentes al 31 de
diciembre del 2012. Las cifras que se presentan con fines comparativos, ajustadas conforme a NIIF, surgen de
los estados financieros correspondientes a los afios terminados ¢l 31 de diciembre del 2011 y 2010. preparados
de acuerdo con normas contables vigentes en aquel momento. El efecto neto por la adopeion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera - NIIF no fue significativo, en razén que los estados financieros de la
compariia han sido constantemente analizados y depurados en afios anteriores.

Las expectativas de desarrollo de la empresa para el afio 2013 son muy importantes, por lo tanto hemos considerado
imprescindible revisar lo antes posible la estructura actual con que cuenta la compaiifa, tanto en lo relacionado a sus
instalaciones como & su recurso humano. situacién que nos permitird estar listos para afrontar exitosamente el
crecimiento que experimentara la empresa en el afio venidero, principalmente en su drea comercial.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores Accionistas y Directores de la Compania
por la confianza y colaboracion brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al personal v demas
colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Alentamente,
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