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ACTA DE LA NOVENA JUNTA ORDINARIA DE SOCIOS. 

En la ciudad de Quito DM, a los 11 días del mes de Abril del año dos mi!  quince, siendo las doce horas en la 
oficina ubicada en ia Morayma Carvajal N53-22 y Ramón Soíja, Planta Bajá, se reúnen el cienío por cientozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <M 

capital social de la compañía con ia presencia de los siguientes socios: EDWIN ANTONIO BECERRA 
GUARD ERAS, ANTONIO TOMAS BECERRA I LLESCAS, M ARIA MERCEDES B ECERRA I LLESCAS. 

Por acuerdo de los socios preside la Junta el señor EDWIN ANTONIO BECERRA GUAF© ERAS y actúa 

como secretaria la Sría M ARíA MERCEDES BECERRA ILLESCAS 

EL Gerente General presenta el orden del día propuesto para lá reunión que consta de ios siguientes puntos; 

1. Informe de Resultados del Ejercicio 2014 

2, Ingreso de personal a tiempo parcial 

El orden del dia és aprobado por unanimidad y se procede con la deliberacióíi de cada punto: 

PUNT01 

INFORM É DE RESULTADOS DEL EJÉRGt Ci O 2014 

Se procede a revisar el informe económico preséntalo por ia Gerencia de Operaciones respecto a los 

resultados obtenidos en ei Ejerdcio Fisesí 2014, con lo cual se puede determinar que la empresa registra una 

Utilidad de 3,672 oo dólares con lo cual se ha obtenido m resultado satefacíofio dentro de tas condiciones 

comerciaies y entorno económico vigente. 

Del valor previamente indicado debe descontarse el valor a pagar a las entidades de control asi como la 

repartición a empleados de acuerdo a la normativa correspondiente en relación al salano digno y demás 

consideraciones 

Por otra parte se revisa el estancamiento de negocios nuevos pero se mantiene relaciones comerciales de 

largo plazo con algunos clientes, lo que t>a permíSdo ia cobertura de ios costos c^ rat ívos de ia empresa y 

lograr sustentar la pennanencia en el Umpo. 

De igual forma se haca que las Cuentas por Cobrar se han incrementado en un 10% y qué existe cuentas 

que llevan en mora más de 90 días, por decisión de la Junte se decide mantener una cobranza extrajudicionai 

y lograr renegociar con los clientes para conseguir ai menos atónos parciales y planes de pagó 

Finalmente y luego de deliberar por un lapso prudente de tiempo, la Junta de Accionistas por mayoria decide 

realizar una reínvensión de las Uüíidades obtenidas para ia misma compañía. 

PUNTO 2 

piNQRESO DÉ PERSONAL A TIEMPO PARCIAL 

La Gerencia de Operaciones manifiesta ia necesidad para contar con m recurso adicional a medio tiempo 

para tareas administrativa y de prospección comercial, si bien las condiciones económicas de la anpresa no 

son las mejores pero ei refuerzo de estas ^ eá s puede dar l i ^ r a un incremento en la prospección y cierre de 

ventas 



En tal virtud fa Junta de Accionistas luego de su respectivo análisis y considéfaciones en base a tiorarios, 

salario, y necesidades procede a dar la aprobación para realizar dicha contratación, por tanto a mediados del 

mes de Abni del 2015 se procederá a ia inclusión de una persona a t«mpo parcial para el área administrativa 

y comercial, el salano referencial para este nuevo recurso es el básico fraccionado por la jornada parcial de 

medio tiempo 

(Jna vez que se ha concluido el tratamiento de los temas aproljados en el orden del dia, se hace un receso de 

quince minutos para la redacción de la presente acta, siendo las 15h00 se reinstala la sesión para dar lectura 

a la presente acta y se la apmeba por unanimidad y se concluye la sesión 

Gerente General Presidente Ejecutivo 

•  Secretaria 


