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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES 

Apreciados Accionistas el presente informe corresponde al periodo 2013, año ¡urante el cual con mucho esfuerzo y dedicación hemos trabajado por cumpli. las metas propuestas por la empresa y por Unilever tanto para Ventas Primarias como para las Ventas Secundarias. Un año bastante complicado en el tema distribución, nuevas pollicas implantadas por la nueva Gerencia Nacional de Ventas que buscan incrementar las ventas de Uniever sin Ponsiderar el sobre stock de cada uno de los Distribuidores y sus Client 

  

El Acuerdo Comercral firmado con Unilever mantiene la medición de Puntos Activos y Perfect Store, con estándares de cumplmiento bastante estíctos, ondicionando que para el pago de incentivos a más de cumplir al 100% con la meta secundaria (Ventas del DTS) debemos cumplir también al 1009 la meta primaria (Compras a UL), 

  

Desde el mes de septiembre 2012 DIREXLOJA atiendo solamente al Cantón rl suación que disminuyó el 45% de la ventas lo cual sfoda a liquidez y la Iamablidad de la empresa; por elo no vemos obligados a continua. reduciendo la empresa y se prevé suprimir al monos 3 puestos de tabajo lo que significa un 12% del total de trabajadores.
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Con la consideración anterior el Directorio de la empresa aprobó solicitar un 
crédito bancario de $160,000 A la fecha es la única obligación financiera que 
mantenemos en la emprosa 

El apoyo y controla los vendedores ha sido permanente ya que conjuntamente con el EDD de Unilever se han visitado todas las rutas asignadas a los vendedores en la ciudad de Loja, para conocer de primera mano la realidad de Cada zona y a la vez realizar las mediciones de los indicadores de gestión FOEX, Assorment, Pedido Ideal, Perfect Store, entre otros 

Debemos informar a los señores Accionistas que aún no tenemos resultado en al proceso legal iniciado en 2011 para la devolución del dinero retenido por la multa impuesta por la Regional del Trabajo del Austo. En el trámite se espera la comparecencia del Ministro de Relaciones Laborales, pero wstos los. dnisesdentes ningún Juez va a fala en contra de lo actuado por una instución del Estado. 

Hemos cumplido ingresando los daos de los años 2011, 2012 y 2013 en el Fent de Datos Creditios exjido por la Superintendencia de Compañías ¡entro de los plazos señalados 

Fuel hemos cumplido con el Ministerio de Relaciones Laborales on lo referente ala aprobación del Regla
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Ocupacional gracias al convenio de prestación de servicios contratado con la 
Cámara de Industrias de Loja 

AI haber disminuido en ventas, por el recorte de la zona asignada, nuestras 
utiidades disminuido considerablemente razón por la cual este periodo el resultado se presenta en saldo negativo. Hemos buscado tomar nuevas distíbuciones con productos de alta rotación y moderada rentablidad Considerando que la política de Unilever ya no expe exclusividad pudiendo incluso distribuir productos de la competencia. Por lo expuesto solicitamos a la Junta de Acciomstas que dentro del Presupuesto para el 2014 aprueben la garantia hipotecaria de la Propiedad PA solicitada por FAMILIA SANCELA. ¡Somo requisito para mgresar al sistema de distribución de sus productos en el Cantón Loja 

poYados sn los cnunciados de nuestra Visión y Misión, la confanza de unos clantes, la estad y abajo de nuestros colaboradores, y, el apoyo de Danes accionistas presentamos los Estados. Financieros acjumoz que Ponemos a vuestra consideración 

Loja, 29 de abril de 2014 

Y 

Dal O al ela Yet 
Sá Angelette Mancini de A. Ing Abgústo Abendaño Legarda PRESIDENTE ¿GERENTE GENERAL


