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Ea conforntidad con el Ari. 279 Loy de Compaiilas sc procede a elaborar el presente inforime
de Comisario de la campadifa DIREXLOJA §.A., correspondiente 2l aito 2014,

La gerencia en cunmplimicito de las normas legales, reglamentarias v csiatutacvias ha
procedido durante el gjercicio ceondmico 2014 v convacar g Tos accionistas g junia general
para dar a conocer y aprobar tos Estalos Financieros def afio 2013, I resolucién de la Junta
s¢ cheuentra registrada en Acia,

E! diveciorio procedid a veunivse con ¢l fin de tomar decisiones relacionadas con la aportura
-de wna Heea do productos para la venta: Productos Familia, se regisiva ¢h acta s punilos
tralados v aprobados,

La Gerencia mantiene reahionces coustantes con ¢l personal adminisirativo, de venlas y de
seguridad con el propdsito de evaluar los procedimientos de control, 2 Nin de minimizar loy
ricspes de fraude,

1.os Estados Financieros se han claborado en basc a las Normas Lidernacionales de
‘Informacidm Financicra NS para Pyines.

Se procede a claborar el sigulente andlisis a los estados financieros def afto 2014;

ANALISTS DE ESTADOS FINANCIEROS ACTLYVOS

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO.- Se encucntran denlre de cste grupo
todo el efectivo disponible y saldo cn bancos para ¢f normal funcionamiento de las
actividades de lx compadia.

Paru el afio 2014 cuenta con ui valor de § 22.718,08 una variacion posiiva en refacitn al aile
anterior con un 40,67% mayor.

ACTIVOS FINANCIEROS.- Ln esta parte los insttumentos guc canaliza €l ahorre hacia Ia
imversidn se Inaterializa en un contrato realizado catre dos partes, quc pueden ser personas
lisicas o juridicas. E¥ comprador, adguiere ¢l derecho a recibic wios pagos que, en ef futurvo,
debordn scr satisfechos por pare def vendedor did activo, Mor Lanto, cs un medio do mantener
riquera pard guich o posse ¥ un pasiva para quien lo goencra.

Hn términos penerales posee un calda del -75,61% con respecto al afio anterior, com un valor
de § 483,662,732,

ACTIVOS FEINANCIEROS MANTENIDOS HASTA K1, VENCIMIENT(.- Representa
i 8, 10% de lus Actives Votales, para ¢ aflo 2014 tiene una baja del -76,70%, toyminandeo asi
con $1272,00, Se cedicron acciones de Fannalemana,

DOCIMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADOS - Inchiye los
documentos y cuentas por cobrar gue representan fos dereclios oxigibles provenientes de fa
venta bicnes ¥ prestacidn de servicios de operaciones iclacionadas con la actividad principal
deb negocio, debicndo mostrurse separadamente fos importes a cargo do las empresas



relecionadas v de agueilos comprometidos cn garantia, con veacimicnte inferior al afio.

Para el afio 2014 cucnfa con un valor de $467.648,62 con una baja de -8,17% en relacidn o
afio anterior, Kste valor representa ¢f 34,98% del Toial de Activos,

Represcenta ¢l 16.72% del vaior do las ventas.

HICUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR RELACIONADOS - Para el aiig 2014
tiene un valor de $24.338,60 con un porcentaje del 3,17% superior,

PROVISION CUNENTAS INCOBRABLES.- Hsie ipo de cuwenta de salvapuardia
estublecidas por muchas emywesas cumple i fancion principal de esfe tipo de cucita os
proporcionar un coloidm conlea las facturas de clientes que cstén pendientes de pago durante
periodos prelongados de tiempoe. Las cmpresas normalimenic la base de la cantidad de
reservas que se mantiench on 18 cuenta en fus cvaluaciones de los clienics de alfo riesgo v |
probabilidad de que los clicntes no podrd honrar a las facturas,

No fiene ni un aumento, ni disminucion pars cste afo, representa el 2.05% de los documentos
¥ Cliemias por cobray,

INVENTARIOS DE MERCADERIA COMPRADOS A TERCEROS.- En csic rubio
entran s inventarios por mercaderia para comercializar. Para of afic 2004 hubo un
incremento del 12,33%, con wi valor de $295,392,95,

Be merementd vna mieva lines de venla Productos 1'amilia.

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.- Incliye los impuestos retenidos a la
cmptesa por ofros contribuyendes y gue peneren crédilo iribulario a faver de ki cmpresa,

Bara 2} afio 2014 Lienc un incremento det 180% cor un valor del § 62.242,75 cop relacion del
alto anterior que es de 51,15%.

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (LR.).- Para el afio 2014,
cuciita con un crecimicnto def 45,92%, su valor os de $50,029,9f. Corresponden a
retenciones co la fuente impuesto a la Reota

ANFICTPO AL IMPUESTO A LA RENTA.- xiste un ncromento del F9,15% con
respecto af afio anterior, con wit valor de $12.212,84.

ACTIVO NG CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y KQUIPO.- Sc registraran las cucntas que represepdan las
propicdades de naturaleza permancnte wtifizados por la cntidad, que sitvan para el
camplimicnto se sus objetivos cspeeificos, stendo su ceracleristiica una vida Quil relativamente
iarga y estdn sujetos a depreeiaciones, exceplo los torrenos.

-Para ef afie 2014, hubo una baja en este rubro en pencral, covo valor es de $473.076,09, es
decw, una baja def -5,30% en adyuisicioncs, con respecto af afio anicrior.

-Fn Termenos ro hubo variasion, temminado cste aifo con $187.638,83.



- Lidificios exisle un valor 445,445, 14 con respecto al afio anterior no tiene ninguna variacion,
-Maguinariy y Equipo no hube variseisy, iceminado este ailo con 6620,53

-En muebles ¥ ciseres, pare osic affo ¢l valor es de $23.757,25 es decir, gue no hubo i
awmentos ni bajas con respecio al afio anterior,

~Vchicule, liquipos de teansporte ¥ Fguipo Canxinero movil no hubo variacion, terminado
este afio con 76.901,90,

- DPLPRECIACTON ACUMITLADA La depreciacion acimulada es la cantidad total de 1a
devaluacidn de que una cmpresa se hizo cargo durante fa vida de cada 2oiive. Por lo general,
una empesa debe registrar Jos gastos por depreciacitn de cada mes, ¥ huego el gasto de
depreciacidn pasa a formar parte de la depreciacién acumulada para dar seguimiento a la
depreciacion totad, Para ol aiio 20t4 luvo una variacion en un 9,63% con un valor de $-
301.386,15.

PASIVOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES.- Son proveedores de bisiios y
scrvicios en general que tienen que ver en forma directs o divecla cn s empresa.

Para el afio 2014, cn cuentas y documentos por pagar beafes tuvo u auitenta def { L6796, ¥
cs decir, con una cantidad de $ 283.875,57.

OBLIGACIONES CON TISTITUCIONES FINANCIERAS.- Tncluye las obiigaciones anfe
acregdores del sistema financiero, préstamos bancarios, papares, emision de deuda de b parle
no corticnte de ks obligaciones de largo plaze, asi como los pasivos origittados por
mstramentos inancieras,

En reiacion con ¢i afio anterior, para cof 2004 exisle una disminucion del -19,80%, con
$250.697,23.

OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACTON TRIBUTARIA.- Son rubros que sc
liquidan mes 8 mes y corresponden a retenciones de renta y de IVA aplicados a las norimmas
del SR

En ¢l afic 2014, on cste rubro termima con un saldo de § 6.175,94 en i que consta bag
reclenciones IR por pagar, retenciones TVA por pagar, otras cucntas por pagar SRI, e TVA
cobrada oh vontas, dando un Ledal def -84 ,46% sobre o aflo anterior.

IMPUESTO A BA RENTA POR PAGAR DEE: FEJERCICIO.- Para cf afio 2814 exisle ug
sumcnio del F0%, es decl cuenta con un valor de $3350,23, con respecio af adie 2813 que es
dei $0,060.

OBLIGACIONES CON L4, IESS.- El pasivo por obligaciones mervicnes el uso de
partidas coma beneficios al empleads que cstd relacionado con o establecido por el gobiermo
parn pagos por indenmizacioncs mediante el codigo de trabajo y do acucrdo con los plazos y
mantos estublecidos por dichos cddipo. Fodos los trabajadores en refucidn de dependencia
estinn cublertos por i key, que incloyen apode patronal, décimos tercer sueldo, décimos
cuarto stcldo, vacaciones, fondos de reserva, prdslamos guirogralirios ¢ hipotecurios.



Para el aiio 2814 terming con una variacién positiva del $ 6.566,57 saldo que aumentd con
respecio al afio anterior dando un porcentaje del 33,11%.

OBLIGACIONES POR BENEFNICTOS DE LEY A FMPLEADOS, - En concordanuia con
tas disposicioncs legaies vigentes con el Cddigo de Trabajo Ecuatoriano iz compaiiia debe
asipnar et 15% de sus utilidades netas, anfes de la extimacién del impucsto 8 la Reuta, la
Misa qUC S regislra COMO KA provision con cargo a los resultados dei gjercicio econdmico
subsiguiente.

PARTICTIPACION TRABAJADORES POR PAGAR D EJERCICIO.- En of afio
2044 s¢ cepistra un saldo de $441.36; con una variaciom del 100% con vespecto al aiio
anterior.

CUENTAR TOR PALCAR DIVERSAS! RELACIONADAS- Hubo wn amincndp
signilicativo del $ 200.150,00, siendo un 100% con réspeclo al aflo anterior. Préstamo de ka
scfiora Angelet! Mancini,

JUBIEACION PATRONAIL.- En ¢f afio 2014 se registra un sabdo de $23.894,93; sin
ningua variacion al afio anterior.

OTRAS PROVISIONES.- Tntervicnen todas fos rubros que no estdn contemplados en las
cuenlas do provisiones, como, provisiones cucntas por cobrar o provistonss cinpleados,

Para el 2014 arroja un saldo de $8660,60, comparando con el afio 2013 existe una diferencia
de -93,40%.

PATRIMONIO

CAPITAL SUSCRITO O ASTGNADO.- Hs el monlo total del capilal representado por
acciones o parficipaciones on compafiins nacionales, sean esias andnimas, Hmitadas o de
ecenomia mixta, mdependivnicimente del tipo de inversidn y sced el que conste en la
respecliva eseritwra pablica inscrita en ef Registro Mevcantil. También es ef capital asignado a
sucursaics de compafiins exiranicras domiciliadas en el Houador,

Para ¢l afte 2014 no hubo variaciones cn aumento o disminueion, sigue sicndo el mismo valoy
de $135.600,00 en capital.

APOWTES DE S0CI05 O ACCEONISTAS PARA FUTHRA CAPITALIZACEON.-
Calilica como capilal ch ¢l momento gue cxiste vna acla de la junta que ponga de wanilicsio
fa capilalicacion.

Para ef afio 20i4 registra una variacisn -20,12% con respecto al afio anterior, por devolucion
acclonistas, correspoude un vafor de $194.009,48 para futuvas capitalizaciones.

Para ks cucitas RESERVAS y (FROS RESULTADOS INTEGRALES, no hubg
varisciones ni aumento, ni disminucidn con respecto al afio anterior, lerminando con un saldo
de § 43.523,71. Representa 32.09% det eapital suscrito.

RESULTADOS ACUMULADOS.- Contienc fas utilidades uetas acwmaladas, soiwe fag
cunles los sockos o accionislas no han dado un destino definitivo.

PERDREIDAS ACUMULADAS.- existe un saido en el afio 2014 de $ .38.416,47; con un



crecimicato del 18094,

RESULTADUS M3, KFERCICION- incluve Ins wiilidades Jquidas de! ejercicio corriente,
lucgo de apropincion del 13% de participscidm a {rabajadores, impuesto a la renta y rescrva
legal cii caso de aplicar.

GANACTIA NETA DE), PERIODO .- Para ¢l aiic 2014 Genc un valor de § 1.950,82 ¢n
creciimiento del 105,08%, aumentado ast la ganancia, con respecio sl afio anterior,

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVADES ORDINARIAS.- Sun aqueilos que surgen cu cf curso de las
sctividades ordinarias de in enlidad y adoptan una gian varicdad de nombres, tales como
ventas, comisioncs, intereses, dividendos y regaltas. En este cuso los inpresos provenienies de
venda de bienes,

Registra $2°797.682,59 con un crecimicnto goneral del 18,36% con respecto al affo 2013, la
administraciin gestiond 1eeursos para contar con liquidez y solventar ka demanda,

VENTA DE BIENES.- En comparacién con el afio 2043, cxiste un incremento def 8,03%,
terminado cste aflo (2014) con un saldo de $3°161.701,77.

DESCUENTO EN VENTAS.- lista cuents registea los aumentos y disminuciones que por
descuentos por pronto page (pago anlicipado, es decir, anles del vencimiento} que s¢ conceds
a los clientes, o pucde ser un bono promociostal que se ofrece a un cliente que paga una
faciura injeial. 1sta cuenta lambidn podrd ser registrada como un gasto fimancicro. Para el aiio
2004 fevmina con un aumento del 67,72%, en términos nonctarios es un valor de
$204.894,52,

DEVOLUCION EN VENTAS.- Esta cuenhia registra los awmcenfos y  disminuciones
realizados por concepto de Ta mercancia que los clientes devuelven a la cimpresa, por no ser la
que ellus pidicron, o por no estar de acuerdo con la misma, ya sea por cuestiones de calidad,
color, tamafio, eto., o8 decir, estas devoluciones pucden ser sobre ventas de contado, erddifo o
docutgndadas, vegistradas 2 precio de venta, Fn el afio 2014 termina con un saldo de
£159.124,66, siendo un percentaie en disminucion de -63,90% con respecto al aiio 2013,

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION.- integran Lodas las cuentas de invendarios, tanto
de produceidn como los inventarios comprados a lerecros, asi como también los costos {ijos
por mano de aobra directa, o olros costos indirectos de fabricaciin,

- COMPRAS NETAS LOCALKS DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA.- Tubo un erccimiento con respecio al aiio anterior del $2°421.841,20 con
respecto al afio anterior, es decir, un 19,52%.

- GANANCIA BRUTFA.- Exisic un crecimiento del [ 38%, es decir un valoy de §
375.841,39 sobre el afio anicrior.

EGRESOS O GASTOS OPERACIONALES. -

La delinicidn de gastos incluye tanio las pérdidas como los gastos que surgen en las



actividades ordinavias de la cotidad. lintre los gastos de I actividad ordinaria s¢ encueniran,
por ejemplo, ¢l cosio de las venlas, los sslarios y la depreciacidn. Usualmente, los gastos
loman ka forma de una salida o depreciacién de activos, talcs como efectivo v ofras pattidas
equivalentes al efectivo, invenlarics o propiedades, planta y cquipo, Son pérdidas olras
partidas que, cumplicndo la definicion de gastos, pucden o wo surgl de las actividades
ordinacias de la entidad. Incluye todos los gastos deb periodo de acserdo a su ldidn
distribuidos poi: gastos de venta, gastos de adiminisirativos, gastos [inancieros y olros gustos.
Las gastos deben ser reconacidas de acuerdo a ta base de acinnulacidn o devengo.

Parg ef affo 2014 los gastos ascendieron a un saldo de § 372.898,98 con un porcentaje e -
{,78%. En cstos gastos inchuyen los gastos administrativos come sucldos y salarios, aporles a
scpuridad social, beneficios sociales ¢ indenmizaciones,

GASTOS 1M YENTA.- [a terming goncral esta cuenla tuve un aumento del 22,51%,
terminando con un saldo de $219.448,15, lo que se pucde detallur de la siguiente manera;

SUELOOS, SALARIOS ¥ BEMAS REMUNERACIONES.- Este cubiro esta dado por e
amento do personal relacionados directamente con la getividad operacional del negocios.
Para el 2014, su incremento {uc del 24,019, ¢l valor de fa cuenia cs de $105.235,86, en
uslos do ventas,

APORTE A LA SEGQURIDAD SOCIAL.- Esic rubro esta dado por el gumento de peirsonal
y fambidn por el atmenfo de sucldo coxigidox por ¢l pobiernn para este afio, cuya
rexponsabiiidad hace gue se aumente significativamente cn Jos aporte y obligaciones con csla
nstitucion.

Para ¢i 2014, en Gastos do Ventas s incecmento fue del 19,83%, el valor de la cuenia csde §
30.317,69.

BENEVICE)S SOCIALES 1 INDEMNIZACTONIES, - Para el afio 2014 sy valor cs de §
17,727,412, sobre el afio anterior aumento un 26,15%.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.- En este rubro cobran los pastos, por
reparaciones a equipos de computacion, adecuaciones de cdificio y veparaciones de¢ las
mispas. Para ¢l ailo 2014 & valor es de $14.895,18, cuyo increinento es ef 108,38%.

COMISIONES.- Para este afio hubo un awmento del 31,20%, defando un wvalor de 3
34,719,717,

PROMOCION Y PUBLICIDAD.- Para este sfio hubo un decremento del -21,76%, dejando
un valor de $409.23,

COMBUSTIBLES.- Este valor para gastos de movilizecion do bienss de inventario de la
empresy, su aumento es del §7.122,73, mostrando un aumento del 17,74%,

LUBRICANTES.- Para este afio hubo una aumenio del 4483,64%, dojando un valor de
$1.479,18.

SKEGUROS Y REASKGIHROS.~ Para este afie hubo una baja del -20%, dejando un valor de
$5.266,38.

TRANSPORTE Y GASTOS DE YiAL .- Paca cste afio hubo una baja del - 13095, dejundo



un valor de $0,00.

DEPRECIACONLES.- Enlras los valores que represendan el desgaste de los muebles o
maguinaria, cquipos cte. por el usa de estos cn cf buen funcionamicnto de la emprosa.

Parz ef aito 2014 hubo una dismintcion dei -59,73%, (erminado con un safde de § 2,275,064

GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Son los que se gencean def manejo o ditcecidn de la
empresy, of decir, todos Jos gastos que sc goneran en las olicinas y por causa det personal
administrativo, Por ejemplo, salarios de gerentes, jolts, scoretarias y inchsajeros; energia
ciéetrica de fas oficinas, renta de las oficings, impicea de oficinas, transportc de personai
administrativo, combustible de gerentes, jefes u olro personal adminisirativo, capacitacion de
persanal de aficing, scguro social de empleados de oficing; seguro de vehieulos de personal
sdministeative, v gue o estdn  dircctamiente  demtificados con ke Bnanciacién, s
comerciniizacion, o las operaciones de produccion.

Generalizando, en el afiv 2014 fiche una disminucion def -14,92%, terminando con un saldo
de § 153.450,83. Fara explicarlo mejor a que se debe ol aumento o disminucion, se puede
detatlar s subcuentas, o los sipuiente:

SUELD{RS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES.-. Para el 2614, sy incremento
fue ox de § 97,492, 50, un porecniaje de 21,89%.

APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL,- Pava ¢l 2014, en Gastos de Vontas sy ingremenlo
fue del 19.83%, cf valor de b cuenta cs de § 30.317,69,

BENEFICTOS SOCIALES I INDTMNIZACIONES. - Para cf aflo 2014 terming con un
76,18% con un valor de § E0.787,61.

AGHA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES.- Hstin los valores por servicios bisicos, asf
COING, los yalores por (eletonia fija o de celular y 1os necesarios pura ot bue funcionamicnio
de {a cmpresa como ef inlernet.

Para este aito su valor os de 30,00, con un decremento del 100% con reapecto al afio anlorior,

NOTARIOS, REGISTRADORES D LA PROPIEDA.- Para esic affo su yalor ¢s de
$0,00, con un decremento det 100% con respecto al nfio antorior.

MERCANTILES E IMUIUESTO, CONTRIBUCIONES Y OTROS.- Mara este aile sy
valor es de 30,00, con un decremenito det 100% conrespecto al afto anterior.

DYPRECIACONYES.~ Para el aiio 2014 hubo una disminocién del -3,619%0, tenninado con un
salde de $ 24.203.43.

OTROS GASTOS.- Bl valar para el 2014 es de $0,00, con un decromento del 100% con
respecto af ailo antetior.

GASTOS FINANCIEROS. - enfran los pastos por créditos con instituciones Nnancicras,
pagoe dc intereses, u obo pasio causado por el servicio neeesario de eslus.

Pava csle afio sy valor es de $0,00, con un decremento del 100%, con respecto al afio anterior.
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DIREXLOJA S.A,

RESUMEN DE INDICES FINANCIERGS
PERIODO COMPRENDHBQ ENTRE EL 2ro. ENERO Y EL 32 de DIGEMBRE DE 2014

GEMERALIDADES .- Las razones o indices financiers es e resultado de eslablecer fa relacidn numérica
entre dos cantidades o cuentas diferentes del balence pensral yio del estado de perdidas y gananclas,
Estos razones o indices Hnenclero sefieian los puntos fiuertes vy débiles de un negocio e indica
probabilidades y tendencias. También enfoca fa atencidn a determinadas relaciones que requiere una
profunda investigacidn,

Cole e o5 ws [rdicader, sieo, ura forran de epeeciar de
manerr cuakiitativa fen dbdlaresy os roseleridos de i
rardn contente. Este resuftado lndica &l walor qoee be
931,664,567 [guedarla & la empresa en efective u olre activo
codelenke, despuds de haber nagado todo sus paslve o
arerbe plazey, en Bl caso de que tewvlera fque Rer

1. Capita de Trabajo coccodos 8 et

Ecte resultacno trata de verificar s disporibilldades de
la empeesa A ko plazo, para  afromtar sus

2. Indice de solvencia o liguidez o compremisos a coto plazo. Resuniéndodo se puede
corio ;ﬂﬂZD 11'12 Interprelar ko sipuiente, que por cady Sélar [51,00] que
ja empresa debe a corto plaza, cuenta con % 1,12 para

respaidar ks obligacidn.

Este best s b mds riperose, pueslo gee voeifics 2
capacidad de fa empresa pare ceneedee sus oblipaciunes
corrienias pora s depeantker de B wienke de sus
Baiskenclas, es decir, Bdsicasaerdio oo sus szidos de
slectiva, & producidus por sus cwontas pos cobrar,
Inversbanes termporates ¥ alpin otro activa de facil
liquidacidn que pueda baber, diferenta de inventaros,
Este indicador se lo inkerpresa diciendo que pir cada
délar 51,000 que |la empresa debe 2 corto plero,
oueeta con & 0,74 para respaldar ba obligacion sin beeer
que recersir 3 tos inventaries U okre activos de dificil
realizaclin.

Eska enmicke fov gue wnd conpeesd puete Comweddls on
efeckive @ uno o dos dis, of Cuak excluye 108 Ceeplas
Bancarias que o sean  do lEbee dispoaibibicad pos
estar 2fectadas por garankias. Eske indice mientras mas
alte de mejor. Es devir que e ompresa coonska oon o
tuen rivel de besoreria.

3. indice de liguidez inmediata o

Pruebha dcida 0,74

4, [ndice de Tesarerfa a liguitez pura G,03

Estos indicadores miden Iz capacidad gue tiene la empresa para cancelar sus ohiligaciones a corto
plaza. Sirven para establecer {a facilidad o diffcuitad gue presenta una compaiifa para pagar sus
pasivos ton ef producto de convertir a efectivo sus actlvos correntos y determinar qué pasaria si
a la empresa le exigieran ei pago inmediato de todas sus obligaciones a menos de up afio. Se
tebe tener claro gue el endeudamiente es un problema de flujo de efective v que el riasgo de
endeudarse consiste en {a habilidad que tenga o no la administracién de la empresa para generar
los fondos necesarfos y suficientes para pagar las deudas a medida qgue se van venciendo.




Chivos,

Mide |a vefpckda parceniual, entre cady upa de s
chasts de pasiva [RINkG 2 CovEe, comeg ladpa plero), para
coay el aclivg total. Se peede decr gLee un 21,235 de
Tos pasives coerlentes eskAn cublerfos oo of Bokal de

Este Indicador eskablece @l porceniafe de partickpaclén
de los zcreedores derdro de ks emprosa. Es decle gue
por cada délar invertido en aclivos, ¢l 18,75% ha sida
Himanclado por fos acreedores.

| mgresos

Estalilece of porcentajs  gue  represeplas Eas
olligaciones (inancerss de cortn v lorpo ploso con
raaspecka o las veelas deb perlada, Baed casa en gue bss
vintas corespendzn a on perlods meagr de un ahe,
debon anualfrarse, pntes de peoceder of calouk ol
ndicadar, St peede declr, que [35 obfipecioes con
emtldades financieras eguivelen al 19ii%  de los

Este Trddlce permite deterrdnar el pivel de autnnomia
financlera. Cuandn el Endice ex elevadn bndleca gue la
empresa depende mucho de sus screedores y que
dizpgne de wna Hleadz capacidad de endeudzmlento,
o o que s o mleme, seoestd descapltablizanda y
fonctona con wna estructera Beanciera meds ariespada.
Per &l contrasin, un Snedlce balo representa on elevado
grivdo o |vdepeadencla de Iz empresa freate a sus
acfeadmes.

5Su resultado indice ef porcenlaje que represesta los
pacskns flnancleros con resgecto @ bos Inprescs de
operackdn del mismo perioda. Esto signiflca que Eos
paskos  financieros finberssest copresentsn o 0,000
de las ventas en ef 2fio. En otras palzbras gue del
ewitckn de les Inpresos hay que destinar el 4,005
para pagar los intereses,

Cone esle s¢ cskeblece ena cokacddn cnlre s odllthsdos
vpeeacivansles de Br emprasa v sus gasios Eranckeros,
los eurabos osbdn o su wer on {3 relacktn directz o su
pivel e sedoudaniento. O airas palebiras, se gelore
wehsbferer 3 ncldescks  que teaen Ios gasios
financieros sobre bes wtildades de da cenpresa. Este
indicadur e pside cr Admers de yeces, Por e Laats, o
resuftado ne  refieja  ue Wilidod oporacionob g
pagar urns inbed eses superivans o kot actugles.

1. Apalancamienta a corto plazo 21,23%
2. Apalancamiento a fargo plazo 18,75%
3. Apslancamiento total i9,11%

4.- Financiamiento propio 96, 13%

L. Carga financiera 0,00%

G. Cobertura de intereses 0,00

7. Cobertura de costos fijos 0,16

Esle  ratho 'pcrmlte visnallzar 1o capachdad  de
superviveascie, endevdagdeatn y danblin medle Tx
cipacitied e o ermpecsa para asumlr su carga de
coskas Fes. EE pargan Boto ex da tnlca posiblbdad gue
Sieeee [a codmpadla pada resposader por sus costos Bos ¢
por cuabguior gEsto adiclonal, como por ejempho, s
fimancieras. Falo slgniiva oue porcada ddfar que la
capresa desembiofka on gastos filos, posee pesos Q46
i rvargern o vliEdad Druke, o osbe w50 cuando mayer
resslle o coeficiente @mcfor serd 2 siteachin de 1a
eRpesa ante yarkaclones en las ventas o da escala de

| produccldas,

Estos indicadores Hene por objeto medir on qud prado v de qué forma participan tos acreedores
dentro del financiamiento de la empiesa. De [a misma manera se trata de establecer el riesgo
gue corren tales acreedares, of riesgo gue corren {os duefios o accionistas y la conveniendcia o
inconveniencia de un determinado nivel de endeudsmiento para la empresa.




1. RotaciGn de Cuentas a Cobrar

Tndica | vebocidad oo B que e segocio recolecta sus
ks, S cobwargn  las coentas  por cobrsr
pessdicnies, an v refaclon de 58% weces durarde el
i, Meectriss bdyor 560 of ndmens os mefor.

2. Antigliedad de Cuentas a Cobrar

3. Pericdo promedic de cobranza

53,31

Las cwenkas por cobrar tienen una antbgiedad de 63,371
dbrs prospeden, aotes de ser cobradas o converiidas on
efectbn.

63,18

4. Rotacian de inventarios

5. Antigliedad de inventarios

8,20

Las venkus af crddilo e cabyaron &0 proeaedio e 60,18
dfas.

Lske indicodos slgnfica que eb invertarta de percencls
de la empresa rota ¥, 2 vaces en ef afio, vale deckr gue
ol fwenkerdo se canukecke 8,20 veces 2 efectiva o er
CReen{Es por cobrar. Este Indfcador mlenteas mas plto e
1a retaclén es menr para Ba empresa,

44,52

Este pivel indica que 105 nventaieos Lasrdace 44,52 dias
ent ser vendidos, cocwerticse em c¥riera y luego em
efectivo.

&. Rotacion de iz inversion

0,00

7. Rotacion del pasivo corriente

8. Antigitedad del pasivo carriente

12,28

voluwes Bnwertldos on la empresa. Lo que slgnlflez ouee
por coda ddor gue frgrese on ol afie, geacrd 5 0622
cenlaves e wikibdad.

Le pagaren las cuentas por pEpar pendientes, BR uke
relacidm de 12,25 veces ducanta el afio.

29,71

Estos indicadores de actividad {rotacidn] tratan de medir la eficiencia con fa cual una empresa
utifiza sus actives, segin la velogidad de recuperacion de los valores aplicados a elios. De fo
anterior strge un principio elemoental: gue todos fos activos de una empresa deben contribuir af
maximo en el fogro de los chistives financieros, es decir, que no conviehe mantener activos
improductivos 6 innccesarios y producir los mds altos resultados con el minime de inversion,




1. Rentabitidad sobre venlas

0,05%

Este Endicador esia comdizionode por los montos de
iRgresos y egresos no operachoedles v por la provisldn
de para el fpuesta a |a cerda. Esle (ruede ser Eaforor,
iptrak & seeperlor Ak arargen oacriciorzl, por b quie los
TRATEETES TOTTESPONGET: 3 W THRTID Lifras. De eslo 50
dectaca geee por cada il de Engroso genecd (W9
| gentavas de sentabiiidad eo of pdo.

Z. Rentabilidad operativa

3. Nivel de Costos

0,11%

Este indicador esta Enfuenclado for ol costo de las
verkas ¥ pow [o paskos operacionales, pastes de
ackinlWsiracide y venkas o ENEFesas Qor ackividzd del
wpacio. Esto es que, por cada délar de inpreso, e
repotaronn 5 015 ceptaves e rentabifidad
perdcEoral.

13,33%

hitlde Ens costas que seaencrdren por |a gotivided del
nepeclo. £ respdizdo dndica Qe w0 son efickentes o of
manejs ¥ 5e debe meforar, Bsbe Pdicedor mberrzs
menor 5ed el porceglafe mefon.

4. Rentabilidad sobre el patrimonio

0,53%

Este ciprifica que los sockos & dueflas de fa empresa
olduvieron un rendimients sobre sy §meorsion dek
0,%3% en el afio anzlizadn

5. Rentabilidad neta del Capital

6. Rentabifidad por aceion

2,17%

Egle rosuftado guiere decir gue Eos socdos O dussos
sehtuvleren un readimlento swobre sa inverslan de 3,17%
e este afio,

7. Randabilidad sobre 1a ivversion

2,17%

Por cada mnbdad monctenn lverlida en activas, 14 |

empress ailkene de elilidad oetas 217 cenlavos do
délaz.

0,22%

Este resultado qubere decli que 195 sodies o duefios
CERRErOn un rendindientn SaTre s NYersEin de 0,225
en esha aito.

2. Formuia de Ths Pont

0,22%

| puede ser inelaso sopedar o la Wtkidad dod sfercicio.

rste sisloma correlacivna bes indlcadares de olividud
con Lo indicedores de rendimients, para Leatar die
eslablecer sioet repdimlente de ta lnversidn proviene
primordizbrmaente de la efidencia de las fecursns para
produckr inpresus o del margen reto de utHidad que
Llas Enpreses generan. En algunes Casas ede lndicedor
pueds ser megrtivo debido 3 gue pora obtener las
ullfigdodes netas, bes utitidades del eferclclo se wan
afectadss par k2 conciliackde trikutarla, en ke cudl, si
Baiste uet mozto meey aito de Baskos no dedecibles, el
npesko a ta renta tendzd 0 vakor elovads, of rismo
que, at sumarse con [2 partlclpackdn de robsjaderas

Estas indicadores de rendimiento {rentabilidad o lucratividad), sirven para medir |3 efectividad
de la administracion de la empresa para cantrolar los costos y gastos de la empresa, y de esta
manera, convertir fas ventas en utilidades.




CONCLUSIONES. -

Los Indicadores financieros de Direxlnja Cia. Ltda. en el afio 2014,
revelan las acciones tomadas por la Gerencia con el fin de mantenes y
mejorar  la  liquidez, actividad, rentabiidad, endeudamiento vy
apalancamiento de la compaiifa.

El analisis financiero horizontal revela un crecimiento en Ias venta de
bienes un 18.36% con relacion al afio 2013 aqui podemos mencionar
la decision de la gerencia de aumentar una nueva linea de producios
la venta, productos familia.

Los costos y gastos de venta también se incremenlaron por estar
relacionadas con a nueva Hnea de productos familia, costos 19.52% vy
gastos de venta 22.51%

La gerencia mediante la aplicacidn de politicas y procedimientos de
control ha conseguido disminuir  los gastos administrativos en un
14.92%

Estas acciones tomadas por la gerencia ba permitido una recuperacion

econdmica de la compaiia.

RECOMENDACIONES. -

La empresa debe mejorar sus politicas contables y procedimientos de
control en sus cobranzas, tratando de que esta rolen mas veces el
afio, estos les proporcionara liguidez.

La empresa debe implementar politicas y procedimientos de control
en sus inventarios al contar con una nucva linea de producios familia,
estos necesitan mejorar su rotacidn y tiempo de aniigiedad por

tratarse de productos de consumo masivo.




Toda esta informacdn se ha hasado en los dalos, Balances de SHyadon

Financiera, de su prestigiosa empresa.

Atentamenie,

Ing. Fin. Samcdra Ontaneda

REGLS TR SEMESCYT
1033 -06-006 7RE63

Fausto Pineda
CONTADOR
Reg. Macionai (49731




