
IN FORME ANUAL DEL EJERCICIO ECON6MICO DEL 2014 DEL GERENTE DE LA 

CORPORA CION DE LiDERES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y 

SERVICIOS LIDAPSSI CIA. L TDA. 
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA TOT ALIT ARIA DE SOCIOS 

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley de Companias y en Ia normativa adicional vigente, 
presento y someto a consideraci6n de Ia Junta General Ordinaria Totalitaria de Socios de Ia 
Corporaci6n LIDAPSSI CIA. LTDA. ellnforme anual correspondiente al ejercicio econ6mico del 
2014: 

AREA FINANCIERA: 

Durante el afio 2014, Ia Campania trabaj6 en los siguientes proyectos: 

• Continuaci6n y culminaci6n del proyecto "Diseilo, Desarrollo e lmplementaci6n del 
Sistema Nacional de Informacion de los Recursos Hidricos", de acuerdo con los 

contratos principal del28 de septiembre de 2012 y complementario-modificatorio del 26 
de agosto de 2013, firmados con SENAGUA. El segundo contrato tuvo un valor de USD 
122 640,00 y concluy6 el 21 de febrero de 2014; 

• Ejecuci6n del Plan de Trabajo para Ia Formulaci6n de Ia implementaci6n del Plan 
Nacional de Gesti6n lntegrada e Integral de los recursos Hfdricos de Ia Cuencas y 

Microcuencas Hidrograficas del Ecuador, de acuerdo con el contrato suscrito el 18 de 
septiembre de 2013 con MAP&GIS CONSULTORES CIA. LTDA., por un periodo de 18 
meses calendario a partir de Ia fecha de suscripci6n del contrato y sin perjuicio de que 
Ia ejecuci6n del mismo este sujeto a Ia vigencia del Contrato de Consultorla Principal 
firmado entre Ia Contratante y el Institute de Estudio, Planificaci6n, Diseilo e 
lnvestigaci6n (CISPDR)-. El contrato de LIDAPSSI fue par un valor de USD 750 000,00; 

• Consultoria para el diseno del m6dulo de informaci6n de agua potable y saneamiento 
dentro del Sistema Nacional de lnformaci6n de Recursos Hfdricos SNIRH-fase 1, de 
conformidad con el contrato suscrito con Ia Comisi6n Tecnica Belga-Ecuador (Programa 
de Apoyo a Ia Gesti6n Local de los Servicios de Salud, Agua Potable y Saneamiento 
-PSAS), cuya vigencia fue del 14 de abril al12 de julio de 2014, con un valor total de 
USD 85 000,00, y 

• Levantamiento topografico de Ia Linea de Transmisi6n de 13.8 Kv, en el !ramo 21 + 300 

a Casa de Maquinas yen el !ramo Salado- Cascada San Rafael (provincias de Napo y 
Sucumbfos), en concordancia con el contrato suscrito el 2 de octubre de 2014 con Ia 
Corporaci6n china SINOHYDRO, con una vigencia de 200 dias y un valor total de USD 
85 000,00; 

Los estados financieros, que han sido elaborados de acuerdo con las norm as contables vigentes, 
reflejan los resultados finales, cuentan con los debidos respaldos, cumplen con cada uno de los 
objetivos planeados para este ana y estan listos para su presentaci6n a Ia Superintendencia de 
Compafiias, segun el texto que ha sido proporcionado a cada uno de los socios. 

Cabe senalar que los resultados del ejercicio econ6mico del 2014 no cumplieron con las 

expectativas del periodo, por cuanto los principales clientes contratantes de Ia Campania, 

pertenecientes al sector publico en su mayor importancia econ6mica, no necesariamente 

coincidieron con los plazas y pages contractuales pertinentes. Por otra parte, a LIDAPSSI CIA. 

LTDA., como aliada estrategica de MAP&GIS CONSULTORES CIA. LTDA. -lmportante 

Contratista dellnstituto de Estudio, Planificaci6n, Disello e lnvestigaci6n (CISPDR)-, igualmente 

le aquejaron las circunstancias adversas que afront6 dicha Campania, debido a ciertos desfases 



le aquejaron las circunstancias adversas que afront6 dicha Com pan fa, debido a ciertos desfases 

en los pagos y plazos que el Institute chino sufri6 en sus relaciones de trabajo tecnico con su 

cliente superior, SENAGUA, tambien del sector publico. lnconvenientes como los sei'lalados, 

Iuera del alcance de Ia Compai'lla, repercutieron negativamente, sin Iugar a dudas, en el avance 

normal del cronograma de actividades empresariales yen los planes de mejor posicionamiento. 

AREA ADMINISTRATIVA: 

AI cierre del ano, Ia Compai'lfa no mantiene obligaciones pendientes con el lESS ni con Ia 
administraci6n tributaria. 

Durante el ejercicio econ6mico del 2014, nose contrat6 nuevo personal. 

AREA LEGAL: 

La Compatifa mantiene los libros societarios debidamente respaldados y al dfa, y, con relaci6n a 
las normas legales sobre propiedad intelectual y derechos de autor, no ha desarrollado 
actividades o servicios que impliquen Ia aplicaci6n de las referidas normas legales. 

En los terminos expuestos, dejo presentado el informe anual correspondiente al 2014. 

Quito, 13 de marzo de 2015 
Atentamente, 
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lng. Pablo Almeida Torres 
GERENTE 

Web: www.lidapssf.com 


