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PERIODO 2017

Sefiores
SOCIOS DE GLOBAR S.A.
Presente.

Dando cumplimiento a lo establecido en los estatutos de la compaiia y a las
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Compaiiias, me permito
poner a vuestra consideracion el presente informe de la Gerencia General de
GLOBAR S. A. correspondiente al ejercicio econémico del 1 de enero del 2017
al 31 de diciembre del 2017.

Durante este afio GLOBAR S.A. ha logrado las expectativas establecidas en el
Plan estratégico de la empresa.

OBJETIVOS ALCANZADOS Y PROYECTOS EJECUTADOS:

De los objetivos y proyectos planteados por la Gerencia para este afo, debo
indicar que se ha dado cumplimiento a lo siguiente:

- En ventas alcanzamos el objetivo propuesto con un crecimiento del 15% en
ventas respecto al afio anterior (el objetivo para el 2017 fue de un incremento
del 10% con relacién al afio anterior)

- Incrementamos las importaciones de materias primas, para la industria de
pinturas en un 20%.

- Se importé maquinaria para [a fabricacién de pintura.

- Se cre6 la pagina web de Globar con el fin de darla a conocer e ir
posicionandola a nivel nacional e internacional.

- Se han conseguido nuevos proveedores del exterior de materia prima, con
mejores condiciones, tanto en producto, como en precio, que nos permitan
competir localimente.

También debo informarles que todo lo dispuesto por la Junta General de
socios, la gerencia ha dado cumplimiento.  ~

A continuacién presento un breve analisis de los resultados correspondientes al
ejercicio econdémico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017.



RESULTADOS ECONOMICOS DEL ANO 2017:

item délares %
Ingresos 778.128,17 100,00
Costo de Ventas 548.201,29 70,45
Utifidad bruta 229.926,88 27,68

Gastos administrativos, ventasy  financieros  215.375,57

Resultados del ejercicio / Utilidad 14.551,31 1,87

Como podemos observar en el Estado de Resultados del afio 2017, se ha
generado una utilidad de USD$ 14.551,31 cuyo costo de ventas representa el
70,45% de los ingresos. Por otro lado los Gastos de administracién y ventas
practicamente son bajos (27,68%); esto obedece al compromiso de trabajar
arduamente con el propdsito de crecer y fortalecer la solidez de GLOBAR, que
nos permita lograr un posicionamiento en el mercado.

La contribucién eficaz del personal, ha permitido alcanzar los objetivos que
persigue la organizacién; a pesar de las circunstancias dificiles, hemos
obtenido resultados positivos para beneficio de los colaboradores, la empresa y
el Ecuador.

OBJETIVOS Y PROYECTOS PARA EL ANO 2018:

Mi responsabilidad como gerente general de la empresa GLOBAR S.A., me
compromete a superar las adversidades del macro-ambiente (econdmico,
social y politico), que afectan drasticamente al propdsito de GLOBAR por ser
una empresa netamente dedicada a importaciones, y ahora tal actividad esta
restringida por la legislacion ecuatoriana. No obstante para cumplir nuestra
misién, me he fijado algunos objetivos para el 2018, los principales son:

- Incrementar las ventas minimo en un 10% con relacién al afio anterior.

- Incrementar las importaciones de materias primas, para la industria de
pinturas; y desarrollar otras lineas y segmentos para la comercializacién
de productos en un 10% respecto al anterior afio.

- Incrementar la publicidad en la rama de comercializacién a GLOBAR S.A
especificamente en redes sociales a fin de dar a conocer como una
empresa no Unicamente de importaciones sino de movimiento comercial
en la industria ecuatoriana.

- Negociar representaciones de materias primas y productos
semielaborados.

- Conseguir la representacion de Pinvisa de Espafa exclusivamente en su
producto INTUMESCENTE retardante del fuego



- Finiquitar la representacion exclusiva de los productos (materias primas
e insumos) de KUKDO en este afio, a fin de tener estabilidad en el
mercado de resinas y endurecedores epodxicos y lograr ventajas
competitivas para GLOBAR S.A

Finalmente, mi compromiso es trabajar eficaz y eficientemente, a fin de
maximizar los recursos e inversiones, garantizar sueldos 6ptimos y estabilidad
laboral a nuestros colaboradores, y lograr los objetivos propuestos para el afio
2018.

Atentamente,




