
Quinindé, 25 de marzo del 2014 
 

Señores: 
Junta General de Accionistas 
COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CONTRAPUVERDE S.A. 
Presente.- 
 
De mi consideración: 
 
En cumplimiento a mis obligaciones de Gerente General de la Compañía, 
consecuentemente su administrador, por la presente tengo a bien elevar a su 
conocimiento y consideración,  y para posterior resolución de la junta general de 
accionistas, el siguiente INFORME DE ADMINISTRACION,  por el ejercicio 
económico del 2013, en el cual se muestra la evolución administrativa, financiera y 
social de la COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CONTRAPUVERDE S.A., y los 
principales hechos suscitados: 
 

INTRODUCCION 
 
El transporte es y ha sido en Latinoamérica un elemento central para el progreso o el 
atraso de las distintas civilizaciones y culturas. 
 
Ecuador en el año 2013 cuenta con casi su completa red vial asfaltada y con señalética 
y seguridades modernas para los mismos, todos los proyectos enfocados a vías de 6 
carriles. Las vías de mayor importancia son la Panamericana (actualmente en 
ampliación de 4 a 6 carriles desde Rumichaca hasta Ambato, la conclusión de 4 carriles 
en todo el tramo de Ambato a Riobamba y la laguna de Colta, ampliación en la 
provincia de Cañar, mejoramiento entre Azogues y Cuenca y la ya en funcionamiento 
hasta Loja). A falta del tramo entre Loja y la frontera con Perú; la Ruta del Espondilus 
y/o Ruta del Sol (orientada a viajar por toda la línea costera ecuatoriana); la troncal 
amazónica (que cruza de norte a sur toda la Amazonía ecuatoriana, enlazando la 
mayoría y más importantes ciudades de la misma). 
 
Al culminar el año recopilamos toda la información y actividades realizadas durante 
este periodo. 
 
En el 2013 nos encontramos con la satisfacción de haber cumplido con nuestra misión, 
de generar bienestar social y económico a nuestros accionistas y consumidores del 
servicio, a través de la gestión de recursos. Cumplimos con esto gracias a un grupo de 
trabajo comprometido con la empresa, leal a los principios y con esfuerzo y energías 
positiva común que propenden por la equidad la unión, cooperación, y solidaridad.  

 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 



La COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CONTRAPUVERDE S.A., durante el ejercicio 
fiscal 2013 ha cumplido con su objeto social de transporte terrestre de carga pesada a 
nivel nacional, sujetándose a las disposiciones de la Ley Orgánica de Transporte 
Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, sus reglamentos y las disposiciones que emitan 
los organismos competentes en esta materia. 
 
Se han realizado transferencias de acciones las mismas que han sido comunicadas 
oportunamente a la superintendencia de compañías. 
 
Esta administración durante el ejercicio del 2013 ha dado fiel cumplimiento a las 
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, así como también a las resoluciones 
de la Junta General de Accionistas. 
 

CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES 
 
En este períodose ha ejercido permanente control interno y externo sobre los recursos 
económicos de la compañía y se han tomado oportunamente las medidas preventivas, 
garantizando su adecuado manejo. 
 
La COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CONTRAPUVERDE S.A.,  cumplió durante el 
año 2013 con la obligación de pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social, y de todos los impuestos adquiridos en el año frente al Servicio de Rentas 
Internas y Gobiernos Autónomos Descentralizados. 
 
En este informe de gestión económica y social destacamos que las acciones 
desarrolladas y logros alcanzados durante  el ejercicio fiscal 2013 contaron siempre con 
el apoyo de la junta general de accionistas, Área administrativa y empleados de la 
compañía. 
 

OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 2014: 
 

Esta administración se ha propuesto para el presente año 2014, los siguientes 
objetivos: 

 
1. Suscribir contratos con el Gobierno Ecuatoriano que beneficien a la compañía y al 

país. 
2. Establecer alianzas estratégicaspara la participación y presencia de la compañía en 

el mercado Local. 
3. Impulsar la promoción de la empresa, en cuanto a los servicios que brinda o 

puede brindar. 
4. Implementar políticas tendientes a la publicidad de la empresa, y fortalecer la 

imagen de la Empresa. 
 

 



  


