
 

 

 

Babahoyo, 22 MARZO DEL 2013 

 

 

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LA  

CLÍNICA TOUMA S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2012 

 

Señores accionista de CLÍNICA TOUMA S.A. Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de 

Compañías en mi calidad de Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión 

realizada por la Administración de  “CLINICA TOUMA S.A.” durante el ejercicio económico del 

2012. 

 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL 2012 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012,  la situación de la empresa ha 

sido MUY SATISFACTORIA Y FAVORABLE, Lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 

crecimiento en el giro normal de sus actividades.  Durante este año de operaciones con el esfuerzo 

en  conjunto entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros 

como son: 

- Una mejor participación en el mercado de brindar servicios clínicos hospitalarios, llegando a ser 

reconocida con respecto por el servicio que ofrecemos ganando credibilidad y captación de 

nuevos usuarios.. 

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes líneas de proveedores 

robusteciendo así los ingresos y mantenernos como la clínica número 1 en la localidad, por la alta 

calidad en nuestra prestación de servicios. 

 

 

 

 

 



 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, 

han sido cumplidas a cabalidad por la administración,  

 

 

 

DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa 

se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes. 

Teniendo en nuestra compañía un número significativo de trabajadores los cuales contribuyen a 

fortalecer el ingreso de ellos y de sus hogares. 

Hemos abierto varias fuentes de trabajo el cual nos llena de satisfacción. 

 

 

METAS Para el ejercicio 2013, continuar con los programas de capacitación a nuestra familia 

laboral  y proyecciones de crecimiento de infraestructura y adquisición de nuevos equipos 

médicos, para mejorar aún más la atención a nuestros usuarios / clientes. Dichos cambios lo 

haremos  basada en estrategias para mejorar nuestra participación en el medio local y provincial, 

por  otra parte mantener una política racional para la reducción de gastos.   

 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

 

 

 


