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“El dnico limite a nuestros logros de mafiana esta en nuestras dudas de hoy”
~Franklin D. Roosevelt

La grandeza radica no en ser fuerte sino en el correcto uso de la fuerza.”

Henry Ward Beecher

Estimados miembros de la Junta General de Accionistas, de la compaifiia
Representaciones Repmajusa 8.A., tengo a bien dirigirme a ustedes, para comunicarles
las principales actividades ejecutadas en el afic 2014.

El objetivo de quienes conformamos esta empresa es ser una compaiiia lider, reconocidos como
tos principales creadores de vinculos en los mercados nacionales de venta por catdlogo de ropa
tanto interior como exterior, proveyendo servicios de preventa y postventa con los mas altos
estandares de calidad asegurando satisfaccion a sus clientes, bienestar a sus empleados,
cumplimiento las leyes vigentes en el pais y respetando el medio ambiente.

El afio 2014 fue un ano atipico, producto de los movimientos cambiarios que afectaron al ddlar,
cambios de precio de algunos insumos, que afectan la balanza comercial ecuatoriana y orientan
cambios de decisidn ejecutiva. De igual forma los cambios de matriz productiva, modelo de
sustitucion de importaciones, cambios normativos y legales que impactaron en el sector
financiero, fueron algunos de los elementos que marcaron el afio en mencién.

La empresa sigue fortaleciéndose internamente y cumpliendo sus tareas institucionales durante
el 2014 siguiendo el ritmo de los Ultimos afos. Se ha cumplido las metas, objetivos y planes
estratégicos previamente establecidos.

GESTION FINANCIERA:
El activo total al 31 diciembre del 2014, alcanzdé USD $ 13.649.211.67, en este afio los
inventarios crecieron en 506.208.67 debido a la estrategia analizada con referencia a los
incrementos arancelarios.

EVOLUCION FINANCIERA:

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS:
Evolucién financiera comparativa anual

Los ingresos totales ascienden a USD 15.795.941.50 dolares a diciembre del 2014 con un
cumplimiento presupuestario del 79%. Los gastos operativos se cumplen en el 100% de lo
previsto, los costos son de USD $§ 9.835.121.60 y gastos de operacion presentan cifras que
ascienden a USD § 6.245.924 .27

TALENTO HUMANO

Representaciones Repmajusa S.A., es una referente institucional puesto gue es un generador
de plazas de trabajo como parte esencial de la preocupacién por su comunidad. A lo largo del
2014 se incorporaron 5 personas terminando el periodo contable con 140 trabajadores, primando
el capital humano sobre el capital econémico, fortaleciendo dreas importantes de la empresa



Area Comercial

Repmajusa, es una organizacion que se halla bien posicicnada y bien percibida por su gestion
comercial a2 la largo y ancho del pais dentro de distintos niveles socio econdmicos, por lo que la
promocion de su marca es impertante de ser resaltada, mantenida y ampliada dentro del pais y
sus diferentes extractos econdmicos, ya que este es uno de sus principales activos intangibles.

El balance social es muy importante para Representaciones Repmajusa, sus accionistas,
empleados, clientes y provesdores que son los mas relevantes grupos de interés en el accionar
empresarial de esta nuestra fuente de trabajo y desarrollo y es por ello que cobra vital importancia
el velar y mejorar continuamente por las percepcion del socio y sus aliados sobre la institucién
su crecimiento y desarrollo en el tiempo.

Atentamente: ‘

MeMauricio Rojas B

GERENTE GENERAL

Un lider es aquel que conoce el camino, fransita el camino y muestra el camino”.

Jhon C. Maxwell



