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Sefiores.
ACCIONISTAS DEL CENTRO EDUCATIVO APRODIA. S.A.
Presante.

De mis consideraciones:

Reciban un atento y cordial satudo a la vez desedndoles éxitos en sus actividades laborales.

El Centro Particular de Fducacion Bédsica APRODIA S.A. responde a las necesidades educativas,
sociales y culturales para lograr un desarrolio integro en la nifiez.

Al formar esta compaiifa nuestro principal objetivo es orientar a la nifiez para desarrollar una
nueva mentalidad educativa concibiendo al alumno como protagonista del proceso de
aprendizaje, integrando valores y comprometiendo a Padres de Familia y comunidad en |3
labor educativa, asi mismo potenciando el nivel profesional del personal docenta

En el cumplimiento de la. meta propuesta brindamos un servicio edutatiw de calidad

potenciandec la formacion de nifios y nifias con altos valores y principios smrales capaces de

actuar con autonomfa, libertad y responsabilidad en el entorno fami!lar, camumtam e
institucional.

1. LOGROS:

1.1 ACADEMICO ESTUDIANTIL

» Contamos en la actualidad con ciento seis nifios y mﬁas, en quienes se refleja la calidad
académica y humana propuesta como ebjetm

» Los y las estudiantes tienen acceso a la red de internet para ir a [a par con ¢l adelanto
tecnolégico y comunicativo de acuerdao a la epoca actual.

# Se ha implementado en fa sala de profesores con un equipo de computacion el mismo
gue cuenta con la red de internet para que el personal docente haga uso efectivo del
mismo.

»  Adguisicion de nuevas impresoras.

Los egresados de nuestro centro educativo logran un ingreso meritario con excelentes
calificaciones de admisidon en los diferentes establecimientos educativos.
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Los y las estudiantes reciben una educacidn personalizada por la limitacién del nimero
de estudiantes por aula establecido con un maximo de veinte alumnos.

Elaboracion y aprobacion del reglamento de Seguridad e Higiene de la Institucidn.

1.2 DOCENTE

%

Mantenimiento activo del Departamenta de Orientacion y Bienestar Estudiantil
(DOBE), e inspectoria.

Capacitacion al personal docente, con el objetivo de fortalecer y actualizar de acuerdo
a {os cambios realizados en la reforma curricular que exige el Ministeﬂo de Educacion.

Dotacién de grabadoras para un trabajo eficiente del drea de ingies y expresién
corporal,

Adquisicion de un. equipo de amplificacién para ser utilizado en las diferentes
actividades académicas, sociales, cuiturales y deportivas de la Institucién.

1.3 INFRAESTRUCTURA

‘f

Adecuacion de nuevas aulas.

Equipamiento de mobiliario de las nuevas aulas
Mantenimiento de la cancha para deportesy recrea”ci.c.Sn.
Mejoramiento de dreas verdes.

instalacion de sistema de alarma y seguridad.

Mantenimiento de instalaciones eléctricas, red de internet y red interna de agua
potable.

1.4 ADMINISTRACION:

» Enla presente administracion se ha dado mayor énfasis en el manejo prolijo de la

contabilidad de la compaitia.
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» Organizacién adecuada para la entrega- recepcidn de material didactico v de oficina.

» Inicio de campaiia de publicidad.

2. RETOS

» Adquisicion de un terreno para la construccion del Centro Educativo.

» involucrara los padres de familia con la convocatoria y asistencia de por lo menos a 3
reuniones al ano a Escuela para Padres, bajo la organizacién y orientacion de la
psicologa de la institucion.

» Compra de una copiadora.

3. ANALISIS DEL BALANCE

Para este afic la empresa refleja en sus Estados Financieros la aplicacién de normas
internacionaies de contabilidad NIC Y NiiF que rigen las operaciones en el Ecuador,
igualmente Ia empresa da cumplimiento a las obligaciones legales y estatutarias de
otros organismos de control.

Ourante el afio 2012 la empresa se encuentran con una liquidez baja, por tal razon la
empresa decidid realizar un préstamo al banco de Ldja para solventar las deudas a
proveedores y poder cubrir con los gastos operativos. De esa forma adquiriendo una
deuda financiera de 30000 délares.

Los ingresos totales de Ia empresa, deben cubrir el 66.46 % de los gastos laboraies,
dejando el 33,53 % para cubrir gastos administrativos de [os cuales no son suficientes
va que la empresa necesita el 44%, de esa manera generando una perdida contable,

La perdida bdsicamente, se da por el valor de las pensiones que no cubre con los
gastos de la empresa, se espera que durante este afio se reduxca los gastos
administrativos y se inclemente la posibilidad de aumentar el nimero de nifios y el
valor de la pensidn de esa forma nos permita cubrir con los gastos.

Ademadas que se espera para ef 2013 mejorar 1a recuperacion de la carters, y asi

evitarnos tener problemas de liquidez y tener que recurrir a obtener préstamos
bancarios.
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4. CONCLUSIONES

A pesar de ser una Compania que estd iniciando sus actividades hemos logrado los

objetivos propuestos y hoy podemos asegurar que estamos marchando con una
organizacion estable; pero sujeta a nuevos cambios con fin de jograr nuevas metas en
proximos periodos.

En lo que respecta al balance del presente ano se termind ¢on pérdida debido a los
gastos por adguisiciones hechas y mencionadas anteriormente.

Otro factor que influyé en esta pérdida es el no pago oportuno de pensionas por parte
de los Padres de Famiiia.

Una vez superado este inconveniente tenemos la confianza y seguridad de que el

proximo ano mejorard esta situacion y podremos crecer alcanzando las maetas
propuestas.
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FIRMA DEL REPRESENJANTE l. GAL
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