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Loja, 09 de Abril del 2012

Sefiores.
ACCIONISTAS DEL CENTRO EDUCATIVO APRODIA. S.A.
Presente.

De mis consideraciones:

Reciban un atento y cordial saludo a la vez desedndoles éxitos en sus actividades laborales.

El Centro Particular de Educacién Basica APRODIA S.A responde a las necesidades educativas,
sociales y culturales para lograr un desarrollo integro en la nifiez.

Al formar esta compafiia nuestro principal objetivg es orientar a la nifiez para desarrollar una
nueva mentalidad educativa concibiendo al alumno como protagonista del proceso de
aprendizaje, integrando valores y comprometiendo a Padres de Familia y comunidad en la
labor educativa, asi mismo potenciando el nivel profesional del personat docente.

En el cumplimiento de la meta propuesta brindamos un servicio educativo de calidad
potenciando la formacién de nifios y nifias con altos valores y principios sociales capaces de
actuar con autonomia, libertad y responsabilidad en el entorng familiar, comunitario e
institucional.

1. LOGROS:

1.1 ACADEMICO ESTUDIANTIL

» En el presente periodo lectivo 2011-2012 contamos con de ciento ocho (108) nifios y
niftas, en quienes se refleja la calidad académica y humana propuesta como objetivo.

» Losy las estudiantes tienen acceso a la red de internet para ir a la par con el adelanto
tecnolégico y comunicativo de acuerdo a la época actual.

» Los egresados de nuestro centro educativo logran un ingreso meritorio con excelentes
calificaciones de admision en {os diferentes establecimientos educativos.

» Los y las estudiantes reciben una educacién personalizada ya que el nimero de
alumnos por aula (20) se presta para asf potenciar el nivel humano y académico de
nuestros estudiantes.
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> Apertura del servicio de Deberes dirigidos y nivelacién en un horario vespertino.

5 Presentacién del Proyecto en la Direccién Provincial de Educacién para la aprobacion
del octavo afio de educacién bésica.

1.2 DOCENTE

» Contratacién de huevo personal docente implementando asf ta malla curricular con la
asignatura de: crecimiento integral.

> Creacién del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE), e
inspectorfa, contratando el personal respectivo para las dreas mencionadas.

> Capacitacidn ai personai docente, con el abjetivo de fortalecer y actualizar de acuerdo
a los cambios realizados en la reforma curricular que exige et Ministerio de Educacién.

» Dotacién de grabadoras para un trabajo eficiente del drea de inglés y expresién
corporal.

» Adquisiciébn de implementos deportivos.

1.3 INFRAESTRUCTURA

» Adecuacién de nuevas aulas para: Video, DOBE, sala de profesores e inspectoria.
» Equipamiento de mobiliario de las nuevas aulas
>

Adecentamiento de la cancha para deportes y recreacién.

v

Mejoramiento de dreas verdes.

v

Mantenimiento de instalaciones eiéctricas y red interna de agua potable.

¥ Adquisicién de articulos menaje para las diferentes 4reas de la Institucién.
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1.4 ADMINISTRACION:

» En la presente administracién se ha dado mayor énfasis en el manejo prolijo de la
contabilidad de la compafifa.

» Organizacién adecuada para la entrega- recepcién de material didactico y de oficina.

» Redistribucién adecuada de las diferentes dreas de trabajo al Personal Docente con la
finalidad de Yograr 1z eficiencia en la calidad de !a educacion brindada.

2. RETOS

» Adquisicién de un terreno para la construccién del Centro Educativo.

> Involucrar 2 los padres de familia con la convocatoria v asistencia de por lo menos 3
reuniones al afio a Escuela para Padres, bajo ia organizacién y orientacién de la
psicéloga de la institucidn,

» Compra de una copiadora e infocus.

3. ANALISIS DEL BALANCE

Con respecto al balance general se puede resaitar que se mantiene una deuda de
25000 adquiridos para solventar los costos y gastos de la empresa.

Con respecto al Estado de pérdidas y ganancias cabe indicar que se tiene una pérdida
de $ 18 870.91 ya que ios egresos son mayores a los ingresos obtenidos en el afio
2011,
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4. CONCLUSIONES

A pesar de ser una Compafiia que estd iniciando sus actividades hemos logrado los
objetivos propuestos y hoy podemos asegurar que estamos marchando de manera
organizada y estable; pero sujeta a nuevos cambios con fin de lograr nuevas metas en
préximos periodos.

En lo que respecta al balance del presente afio se terminé con pérdida debido a los
gastos por adquisiciones hechas y mencionadas anteriormente,

Otro factor que influyd en esta pérdida es la mala administracién contable por parte
de anteriores contadoras.

Una vez superado este inconveniente tenemos la confianza y seguridad de que el
proximo afio mejorard esta situacién y podremos crecer alcanzandc las metas
propuestas.
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