NEW HARMONY SALUD ECUADOR CIA LTDA.

NOTAS ACLARATORIAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.

{Expresadas en délares Americanos)

1. IDENTIFICACION Y OBJETO DE LA COMPARNIA

LA EMPRESA: NEW HARMONY SALUD ECUADOR CIA LTDA, es una compafia
legalmente constituida en el Ecuador, de nacionalidad Ecuatoriana y se regira por las
leyes del Pais. El domicilio principal de la Empresa es Provincia de Pichincha, Cantén
Quito, Av. 10 de Agosto N 36-67y Juan Galindez.

NUMERO DE RUC: 1792277465001

FECHAS DE OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION E
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA PROPIEAD: 04 de octubre del 2010

OBIJETO SOCIAL
CAPITAL SUSCRITO, PAGADO Y AUTORIZADO: $ 400,00

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Todas las cifras contables se encuentran expresadas en délares estadounidenses.
a) Propiedad, planta y equipo.-

Este rubro se encuentra registrado al costo histérico deduciéndose la depreciacion
acumulada. Ei valor neto de los activos fijos no excede el valor de realizacion.

El valor de los activos vendidos o dados de baja y su correspondiente depreciacion
acumulada se descargan de las respectivas cuentas cuando se produce la venta o el
retiro y el resultado de estas transacciones cuando se efectia. Los costos por gastos
de mantenimiento y reparacion menores se cargan a los resultados del periodo.

b) Depreciacion.-
Las depreciaciones se registran con cargo al resultado de! ejercicio, utilizando tasas de
depreciacién por el método de linea recta en funcion de los siguientes porcentajes

anuales, dispuestos por la Ley.

¢) Participacién a Trabajadores.-



La Compaiiia al 31 de diciembre del 2012 no se hizo el reparto del 15% en concepto de
participacion laboral a sus trabajadores porque el resultado fue pérdida que ha
obtenido en el ejercicio,

d) Impuesto a la Renta.-

La empresa termind con pérdida la misma que asciende a 673.03 USD.

e) Provision Beneficios Sociales.-

La compaiia realiza la provisién por beneficios sociales de los empleados, de acuerdo a
las regulaciones de ley, establecidas en el Cédigo de trabajo e Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Las provisiones por jubilacién patronal y bonificacidon por desahucio se realizan de
acuerdo a calculos actuariales y estan debidamente sustentados de acuerdo a la ley.

f) Ingresos Y Costos.-
Los ingresos y costos de las operaciones son reconocidos en 1os periodos en que se

realizan e incurren y no cuando se recibe, se paga efectivo o sus equivalentes, y estos
son registrados en los libros contables y reportados en los estados financieros.

3. TRANSACCIONES CON COMPANIAS RELACIONADAS.-

En el ejercicio 2012 la Empresa no ha realizado transacciones comerciales con
Compaiiias relacionadas que influyan en los resultados del ejercicio en forma
significativa, o que tengan diferente tratamiento econdémico que el resto de
proveedores.

4. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cuenta Bancos.-
En Bancos al cierre del periodo presenta un resultado de 2438.33.

Clientes.- Esta relacionado a fas cuentas por cobrar de la empresa con ciertos
clientes, el monto asciende a $ 1684.90

Activo corriente.- Detallando cuentas de Inventarios, anticipos a proveedores,
cuentas por cobras, caja bancos asciende a un valor de $14,534.95

Activos Fijos.- Los activos de la empresa con su respectiva depreciacion suma
$1034.70



Pasivo corriente.- Deuda con proveedores asciende al valor de de $10.463.17

Patrimonio.- por el valor de $3.401,81 compuesto por el Capital suscrito, pérdidas
acumuladas y Pérdida del Ejercicio.




