
de a Ley de compañiás en mica
ponqo a su consideraoón er rnforme d. tá Gefór Éatizád¿ por t¿ adminÉt@cón de
cotrsf Rucclor{Es Y sERvrcro

1.- cotrPoRr x¡Er{ro oEL EmorNo Polfffco Ecoxor¡co
L¿ 5 túa.'ón econóñi.a que vivé el p¿is, bajo el prcsente és¡men y ras cond.ones
económlÉs imDl¿ni¿das Dor Dolíticas der
continuacióñ en los ¿st¿dosfinancierce deben ser eido§ baio d chás c rcunst n.as.
La economia e.uato rian a ¿ner2 0 t¿tna¿cón qued¿ndo en
er5,41%élderÉderejericio*onóm.osegúndatosdels¿n.ocentÉrderEdador

II{FORME DE GERENCIA
Ióx A LA Tu¡fA GENEM! DE

so.¡os DE u coxPAÑra coll

Durante el éj¿rci.io que ha .oncluldo el 31 de Diciembré del 2.0r2, la situa.ión de a emp.esa
ha sido h favorable, frente aena situación aemprcsa presenta r¿rú tadó! posnrvos

Los erueu os de r¿ adminisúac ó
e sus adividades:

Durante este año de ope¡acones q t2.012, con erestueEo
d espr.qádo conj u ntam e nre ent re I

cabe iñdicar . ra júnta señera de socos, qué bd¿s t¿s dsposc
orqañismo, han s'do omp idas a cabarid¿d Nr ra ¿dm¡niska.Lón.

4.. HECÍIOS EXTRAORDT¡'^EO

Du¡áft¿ é áño 2.012, en ro Efer s, r¿borat* y eqátes, a
n ámbto no¡mal looraido conse

S.. COMP^ dó DE I.A SITUACTóN FIM¡C¡ERA Y LOS R
DC t  COr¡rP r{I^ COfl tos DEL

Durant€ 6te ejercrcjo mnómio q e del2.or2. a situ¿ción
É { lo. b"rr F óre,erEoos se,e1... ",i,,".". '.r.adivos por un varor de $ 400, ror de $ 0o.oo rotar de

eatimonio por uñ v¿ror de a 40o,

RESPECTO DE POLfflC^S Y

La ádmin'se¿cón prcñsito seneral se obtenoa uña stuación
oñ ros oblétivos que peEisue r¿

masen ant¿ sus clientes aun más

Par¿ e ejed.Lo 2.013, se É@ñénda impremenbr poqEmáe (oreras y descuéntós) y



orÉotñti, lG serui.iG r todo tipo d. empress y por oUa párte m¿ntemr uná polltica
reion.r p¿E ra EdEión de sástos.

,¡rcronahért€ se Éomiénda teminar er .sunto pendienle @n cle¡tos pEreedoEe¡ oaE
eqÉÉr los esilhs óf'tabls pendienres €n !r @ntabilidad.

Sin m,ás F¡ é momento, auédo d


