
INFORI¡IE DE GERENC¡A
ó¡ a LA,rr¡ra GEI{E DC

soc¡o§ DE LA coxp fr co¡{sTeucoo¡rEs y sERucros R¡coHpoR

de a Ley de compañias ¿n mica
ponoo á su óisidéÉ.jón ér Irróñ¿ de l3 Gésriór Éálizada por r¿ adminrsh¿.ión d¿

te el éjeEicio económico

¡oR¡o Polif¡co Ecoiox¡co
L¿ situación @nóm'6 biro €1 plEnle Ésim€n y la. ond'c'one.
mnómi@§ ¡m9róntadas
con¡ n ua.rón en 16 estád6 ñ nancre f6 deben *r reid 6 b¿jo d ichas circu nsta ncias.
Lá e@rcmfa *Etonaña enér2.o a iññáción quédañdoeñ
er s,41% ar cierc d¿r ejedcio mñóm¡ú sesúñ daros de &nm cé

DuEnte elejerci.io que ha con.lúldo el3l de Drcl¿mbr¿ d¿12.011,l¿ sitúádónd¿ l¿ éñor¿5¿
ha sldo a farcrabl€, f.ente a esta situación la empEsa prcsenta resukados positivos.

Lo.6tuepos d. ra admrni+E.ión har ¿nado ércañiñados pár¿ q
€susad'vidadec.

d6pr.9ddo únJU rámente entE r

3,- CUraPUra¡Er{TO DE r"^§ DrS

c¿b€ indi@r ¿ ra junta sen€rar d
b.lidad por la admlnistBcióñ.

aD¡Il{rsfiarn o, ra¡oi ! Y LEGAL

n ámbiro nomat togEndo @ñ*

s.- .oxP¡R crón DE LA srfu^clól| nxaxcrcia Y roÉ iEsulf Dos 
^xua!¡sDEL coxr^Ñi^ cor{ Los DEL

Duráité d¿ ejedcio (onóñico q é dé12.011, a situación
d€ la empEa io h¿ srdo Iarcrabre, en rós bdanÉ pre*ñradG se Éflela ta siruaciór rotat
,divos por un valor de $ 40o t 00,00 tot8l de
Pdnmonio por un varorde i 400,

RESPEC'O DE POLfrtC^§ Y
ESTiAIEG¡^§ P^U EI. E'ERCT

La admlnlstÉ.ióñ omo 9apósito gen€rar se obtensa una srtuación
¡ on €r fn de omulr con t6 oDj

PáÉ er ejercicio 2.012, s mmienda mprementar Drcsramas (oreÉas y descuentos) y



orÉotñti, lG serui.iG r todo tipo d. empress y por oUa párte m¿ntemr uná polltica
reion.r p¿E ra EdEión de sástos.

,¡rcronahért€ se Éomiénda teminar er .sunto pendienle @n cle¡tos pEreedoEe¡ oaE
eqÉÉr los esilhs óf'tabls pendienres €n !r @ntabilidad.

Sin m,ás F¡ é momento, auédo d


