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ENTORNO EMPRESARIAL 
 
Durante el año 2013 los mercados financieros mundiales continúan en una mejora, sin 
embargo, se mantienen temas como el desempleo y la disminución en la demanda de los 
consumidores. En el país el desempleo, incremento en tributos, costos laborales, etc., siguen 
ocasionando dificultades a las Compañías lo cual ha representado que varios tipos de 
negocios se vean desmejorados durante este período. 
 
Los índices de inflación, relacionados con el comportamiento de la economía ecuatoriana en 
los tres últimos años, son como sigue: 
 
Diciembre 31    Índice de inflación anual 
      2013               2.70% 
      2012               4.16% 
      2011               5.41% 
 
 
 
METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 
 
En el año 2013 se concretaron algunas metas propuestas, como mejorar el cobro a clientes a 
través del convenio con bancos para recibir pagos con tarjetas de crédito, y se mejoró 
paulatinamente el volumen de ventas en relación al primer año de actividades.  
 
 
DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
 
Durante el año 2013  hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones de la Junta 
General de Socios, que en todos los casos estuvieron orientados a buscar un espacio en el 
mercado nacional y posicionamiento de la Compañía. 
 
 
 
 
 
 



INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 2013 
 
La administración informa que los resultados de la Compañía durante el período 2013 fueron 
utilidades por USD  8,271.90  de las cuales se genero un impuesto a la renta de USD 2,117.54 y 
15 % participación utilidades $ 1,240.79   
 
Se sugiere que los resultados a disposición se los mantenga en la Compañía como capital de 
trabajo. 
 
 
RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2014 
 
La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2014: 
 
1.- Trabajar en la consecución de nuevos clientes que permitan afianzar a la Compañía en el 

mercado. 
2.- Adopción del proceso de NIIF 
3.-       Optimizar la rotación de inventario 
  
Agradezco la confianza que los señores Socios me dispensaron durante el año 2013, tengo la 
seguridad que con el apoyo de ustedes durante el año 2014 se alcanzará los objetivos y metas 
propuestos por la Administración. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
Amador Cuenca Sarango 
GERENTE GENERAL 


