BANACALM 5.A.

Machala, 15de Albril del 2013

Sefiores
JUNTA GENERAL DE 500105 DE BANACALM 5.4,
Cludad.-

Cie mis consideraciones:;

De acwerdo a lo dispueste en la escitura de constituclon de la compafda v en
con¢ardancia con lo que establece la Ley de Compaliia en su Art. 305, en armonda con
el regl ) para la pi tacign de los informes anuales de los administradores de
la Junta General expedide por la intendencia de Compafias mediante resclucidan
aprabada y promulgada of dia 04 de Maya de 1990 por el seflar Superintendente de
Compafias del Ecuador procedo a entregar y detallar los estades financiergs
corfedpondiente &l epercicio Fiacal 20132,

* CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL DE LA EMPRESA

Et objetivo social de la compaiia es eminentemente de Exportacion involwcrado en
el seclor agricola, ha realizado sus actividades de acuerdo a lo que dispone el
estatuto social de la compahida v acatando disposiciones de los sefiores soos.

* RESULTADO DE EIERCICIO ECONDMICO DEL PERIODO 2012

D¢ acwerdo a los Estados Financlerss dobo Informar que el Active de la Empresa
asciende a § 2, 302,195.32 con en Pasivo 52, 18744463 v un Patrimonio
114,750.69. La Utilidad Neta dell Ejercicio Foondmico es de $16,735.27

®  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DE LA EMPRESA

En este periodo todas estas dreas tanto administrativas como operativas han
desarrgllade de forma normal sus  operaciones dentro de las normas g
reglamentos, s¢ ha cumplido cabalmente con kas disposiciones de bos Qrganismos
Aeguladores coma es @l Ministerio de Relackones (aborales el Servicio de Rentas
Internas reflejdndose en el Estado de Resultados integrales ded afio 2002 .



= ANALISIS DE LAS SITUACION FINANCIERS

La sitwacian Financiera para ¢l afio #0123 para Banacalm 5& fue favorable on
cuanto a incremento en ventas v ¢l patrimanio, debido a la constante bdsqueda de
mercados, v alternativas para mjoras b renta y el ambéente laboral de La misma,
prategiendo 4 tods costa la integridad y bienestar de los empleados que son parte
importante en b gestion de la empresa tanto 8 nivel operative coma
administrative, cabe Indicar gue la empress se enceentra adaptande su wrabajo o
las nuevas normas que edige la contabilidad coma son la NIFS las mismas que
exigen transparencia en sus actividades algo favarable para los accionistas ya que
la canfianza en sws Estados Finantieros se fortaloce.

* RECOMEMNDACIONES GENERALES

L recomlenda continuas con el mismo esquema de ofganizacidn y métodos de
trabajo, que nos ayudaran @ mantenernos firmes e un mercade con un alic
parcentaje de competencia a nhvel de la regidn costa,

Peluy Atentamente,
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Ing. Blas Cabrera Lopes
GEREMTE GENERAL
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